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1 INTRODUCAO

Este relatorio, na sua versdo parcial, apresenta os resultados da Avaliacéo
Institucional do ano de 2019 da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cadastrada no
sistema e-MEC sob o codigo 13845, cuja instituicdo mantenedora é o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos — DIEESE.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho iniciou suas atividades em agosto de
2012, com a abertura do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu
Regimento, artigo 88, esta estabelecido que “a Escola DIEESE deverd avaliar os seus
mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfeicoa-los, especificando na
sua Proposta PedagOgica os critérios definidos, mediante a participacdo da

comunidade académica’.

A Escola DIEESE oferece um unico curso de graduacdo, o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e dois cursos de pds-graduacao lato sensu:
Economia e Trabalho e Sindicalismo e Trabalho, ambos na modalidade presencial. A
Avaliacdo Institucional ocorreu no 2° semestre de 2019, com a participacdo de trés
turmas do bacharelado, além dos docentes e funcionérios da Escola DIEESE.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, conduziu os trabalhos da Avaliacdo
Institucional 2019, conforme sera demonstrado no Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo
institucional. Seguindo as orientacdes da Nota Técnica n°® 08/CGACGIES/DAES/INEP,
este relatdrio foi divido em 5 eixos: Eixo 1 — Planejamento e avalia¢do institucional,
Eixo 2 — Desenvolvimento institucional; Eixo 3 — Politicas académicas; Eixo 4 —

Politicas de gestdo; Eixo 5 — Infraestrutura.

O presente documento sintetiza as informac@es obtidas a partir dos instrumentos
de avaliacdo aplicados a comunidade académica no segundo semestre de 2019 e analisa
os resultados considerando o PDI desta IES. Fara parte também deste relatorio, algumas
recomendacdes e consideracOes feitas pela Comissdo do MEC, registradas no momento
da visita in loco para o processo de Credenciamento EaD da Escola DIEESE. Acredita-
se que tais recomendagdes podem contribuir com os encaminhamentos e analise dos

resultados para as dimensdes avaliadas.
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA - 2019

01 Claudia Regina de Jesus Gomes — Sociedade Civil

02 Vénia Viana Santos— Sociedade Civil

03 Daniel Santos dos Reis — Discente

04 Giovana Maria Carlos Ferreira de Lima — Discente

05 Kleber Albugquerque Rodrigues — Discente

06 Tobias Lucas dos Santos — Discente

07 Eliana Martins- Funcionéria - Bibliotecéria

08 Sirlei Mércia de Oliveira- Funcionéria - Coordenadora do curso
09 Sténia Cassia Pereira- Funcionaria - Secretaria Académica
10 Vania Barreto — Funcionéria - Coordenadora Administrativa
11 Samuel Fernando de Souza - Docente

12 Thamires Cristina da Silva - Docente
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DADOS DA INSTITUICAO

NOME/CODIGO DA IES: EscoLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO
CODIGO DA IES: 13845

CARACTERIZAGCAO DE IES:

1. INSTITUICAO PUBLICA:

MUNICIPAL [] ESTADUAL []JFEDERAL  []

2. INSTITUICAO PRIVADA:

COM FINS LUCRATIVOS ]  SEM FINS LUCRATIVOS [ ]
COMUNITARIA CONFESSIONAL [] UNIVERSIDADE 1
CENTRO UNIVERSITARIO [] FACULDADE [

ISE ] CEFET ]
ESTADO: SAO PAULO MuNIciP1O: SAO PAULO
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2 METODOLOGIA

Os instrumentos utilizados para coletar dos dados desta avaliacdo institucional
de 2019 foram:

e questionario eletrénico;
e auto-avaliacéo dos alunos;
e relatdrio de avaliacao das disciplinas elaborado pelos docentes.

e relatdrio perfil dos egressos

O questionario online foi composto de perguntas com as opg¢des: sim, em parte,
ndo, ndo sei, ndo desejo responder, e com campo aberto para justificativas/sugestdes
para a resposta. O questionario foi elaborado considerando as 10 dimensdes a serem
avaliadas, de acordo com a Lei 10.861/04, artigo 3°, conforme anexo a este relatorio e
respondido por alunos, professores e funcionarios da IES, segundo a disponibilidade de

adesdo a pesquisa.

As questdes foram elaboradas e revisadas pelos membros da CPA, composta de
representantes discentes, docentes, funcionarios e sociedade civil, conforme apresentado

no item a seguir deste relatério: Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo institucional.

A anélise dos dados foi realizada com base na tabulacdo dos resultados do
questionario, apoiando-se também nos documentos da Escola DIEESE, bem como
Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional e o Regimento.
Neste relatério, também serdo considerados os dados da auto-avaliacdo dos alunos,
respondida ao final do semestre letivo, o relatério final das disciplinas elaborado pelos

docentes e o relatério da pesquisa do perfil do egresso realizada em junho de 2019.

3.1 EIXO 1-PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2019

O presente relatdrio, elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, foi desenvolvido coletivamente pela comunidade
académica atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.
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3.1.2 CONSIDERACOES INICIAIS

Para a realizacdo da Avaliacdo Institucional 2019, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliacdo interna, descritas no documento
“OrientacOes Gerais para o roteiro da autoavaliagdo das Instituicbes de Ensino
Superior”, que sugerem um conjunto de ag¢des para que a IES possa estruturar sua

autoavaliacdo, constituida das seguintes etapas:

12 Etapa — Preparacéo:

enomeacéo da CPA 2019;

e definicdo do calendério das atividades da CPA para 2019;

e revisdo dos instrumentos de avaliagéo;

e incorporacao das sugestdes e estruturacdo do instrumento de coleta anual;
o teste dos instrumentos de coleta e informatizacdo do questionario;

e mobilizacdo da comunidade para a pesquisa (discente, docente e funcionarios).

2% Etapa — Desenvolvimento:

e aplicacdo do questionario eletrdnico (discente, docentes e funcionarios);
esolicitacdo do relatério de avaliacdo das disciplinas pelos docentes
(considerando, proposto, realizado e indicagcbes de mudancas — método e
conteddo).

¢ Preenchimento da autoavaliagéo pelos estudantes

e Realizacao de pesquisa de egressos quando houver novas turmas formadas

32 Etapa — Consolidacao:

e tabulacdo dos resultados;

e divulgacao dos resultados;

e anélise das informagdes levantadas;

e comparacao com os resultados das Ultimas avaliacGes;

e elaboracéo do relatdrio pela CPA.

Conforme disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, deve constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo, CPA,

com as fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e
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disponibilizar informagfes. Dessa forma, solicitou-se a cada turma do curso de
graduacdo em Ciéncias do Trabalho que indicasse alunos para representacdo discente na
CPA de 2019. Dois novos professores passaram a compor a CPA, os quais foram
indicados pela coordenacdo do curso. Um novo representante da sociedade civil também
passou a fazer parte da CPA. Ja os funcionarios, permaneceram somente 0S
representantes de quatro areas da Escola DIEESE: coordenagdo de curso, secretaria
académica, administrativo e biblioteca. Apds os processos de indicacdo e escolha, a CPA

2019 permaneceu composta das seguintes representacoes:

e 4 discentes;
e 4 funcionarios
e 2 docentes;

e 2 representantes da sociedade civil.

3.1.3 PROCESSO DE TRABALHO E METODOLOGIADA CPA

No dia 02 de agosto de 2019 foi publicada a Portaria n°. 20 com a atual
composicdo da CPA referente ao ano de 2019. A preocupacdo da IES é manter um
nacleo que acompanhe o historico das avaliacdes e que acumule uma compreenséo geral

das questdes de que a CPA se ocupa.

Considerando a necessidade de dar inicio aos trabalhos da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, o contato com os representantes foi realizado através do e-mail
institucional, com o envio do calendario de atividades/planejamento dos trabalhos para
0 ano de 2019, e o questionério aplicado no ano de 2018. Foi solicitado aos membros da
CPA que revisassem 0 roteiro do questionario e enviassem suas sugestbes e/ou
retificacbes. Com o questiondrio revisado, passou-se a cadastrad-lo no sistema Lime,

http://lime.dieese.org.br/ utilizado pela primeira vez para realizar a Avaliacdo

Institucional da Escola DIEESE. Até o ano de 2018, a CPA se apropriava do préprio
sistema de gestdo académica da Escola DIEESE para formatar e disponibilizar o
questionario da Avaliacdo Institucional. No entanto, a avaliagdo do perfil do egresso,
realizada em junho de 2019 foi realizada por meio do sistema Lime. Verificou-se
naquele momento, um sistema menos dificultoso, tanto para o cadastramento das

questdes, como também o acompanhamento durante o preenchimento, e a emissao dos


http://lime.dieese.org.br/index.php/admin/authentication/sa/login

ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

relatorios com a tabulacao dos resultados. Sendo assim, definiu-se o sistema Lime para
a Avaliacdo Institucional 2019, considerando que este seria 0 ano para avaliar a
continuidade ou ndo dessa ferramenta para as proximas avaliagdes institucionais da
Escola DIEESE.

Dessa forma, o questionario online foi aplicado no final do més de novembro de
2019, com questbes de multipla escolha: sim, em parte, ndo, ndo sei, ndo desejo
responder, e com campo aberto para justificativas/sugestes para a resposta. O
questionario foi elaborado considerando as 10 dimensdes a serem avaliadas, de acordo
com a Lei 10.861/04, artigo 3°:

e Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo — PPI;

¢ Responsabilidade social da instituicao;

e Comunicagdo com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

e Organizacdo e gestdo da instituicao;

e Infraestrutura fisica;

e Planejamento e avaliag&o;

e Politica de atendimento a estudantes e egressos;

e Sustentabilidade financeira.

Conforme orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,
SINAES, os temas indicados devem ser analisados e avaliados segundo as
especificidades institucionais, como ponto de partida para a constru¢cdo de um amplo
processo de discussdo e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais

desenvolvidas por cada IES.

Nesse sentido, apds o preenchimento do questionario pelos envolvidos no
processo de avaliacdo institucional do ano de 2019, o sistema Lime fez a tabulagéo
automatica dos resultados e gerou relatorios da avaliacdo dos estudantes, da avaliagdo

dos professores, e dos funcionarios.

Esses relatorios foram encaminhados por e-mail aos membros da CPA,

solicitando a leitura e analise dos resultados. Naquele momento, os membros foram
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convocados para a reunido realizada no dia 04 de dezembro de 2019, que teve a seguinte

pauta:

o Apresentacdo e discussdo do relatério do processo de avaliagdo de
credenciamento da Escola DIEESE EaD pelo MEC no que se refere a CPA e
Avaliacdo Institucional da Escola DIEESE;

e Portaria de nomeacao dos membros da CPA 2019-2020 - novos integrantes;

e Projeto de Avaliacao Institucional da Escola DIEESE;

e Andlise e discussdo da estrutura do questiondrio da Avaliacdo Institucional
aplicado no 2° semestre de 2019;

e Anadlise e discussdo dos resultados da Avaliacdo Institucional 2019;

e Apropriacéo e divulgacgao dos resultados.

Nesta reunido, ao analisar os resultados da avaliacdo institucional, algumas
questdes foram suscitadas pelos membros da CPA, as quais foram registradas em ata e
que serdo apresentadas do decorrer do relatério, em cada dimensdo e nas consideracdes

finais.

Além da analise feita na reunido, solicitou-se aos responsaveis da biblioteca,
administrativo, coordenagdo, comunicacéo e TI, a atualizagdo de algumas informacdes e
analise mais detalhada dos resultados acerca de suas respectivas areas. A sistematizacdo
das informacdes para incorporacdo no presente relatorio foi realizada pela representante

da secretaria académica.

Outros importantes instrumentos utilizados pela CPA para somar a avaliagdo
institucional 2019 foram: a autoavaliacdo do aluno; a avaliagcdo do professor referente a
realizacdo da disciplina ministrada e a avaliacdo do perfil do egresso. Em suma, a

avaliacdo institucional 2019 foi realizada em conformidade com as seguintes etapas:

¢+ revisao e ajustes do questionario online aplicado na Avaliacao Institucional;

¢+ envio da versdo final do questionario, ap0s ajustes, para 0s representantes da
CPA e posterior validacao;

+ sensibilizacdo de toda a comunidade académica para responder a pesquisa;

¢ aplicagdo dos questionarios com questbes de mdaltipla escolha: sim, em parte,
ndo, ndo sei, ndo desejo responder, e com campo aberto para

justificativas/sugestdes para a resposta;

10
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acompanhamento da pesquisa online simultaneamente as ac6es de sensibilizacédo
da comunidade académica em relacdo a importancia do preenchimento dos
questionarios;

tabulacdo dos resultados dos questionarios respondidos e emissao dos relatdrios
pelo sistema académico;

sistematizacdo dos resultados da avaliacdo docente das disciplinas ministradas
no semestre;

acompanhamento e suporte aos membros da CPA que elaboram as anéalises dos
resultados da pesquisa (Tl, Comunicacdo, Biblioteca, Administrativo e
Financeiro);

elaboracdo da versdo preliminar do relatério de Autoavaliacdo Institucional
reunindo todas as pecas do relatdrio para validacdo da CPA;

revisdo final do relatério de Autoavaliacdo Institucional reunindo os varios
subsidios, bem como da andlise e acompanhamento continuo de todas as
atividades planejadas e desenvolvidas pela IES através das diferentes areas que a

compdem.

Para este eixo Planejamento da Avaliacdo Institucional é possivel destacar

algumas consideracOes apresentadas e discutidas pelos membros da CPA:

1-

2-

Necessidade de integrar e promover maior envolvimento dos representantes da
CPA e suas respectivas &reas, como 0s representantes da Mantenedora -
funcionarios, e também os representantes discentes, docentes e sociedade civil.
E importante que cada representante da CPA néo se restrinja apenas a analisar 0s
dados da Avaliacdo Institucional e responder pela sua area de forma isolada, mas
que tenha um olhar mais abrangente, ou seja, para todos os resultados, todos 0s
aspectos que precisam ser avaliados na Escola DIEESE, anualmente.

A Portaria com a nomeacédo dos representantes da CPA 2019 - A comissdao do
MEC chamou atencdo sobre a existéncia de um numero desproporcional de
representantes de funcionarios na composicdo da CPA, destacando que assim,
contraria o art. 11, inciso 1, da Lei do SINAES de 2004 em que é vedada a
composi¢do que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos. Em vista
desse apontamento, a composi¢cdo da CPA de 2019 - 2020 foi devidamente

ajustada com a nomeacao de quatro representantes de funcionarios (coordenacéo

11
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de curso, secretaria académica, biblioteca e coordenacdo administrativa); quatro
discentes; dois professores; e dois representantes da sociedade civil.

Informou-se que nesta Avaliacdo de 2019 preencheram o questionario: 10
professores, 7 funcionarios, e 25 estudantes (foram convidados a participar
da avaliacdo, o total de 49 estudantes). Houve problema com o preenchimento
do questionario eletrénico pelo celular. Muitos alunos tentaram preencher o
questionario pelo celular, mas ndo conseguiram. Apontou-se que 0 questionario
€ muito extenso, principalmente na parte da avaliacdo das disciplinas, pois
aparece o conjunto das disciplinas ofertadas a cada semestre para todas as
turmas, o que se tornou dificultoso o preenchimento. Sugestdo de melhorar a
apresentacdo do questionario na parte das disciplinas, com um formato que
facilite o registro das respostas. A informacao sobre esse problema s6 chegou a
secretaria e a coordenacdo depois de praticamente terminado o prazo de
preenchimento do questionario. Como alternativa imediata para o problema,
foram disponibilizados notebooks, bem como acesso ao laboratério aos
discentes para que pudessem responder a pesquisa de 2019.

Necessidade de dar maior énfase na etapa de sensibilizacdo e de apropriacdo dos
resultados da avaliacdo institucional pela comunidade académica. Sugestdo de
realizar um seminario para apresentacdo dos resultados da Avaliacdo
Institucional a todos os alunos, professores e funcionérios. E uma forma de
documentar, registrar a apropriacdo dos dados finais da pesquisa. Sugestdo de
elaboracdo de uma sintese dos resultados como preparacao para este seminario,
pensar numa estratégia de apresentacdo. Acredita-se que com isso, é possivel
sensibilizar a comunidade académica quanto a importancia de participar da

Avaliacdo Institucional.

5- Analisar a possibilidade de promover outros tipos de instrumentos de avaliacdo

6-

além do questionario, como uma roda de conversa, grupo focal.

Fazer com que a avaliagdo institucional se torne permanente, ou seja, durante
todo o ano.

Fortalecimento de alguns canais de comunicacdo para avaliar a Escola DIEESE,

como a Ouvidoria, disponivel através do ouvidoriaescola@dieese.org.br.

12
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Percebendo a necessidade continua de fortalecimento da Comissédo Prépria de

Avaliacdo — CPA da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, por meio das avaliagdes

realizadas, a CPA incluiu no questionario as seguintes questdes:

» Vocé conhece a Comissdo Prépria de Avaliacéo da Escola DIEESE?

» Vocé tem compreensdo sobre os objetivos e a importancia da Avaliacdo

Institucional para a Escola DIEESE?

» Vocé possui conhecimento das mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela CPA?

Além de ser um instrumento para verificar o que a comunidade académica sabe a
respeito da CPA, a incorporacdo dessas questdes teve também o objetivo de sensibilizar
os alunos, professores e funcionarios para maior envolvimento na avaliacdo
institucional, ndo apenas como cumprimento das exigéncias estabelecidas, mas

entendendo a importancia desse processo avaliativo para uma instituicdo de ensino

superior.

Respostas dos estudantes:

Resumo de A57

Vocé conhece a Comissao Propria de Avaliagao da Escola DIEESE?

Resposta

Sim (A1)

Em parte (A2)

Nao (A3)

Nao sei (A4)

Nao desejo responder (A5)
Comentérios

Sem resposta

13

Contagem

o= MNO =0~

Percentagem

28.00%
24.00%
40.00%
0.00%
8.00%
4.00%
0.00%
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Resumo de A58

Vocé tem compreensao sobre o0s objetivos e a importancia da Avaliacdo Institucional para a Escola

Dieese?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 18 72.00%
Em parte (A2) 4 16.00%
N&o (A3) 2 8.00%
N&o sei (A4) 0 0.00%
Néo desejo responder (A5) 1 4.00%
Comentarios 1 4.00%
Sem resposta 0 0.00%
1D Resposta
55 para um melhor funcionamento

Resumo de ABD

Viocé possui conhecimento sobre as mudangas que foram promovidas na Escola Dieese através dos
trabalhos realizados pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) T 28.00%

Em parte (A2) 8 32.00%

Mao (A3) 9 36.00%

Mao sai (Ad) v] 0.00%

Mao desejo responder (AS) 1 4.00%
Comeantarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%

As mesmas questbes foram aplicadas aos professores e funcionarios. Os
resultados para estas representacdes juntamente com os resultados dos estudantes, acima
destacados, reafirmam a necessidade de maior divulgacdo da CPA e das acBes que
realiza na Escola DIEESE.

Cabe ressaltar a dificuldade de envolver os membros da comunidade académica
na participacdo efetiva da avaliacdo institucional, em especial a participacdo dos
estudantes. Por esta razdo, fez-se necessario organizar ambientes proprios com suporte
da secretaria para auxiliar os estudantes ao acesso e no preenchimento do questionario
eletronico. A Escola DIEESE é uma instituicdo de ensino com menos de 100 alunos
matriculados a cada semestre. Por esta razdo, a CPA considera importante que no
minimo 60% dos alunos respondam ao questionario para que a avaliagéo institucional

ndo fique prejudicada pela insuficiéncia de indicadores.

14
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3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —
PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as func@es, os orgaos e os sistemas de administracdo/gestao e a
efetiva implantacdo das agdes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagogico que
se propde inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participagdo dos
envolvidos.

Desde o seu credenciamento, no ano de 2012, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho ndo poupa esforcos para garantir a execucdo e a implementacdo dos
parametros que ddo sustentacdo a realizacdo das metas e acOes apresentadas em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, seguindo os parametros estabelecidos pelo

Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior — SINAES.

Conforme o que ja foi apontado anteriormente a Escola DIEESE tem pouco
tempo de criagdo e oferta um Unico curso de graduagdo, o Bacharelado em Ciéncias do
Trabalho, até agora, inédito, apresentando uma proposta inovadora, 0 que demanda a
necessidade de revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
permanentemente, buscando adequa-lo cada vez mais a realidade da instituicdo, ao
perfil do publico atendido e as intencionalidades/objetivos que o PPC se propds em

realizar.

Sob essa perspectiva, alguns ajustes de menor relevancia foram realizados no
PDI, em especial, no que se refere ao projeto estratégico da IES, pois nele constam, de
forma mais objetiva e detalhada, as metas e a¢cdes que visam garantir uma experiéncia
de ensino e aprendizagem de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos pelo
sistema formal de educacéo do pais.

O planejamento das acdes da Escola DIEESE tem como objetivo manter um
olhar permanente sobre as atividades da IES de maneira geral e especificamente sobre
os cursos Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e po6s-graduacédo lato
sensu que a IES vier a desenvolver. Dessa forma, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, apds a analise das metas e agdes estabelecidas na Ultima versdo do seu PDI

propds e considerou o seguinte projeto estratégico para os proximos anos da IES:
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Plano Estratégico da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho (2018/2022)

PLANO ESTRATEGICO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

METAS ACOES PRAZO
Propiciar formagio humana, Formar tLAer_as de graduagaote p(és-grzduaga_otem o
cientifica e critica que consonancia com asdpro,po_s as de cada projeto anualmente
possibilite aos graduandos pedagogico
produzir conhecimento e
Gl O VNS [T Propiciar atividades que estimulem a producao
RIS SEIE £ il QU cieﬁtl’fica desenvolv?da no ambito doE cursgs permanente
e trabalham. '
Constituir um espaco para
reunir e divulgar produgdes Dar continuidade a publicagéo e maior
sobre temas que envolvem o visibilidade a revista eletrénica Ciéncias do
mundo do Trabalho; Produzir | Trabalho, para divulgacéo de estudos, artigos e permanente
conhecimentos cientificos e resumos de leituras de estudantes, docentes e
culturais para toda a colaboradores da Escola DIEESE.
sociedade.
: - Avaliar o projeto pedagdgico sob a
Atualizar periodicamente 0s - .
. . responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante,
projetos pedagdgicos dos . o anualmente
CUISOS considerando os resultados da Avaliacao
Institucional realizada pela CPA
| Investir n,a}[ eglucagao a dlstgnma_com_q uso do 2017-2021
Por meio da oferta de cursos AR B EiHoEs BrlbEeehollls,
na modalidade EaD: superar - ,
S Sup Contratar especialistas na area de EaD para
distancias e barreiras, imolementacio d modalidade de ensino n
democratizando 0 acesso ao EISC(E)|: DeIElggan Tes?nclai ?rtleir?arfwere]t?) j(IJ (?orao AU
ensino superior; expandir as docent ' qt’ nico administrati P
fronteiras de atendimento ocente € tecnico administrativo.
educacional, cumprindo assim Atualizar o projeto pedagdgico do curso
sua funcao social na presencial de graduagdo em Ciéncias do Trabalho 2017-2018
responsabilidade assumida; | -~ adequando a oferta de até 20% da carga horaria
Possibilitar a conclusao dos em disciplinas semipresenciais.
estudos, incluindo - —
- Elaborar projeto pedagogico do curso de
digitalmente o aluno de forma N PR
. graduacdo em Ciéncias do Trabalho na 2017-2018
moderna e responsavel, e .
S " modalidade EaD
diminuir a taxa de evaséo
eSCO|6_1r, tendo em vista que o Adequar as dependéncias académicas para 2018-2019
publico-alvo dos cursos da acomodar os cursos na modalidade EaD
Escola DIEESE é constituido
por trabalhadores. e e i i
Finalizar a customizagdo do Ambiente Virtual de 2018-2019

Aprendizagem - AVA
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Desenvolver politica de capacitacédo e formacao
continuada para o corpo docente, tutores

- S . 2018-2019
presenciais e a distancia e corpo técnico
administrativo
Oferecer treinamento aos alunos do curso de
graduacéo presencial para utilizacdo do Ambiente | 2018-2019
Virtual de Aprendizagem- AVA
Elaborar projeto pedagdgico dos cursos de pos-
« : 2018-2020
graduacéo lato sensu na modalidade EaD.
Planejar a oferta de cursos de extensdo de curta | 5510 5900
duracdo na modalidade EaD.
Estudar possibilidades de abertura de novos polos
para atendimento das atividades presenciais dos | 2019-2021
cursos EaD
Avancar na oferta dos cursos | Analisar novas demandas, considerando o cenario
de pds-graduacdo lato sensu | atyal e propor a elaboragéo de projetos de novos | Permanente
presenciais cursos de especializacdo lato sensu
PVENER TN GIETEE 0 GLI7E0E Analisar novas demandas, considerando o cenario
de extens&o de curta duracéo 9 . permanente
- . atual e propor a elaboracao de projetos de novos
presenciais ~ «
cursos de extensdo de curta duragéo
Investir na rea de marketing educacional visando
_ _ criar novas estratégias para o aperfeicoamento da | 2018-2021
Ampliar e aperfeigoar os divulgacdo da Escola DIEESE e de seus cursos
processos de comunicagdo ofertados
com a sociedade e fazer com
a Escola DIEESE de Ciéncias | Ampliar a comunicacéo com a sociedade na oferta | 2018-2022
do Trabalho seja conhecida. de cursos
_ L permanente
Aperfeicoar o site institucional
permanente
Manter politica de bolsa e programa de descontos
Revisar os mecanismos de nivelamento para
melhorar o rendimento dos estudantes nas 2018-2022
disciplinas
Contribuir para o processo de Dar continuidade na oferta de atividades
formacéo do corpo discente | extracurriculares, tais como Semana do Trabalho,
Seminérios e Conferéncias para auxiliar os Permanente
estudantes na concluséo das atividades
complementares
Manutencdo e aperfeicoamento da pesquisa sobre permanente

o perfil do egresso de forma a identificar os
desafios apontados pelos alunos sobre o curso
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Otimizar os recursos
- Consolidagfio do Programa Orgamentario da | 2018-2022
Instituicdo
Fortalecer continuamente o
envolvimento da comunidade | Desenvolver anualmente as acdes apresentadas no
académica na Avaliacédo Projeto de Autoavaliacdo Institucional. Divulgar | permanente
Institucional os resultados da Avaliacdo Institucional para toda
comunidade.
- Fortalecer as politicas da Escola DIEESE voltadas
Dar continuidade e fortalecer . A X
o o ao desenvolvimento econémico e social,
as acOes de responsabilidade : . - . permanente
. considerando a melhoria das condig6es de vida
social da Escola DIEESE
dos trabalhadores.

A Escola DIEESE ja formou até o momento quatro turmas do curso de Ciéncias
do Trabalho. A Turma I- BCT 2012 finalizou o curso no 1° semestre de 2015, a Turma
I1- BCT 2013 no 2° semestre do mesmo ano, a Turma I11- BCT 2014 no final de 2016 e
a Turma 1V - BCT 2015 no 1° semestre de 2018 e a Turma V- BCT 2016 no 1° semestre
de 2019. A Turma VI- BCT 2017, a Turma VIl — BCT 2018 e a Turma VIII- BCT 2019
estdo com o curso em andamento e concluirdo no final do 1°/2020 e 1° 2021, e 1° 2022,
respectivamente. Com o reconhecimento do curso de Ciéncias do Trabalho pelo
Ministério da Educacdo, homologado pela Portaria n°. 309 de 28 de abril de 2015, a
Escola DIEESE deu continuidade a abertura de processos seletivos para oferta de uma

turma do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho a cada ano.

Tendo a IES a responsabilidade de verificar continuamente se as metas e agoes
estdo sendo desenvolvidas de forma coerente com 0 que estd proposto em seus
documentos oficiais, a CPA formulou um conjunto de questdes que compuseram o
questionario online, para avaliar o grau de conhecimento dos documentos da Escola
DIEESE pela comunidade académica. No questionario aplicado foram apresentadas
perguntas que tentam verificar o conhecimento dos documentos da Escola DIEESE,
como o PDI e o PPC, especialmente no que se refere a missdo e aos objetivos da IES,

por parte dos alunos, professores e funcionarios.
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Respostas dos estudantes:

Resumo de A1

Vocé conhece a missao e os objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, apresentados em seu
Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagégico do Curso?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 21 84.00%

Em parte (A2) 4 16.00%

N&o (A3) 0 0.00%

Néo sei (A4) 0 0.00%

Néo desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 4 16.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

Resumo de A2

Se vocé conhece, diria que a conduta e as acées da Escola DIEESE estdo sendo realizadas de forma

coerente?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 22 88.00%

Em parte (A2) & 12.00%

N&o (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Néo desejo responder (A5) 0 0.00%

Comentarios 7 28.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

17 Falta mais interagdo dos dirigentes da escola junto aos alunos. Nao como impositor de
regras mas na forma de construgéo colaborativa entre ambos

32 Sim a historia contada de baixo pra cima.

35 Acho que falta uma construgéo coletiva entre alunos e dire¢ao.

38 O projeto pedagégico ndo € cumprido em sua totalidade.

40 A escola ndo nos vé como copo vazio para serem preenchidos mas, como pessoas com
historias a serem compartilhadas.

49 dentro do solicitado

55 sim, conteldo sempre debatidos, respeitando opinido de cada um
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Respostas dos professores

Resumo de A2

Se vocé conhece, diria que a conduta e as acdes da Escola DIEESE estédo sendo realizadas de forma

coerente?
Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 9 81.82%
Em parte (A2) 2 18.18%
N&o (A3) 0 0.00%
Nao sei (A4) 0 0.00%
Nao desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%
Sem resposta 0 0.00%
Nao completo ou Nao a mostra 0 0.00%
ID Resposta
8 Com as dificuldades da nova conjuntura politica, a instabilidade acerca da permanéncia

como docente na Instituigéo, ndo esta muito claro se havera um trabalha ser continuado no
futuro. Isso ndo impede que eu siga trabalhando e fazendo o melhor possivel pela Escola,
entretanto, ndo da tranquilidade sobre a continuidade do trabalho docente.

Respostas dos funcionarios

Resumo de A1

Vocé conhece a missdo e os objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, apresentados em seu
Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico do Curso?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 5 71.43%

Em parte (A2) 2 28.57%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou N&o & mostra 0 0.00%

Assim como nas avaliacBes anteriores, nesta avaliacdo de 2019, a maioria
respondeu ter conhecimento da missdo e dos objetivos da Escola DIEESE os quais sao
apresentados nos principais documentos, como o PPC e o PDI. No entanto, a CPA
considera preocupante que funcionarios da Escola DIEESE tenham selecionado a opgao
“em parte” para responder a questdo sobre o nivel de conhecimento a respeito do PDI. A
CPA entende que todos os funcionarios da instituicdo deveriam conhecer bem esse

documento.

Dessa forma, entendendo a importancia de toda a comunidade académica ter
conhecimento sobre o que esta proposto nos documentos oficiais, a CPA avalia a
necessidade de estar em continua divulgacdo desses documentos para comunidade

académica, como o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto
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Pedagogico do Curso — PPC e o Regimento, tendo em vista contribuicdes que esse
conhecimento pode trazer para a IES, por meio de sugestfes para as diversas areas da
Escola DIEESE. Destaca-se que a IES tem como politica realizar seus processos
seletivos incluindo entrevistas como etapa, com o objetivo de informar os candidatos
sobre a proposta pedagdgica e metodologica que a IES desenvolve em suas praticas

educativas.

Nas avaliacGes de alunos e professores é possivel verificar ainda, através dos
comentarios para estas questdes, alguns apontamentos quanto a coeréncia entre o que é

apresentado nos documentos da Escola DIEESE, e a conduta assumida pela IES.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as acOes de responsabilidade estédo coerentes com o PDI e se as
relagdes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao
artistica e do patrimonio cultural.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de uma demanda social dos
trabalhadores, do movimento sindical brasileiro e dos movimentos sociais para
desenvolver uma proposta de educacdo que atenda a suas necessidades, em especial

daqueles que historicamente tiveram menos acesso a formacéao académica.

Durante o ano letivo de 2019, os alunos continuaram a expressar as
possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso oferece. O
desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) pelos alunos tem
demonstrado o potencial de intervencdo no meio social a partir de temas relacionados

com as questdes do trabalho.

A partir dessa experiéncia, considera-se que a Escola esta cumprindo sua funcéo,
que esteve presente como missdo desde o projeto da Escola e do curso, de propiciar
formacdo humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em que vivem
e trabalham, funcdo esta que se insere plenamente no conceito de responsabilidade

social.
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Essa missdo estabelecida pela IES tem uma relagdo profunda com a histéria da
Mantenedora e 0s principios que a caracterizam, 0s quais devem ser permanentemente

perseguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

A Escola participa das acdes de sua mantenedora, DIEESE, que produz dados
estatisticos para a sociedade, além de projetos em parcerias com instituicdes que
subsidiam acOes governamentais para a melhoria da vida do cidaddo brasileiro,
especialmente no que se refere a melhores condic¢des de trabalho. Entretanto, ao longo
dos seus 60 anos de existéncia, a Mantenedora ampliou o seu foco de ag¢éo em relacédo a
questdo social, e como prova disso esta o projeto da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho. Considera-se, portanto, que a trajetéria da Mantenedora da Escola ja indica a
sua responsabilidade social da IES quanto ao desenvolvimento econdmico e social.

Em relag¢do a dimensdo “inclusdo social”, a IES oferta o curso de graduacdo em
Ciéncias do Trabalho com um subsidio de 50% do valor da mensalidade para todos os
matriculados. Mas mesmo com esse subsidio, desde o primeiro ano de funcionamento
da Escola DIEESE identificou-se a necessidade de ofertar bolsas de estudo para
promover a inclusdo social de alunos que comprovassem a incapacidade financeira de

custear as mensalidades do curso de Ciéncias do Trabalho.

Nesse sentido, a concessao de bolsas de estudo aumentou gradativamente com o
ingresso de novas turmas na Escola DIEESE para atender a necessidade do publico que
se interessa pelo curso de Ciéncias do Trabalho. No 2° semestre de 2019, 100% dos
estudantes que participaram da avaliacdo institucional respondeu receber bolsa de
estudo da Escola DIEESE, desses respondentes, 76% informou receber bolsa de estudo

de até 90% de desconto.
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Resumo de A29

Vocé possui bolsa de estudo da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 25 100.00%

Nao (A2) 0 0.00%

Comentarios 3 12.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

15 De exirema importancia a bolsa de estudo fornecida pela Escola Dieese, sem ela eu nao

conseguiria concluir este curso. Espero um dia poder retribuir todo esforgo e dedicagdo
desta escola teve comigo e com outros alunos.

49 sim

55 afravés dela que consigo dar sequencia aos estudos

Resumo de A30

Qual o valor da sua bolsa de estudo concedida pela Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Até 30% (A1) 0 0.00%

Até 50% (A2) 1 4.00%

Até 70% (A3) 5 20.00%

Até 90% (A4) 19 76.00%

Nao possuo bolsa de estudo da Escola Dieese (A5) 0 0.00%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta 0 0.00%

1D Resposta

Ao perguntar se a Escola DIEESE apresenta ac@es de inclusdo e permanéncia de
alunos em situacdo econdmica desfavorecida, verificou-se que a maioria dos

respondentes respondeu positivamente a esta questdo, conforme demonstrado abaixo:

Estudantes

Resumo de A36

A Escola DIEESE apresenta agdes de inclusdo e permanéncia de alunos em situagdo econdmica
desfavorecida?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 18 72.00%

Em parte (A2) 3 12.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Né&o sei (A4) © 12.00%

N&o desejo responder (A5) 1 4.00%
Comentarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%
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Funcionarios

Resumo de A36

A Escola DIEESE apresenta agfes de inclusdo e permanéncia de alunos em situagdo econdmica
desfavorecida?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 6 85.71%
Em parte (A2) 1 14.29%
N&o (A3) 0 0.00%
Nao sei (A4) 0 0.00%
N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 14.29%
Sem resposta 0 0.00%
N&o completo ou Nao & mostra 0 0.00%
ID Resposta
4 Proporciona e muito a inclus&o para os desfavorecidos economicamente.
Professores

Resumo de A36

A Escola DIEESE apresenta ag¢bes de inclusio e permanéncia de alunos em situagéo econémica
desfavorecida?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 9 81.82%

Em parte (A2) 0 0.00%

N&o (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta 0 0.00%

Né&o completo ou Ndo a mostra 2 18.18%

No que se refere ao envolvimento da Escola DIEESE em relacdo as demandas da

sociedade, tivemos os seguintes resultados:

Estudantes

Resumo de A37

Como voceé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupacdes e demandas da sociedade?

Resposta Contagem Percentagem
Otimo (A1) 17 68.00%

Bom (A2) 7 28.00%
Razoavel (A3) 1 4.00%

Ruim (A4) 0 0.00%
Comentarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

55 a realizagao deste curso responde bem esta questao
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Funcionarios

Resumo de A37

Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupagées e demandas da sociedade?

Resposta Contagem Percentagem

Otimo (A1) 71.43%
Bom (A2) 28.57%
Razoavel (A3) 0.00%
Ruim (A4) 0.00%
Comentarios 0.00%
Sem resposta 0.00%
N&o completo ou Nao a mostra 0.00%

oo oOoocoOMnO

1D Resposta

Professores

Resumo de A37

Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupagdes e demandas da sociedade?

Resposta Contagem Percentagem

Otimo (A1) 54.55%
Bom (A2) 27.27%
Razoéavel (A3) 0.00%
Ruim (A4) 0.00%
Comentéarios 9.09%
Sem resposta 0.00%
N&o completo ou Ndo & mostra 18.18%

NO -0 0w

1D Resposta

8 Poderiamos ir além em temas mais complexos, que envolvem satde mental, cultura, etc.

Ainda no que se refere a contribuicdo da IES para a inclusdo social, a CPA atesta
que a Escola DIEESE oferece em sua grade curricular, a disciplina de LIBRAS aos
alunos do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho no conjunto de opc¢bes de
disciplinas eletivas. Dado o nimero reduzido de estudantes matriculados na Escola
DIEESE, as disciplinas eletivas estdo sendo confirmadas para o semestre seguinte,
considerando a disponibilidade orcamentéria da IES e de sua Mantenedora para a

designacgéo ou contratacdo de professores no semestre.

A CPA também atesta que o curso de Ciéncias do Trabalho oferta em sua matriz
curricular outras disciplinas que atendem a demanda por inclusdo social, por

desenvolverem em seus planos de ensino temas que demonstram o papel fundamental
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do processo de socializacdo, na forma como considera os diversos sujeitos. Entre essas
disciplinas, destacam-se: Trabalho, Desigualdade e Preconceito; Estado e Democracia

e Educacéo e Formagdo Humana.

Quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, identificou-se que a maioria dos
respondentes do questionario da Avaliacdo Institucional 2019, estudantes, professores e
funcionarios informou que as condi¢bes do prédio da Escola DIEESE sdo adequadas

para atender este publico, como é possivel ver nas informaces a seguir:

Estudantes

Resumo de A35

A Escola DIEESE apresenta condig6es de acesso/inclusdo de pessoas com deficiéncia?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 20 37.74%
Em parte (A2) 3 5.66%
N&o (A3) 0 0.00%
N&o sei (A4) 4 7.55%
Néo desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 3 5.66%
Sem resposta 0 0.00%
Nao completo ou Nao a mostra 26 49.06%
1D Resposta
17 Por parte de limitago fisica para acessar os espagos sim, agora por parte de didatica ndo é
possivel saber
49 elevador,rampa
55 nos espagos que conhego sim
Professores
Resumo de A35

A Escola DIEESE apresenta condi¢cdes de acesso/incluséo de pessoas com deficiéncia?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 5 45.45%

Em parte (A2) 3 27.27%

N&o (A3) 0 0.00%

N&o sei (A4) 0 0.00%

Né&o desejo responder (A5) 1 9.09%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou Nao & mostra 2 18.18%
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Funcionarios

Resumo de A35

A Escola DIEESE apresenta condigées de acesso/incluséo de pessoas com deficiéncia?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 85.71%
Em parte (A2) 14.29%
Nao (A3) 0.00%
Nao sei (A4) 0.00%
Nao desejo responder (A5) 0.00%
Comentarios 14.29%
Sem resposta 0.00%
Nao completo ou N&o & mostra 0.00%

OO+~ 000 —~-O

ID Resposta

4 Sim, todo o suporte necessario.

Apesar da avaliagdo satisfatoria demonstrada pelos respondentes, a CPA
recomenda que a direcdo da Escola DIEESE continue a levar a Mantenedora,
responsavel pelos investimentos financeiros, a importancia de dar continuidade as
necessarias adequacdes e providéncias. A preocupacdo da CPA quanto a acessibilidade
neste ano, também considera a avaliacdo feita pela Comissdo do MEC no ato da visita

in loco para o credenciamento EAD da IES, conforme trechos destacados abaixo:

“De modo geral, foi observado que as instalacfes administrativas da IES atendem as
necessidades institucionais. No entanto, alguns pontos importantes foram observados,
considerando o quesito acessibilidade. A IES possui acessibilidade parcial, possui
banheiros adaptados para deficientes, algumas cadeiras para pessoas obesas, piso tatil
somente na porta de algumas salas, entre outros, dessa forma, observa-se que esses
pontos podem ser melhorados, como por exemplo, a melhoria na sinalizagdo interna e
externa da IES, de forma geral, inclusdo da sinalizacdo em braile, instalacdo do piso
tatil direcional, inclusdo de softwares adaptados para alunos com deficiéncia para uso
na biblioteca e nos laboratdrios, mesmo que a IES ainda ndo tenha alunos especiais,
etc. Além disso, a IES apresentou o extrato de andamento do processo de acessibilidade
para simples conferéncia (ndo vale como Certificado de Acessibilidade), ou seja, a IES
ainda néo possui o certificado de acessibilidade. ”

“(...) As mesmas consideracOes em relacdo a acessibilidade sdo ressaltadas nos
espacos de laboratorios, foi identificado também que a IES ndo possui softwares que
atendem as demandas de alunos com deficiéncias. ”

“A IES possui banheiros em todos os andares que sdo devidamente adaptados e
identificados para pessoas com deficiéncia. Em avaliagéo in loco, foi possivel visitar as
instalacOes sanitarias da IES. Foi verificado que em todos os andares existem
sanitarios masculinos e femininos, além do banheiro devidamente adaptado para
pessoas com deficiéncia. Um ponto que foi observado foi a identificagdo desses
banheiros, alguns deles ndo possuem a sinalizacdo adequada de que aquele espaco é
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um banheiro, e outros ndo possuem a identificacdo de que &€ um banheiro para
deficientes, além da auséncia do piso tétil direcional. Dentro do banheiro existe o botédo
de emergéncia para que seja acionado, caso necessario, no entanto o mesmo se
encontra instalado em uma longa disténcia do vaso sanitario, ou seja, 0 mesmo poderia
estar mais préximo e visivel para acesso da pessoa com deficiéncia.”

No que se refere a preocupacdo em trabalhar o tema sobre 0 meio ambiente com
os alunos, identifica-se na matriz curricular do curso, a disciplina eletiva: Trabalho,
Sociedade e Meio ambiente. Ja as atividades extraclasses desenvolvidas como visitas a
museus, centros culturais, etc., sdo consideradas pela CPA como meios para defesa da
memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural. Constituem heranca
cultural e contém informacdes sobre experiéncias passadas. Fazem parte de toda uma
programacdo voltada a disseminar a ideia de preservacdo e privilegiar a memoria e o
patriménio cultural brasileiro. As visitas a museus e idas a pegas de teatro tem
possibilitado a muitos alunos que nunca tiveram essa oportunidade de ter contato com
os bens culturais. O proprio Regulamento de atividades da Escola DIEESE contempla
as atividades culturais como possibilidade de cumprimento de parte da carga horaria de

120 horas obrigat6ria ao curso de graduagé&o.

A IES desenvolve através das disciplinas, atividades de extensdo, seminarios,
oficinas e simpdsios acdes voltadas para a inclusdo dos temas dos direitos sociais,
humanos, inclusdo das questdes relacionadas a igualdade de género e étnico-racial e
meio ambiente. Para a realizacdo da Semana do Trabalho, por exemplo, evento
realizado semestralmente no auditério da Escola DIEESE, se elege uma dessas
tematicas para ampliar a formagdo dos alunos e professores. As atividades de extensdo
universitaria trazem a tona discussdes atuais sobre género e raca, homofobia, direitos

humanos, entre outros.

A CPA atesta que as a¢des de sustentabilidade da IES visam atender ao Decreto
n° 7.746 e a Instrugdo Normativa n° 10, ambas de 2012 com a intenc¢do de garantir que
alunos, colaboradores e professores sejam conscientizados sobre a importancia de
atitudes sustentaveis e socialmente responsaveis. As acoes praticas de sustentabilidade e
valorizacdo do meio ambiente também sdo realizadas na sede da Escola DIEESE tendo

atencdo nos seguintes aspectos:

28



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

lluminacdo e agua — sdo utilizadas lampadas especiais de boa qualidade, de alta
durabilidade e menor consumo. Todos os andares possuem interruptores divididos em
setores para economia de energia. S8o fixados nos banheiros e cozinha informes de

sensibilizacdo da comunidade académica para evitar o desperdicio de agua.

Disponibilizacdo de lixeira para coleta de residuos especiais para a comunidade
interna e externa - nas areas comuns com maior circulacao de pessoas, ha lixeiras com
identificacdo para cada tipo de residuo. E feita diariamente a separacdo de material

descartado para reciclagem do lixo comum.

Racionalizagdo das impressdes - e-mails sdo enviados e informes s&o fixados
préximos as maquinas de impressdo para sensibilizacdo da comunidade académica

guanto a importancia de economia de papéis e cartuchos.

3.3 EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 — POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacéo
garantem os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de
pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensdo resultam de diretrizes de acdes, e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas, com a participagdo de numero
significativo de professores e estudantes, e, além disso, verificar sua relevancia
académica, cientifica e social no entorno institucional, e sua vinculagdo com a
formacgdo académica do aluno. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais nas
diferentes vertentes de sua atuacdo académica- ensino, pesquisa, extensdo e gestdo-
insercdo social, atuacao face a incluséo, ao desenvolvimento econémico e social, tendo
sempre como base a missdo, 0s propdsitos e as metas anunciadas no PDI. Coeréncia e
evolucéo.

PoLiTicADE ENSINO
A CPA avalia o esforgo institucional da Escola DIEESE para cumprir de maneira
clara os seus objetivos quanto as politicas de ensino dos cursos ofertados. No que se

refere ao curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho, destaca-se o desenvolvimento de

praticas inovadoras:
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++ Atividade Programada de Pesquisa, APP, disciplina obrigatoria de formacéo dos
estudantes em torno de praticas de pesquisa e de formacdao. Esta disciplina tem o

sentido formativo de possibilitar também um olhar para a prética tedrica.

% Avaliacdo Formativa Interdisciplinar, experiéncia pedagdgica proposta para
docentes e estudantes. E formativa porque estruturada de modo a possibilitar que
estudantes e docentes possam pensar 0 processo formativo como algo continuo,
deliberado e intencional. E interdisciplinar porque abarca o sujeito da avaliagio

por inteiro, e ndo repartido pelas diferentes disciplinas que compdem o curso.

ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA

A Atividade Programada de Pesquisa, APP, é uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo, visando a formacdo de pesquisadores,
estudantes e docentes, em torno de préaticas de pesquisa e de formacdo. A  disciplina
obrigatoria, ofertada do primeiro ao sexto semestre do curso, totalizando 480 horas
curriculares, abre possibilidades de experimentacdo, de interlocucdo académica e de
producdo intelectual dos graduandos e docentes.

A programacdo da APP realizada nos seis semestres do curso de ciéncias do
trabalho possibilitou aos estudantes que finalizaram o Bacharelado uma formacéo
voltada para a pratica tedrica. Durante o tempo curricular da APP, desenvolvem-se
atividades de investigacao coletivas, que envolvem todos os estudantes, e outras para as
quais os estudantes sdo separados em pequenos grupos de interesse tematico e

metodoldgico semelhantes.

As atividades buscam favorecer a elaboracdo de projetos de pesquisa
individuais, mas articulados coletivamente em eixos tematicos que se delinearam
paulatinamente, a partir dos interesses de pesquisa manifestos pelos proprios

pesquisadores, discentes e docentes.

No primeiro semestre, para a APP I, estimula-se a producdo textual dos
estudantes com vistas a organizar suas inquietacdes, seus repertérios de estudos e leva-
los a esbocar seus interesses de pesquisa. Os estudantes trabalham em pequenos grupos,
ndo necessariamente fixos, a partir de uma multiplicidade de situa¢bes pedagogicas que

objetivam auxilid-los na busca e construcdo de uma problemética de pesquisa.
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No segundo semestre, na APP 11, sdo desenvolvidas atividades formativas, em
pequenos grupos, dando continuidade e movimento ao processo iniciado no primeiro
semestre, tendo como objetivo a elaboracdo, pelos estudantes, de um pré-projeto de
pesquisa individual ou em grupo. Esses percursos semestrais sdo objeto de constante
reflexdo do Ndcleo Docente Estruturante, dada a importancia dessa atividade no

Bacharelado.

As atividades do terceiro semestre, na APP 111, buscam a explicitacdo das
intencdes de pesquisa cientifica dos estudantes e iniciam o processo de orientacdo para
construcdo do objeto de conhecimento. Trata-se das op¢fes metodoldgicas para
pesquisas exploratorias e/ou de campo. Proporciona-se a leitura de trabalhos
monograficos e estudos de caso relacionados a cada pesquisa em andamento e
estimulam-se as atividades de escrita relacionadas ao projeto de pesquisa. Como
produto final, cada estudante apresenta o projeto da pesquisa para ser desenvolvido nos

semestres seguintes.

O programa do quarto semestre da APP IV retoma, discute e divulga as
intencdes de pesquisa cientifica dos estudantes. O processo de orientacdo prioriza, neste
momento, a construcdo do objeto de conhecimento. Trata ainda das opcoes
metodoldgicas disponiveis e prepara o resultado de pesquisas exploratorias realizadas
no semestre. As atividades realizadas no semestre proporcionam a leitura de trabalhos
monograficos e estudos de caso relacionados as intencdes de pesquisa declaradas pelos

estudantes.

Os conteudos desenvolvidos no quinto semestre no tempo curricular da
Atividade Programada de Pesquisa, APP V, tem como finalidade aprofundar o estudo
das dimensdes fundamentais das questbes pesquisadas. As atividades sdo voltadas, num
primeiro momento, para a finalizacdo de pesquisas tedricas, bibliograficas e de campo e,

em seguida, para a analise e discussdo dos primeiros resultados de investigacao.

Realiza-se uma producdo textual preliminar para ser debatida no &mbito da
Escola e por pesquisadores especialistas nos temas apresentados. Ao longo do semestre

é realizado o processo de qualificacdo para a elaboracéo do TCC desejado.

A Atividade Programada de Pesquisa, APP VI, é o momento do processo de
producdo de conhecimento pelos estudantes em que a trajetoria curricular ja percorrida,

aliada a pesquisa bibliografica e a pesquisa de campo ja realizadas, permite a producéo
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de um Trabalho de Conclusdo de Curso, TCC, a ser apresentado e defendido perante

uma banca no final do semestre.

O sexto, e ultimo, semestre de Atividades Programadas de Pesquisa, APP VI,
tem como contetdo o processo de elaboracdo de um TCC individual e sua apresentacao
a uma banca de docentes. Terdo continuidade, até a defesa do TCC no final do semestre,
a orientacdo e o acompanhamento de cada estudante para essa elaboracdo. A elaboracéo,
defesa e aprovagdo do TCC por uma banca de docentes é requisito para a certificacéo e
diplomagdo em Ciéncias do Trabalho. Na Avaliagdo Institucional 2019 foram
apresentadas questfes aos alunos para avaliar a disciplina Atividade Programada de

Pesquisa, conforme resultados a seguir:

Resumo de A21(SQO09)[APP I]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 14 56.00%

Boa (A2) 4 16.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 0 0.00%

Nao estou fazendo esta disciplina (A5) 7 28.00%

Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A25(SQO009)[APP 1]

Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do mundo do trabalho?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 17 68.00%

Em parte (A2) 1 4.00%

N&o (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%

Nao estou fazendo esta disciplina (A6) 7 28.00%

Sem resposta 0 0.00%
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Resumo de A21(SQO012)[APP 1l e Ill]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 6 24.00%

Boa (A2) 8 32.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 0 0.00%

N&o estou fazendo esta disciplina (A5) 11 44.00%

Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A23(SQO12)[APP Il e 1]

O conteldo e a proposta tematica da disciplina estdo sendo distribuidos de forma adequada durante o

semestre?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 13 52.00%

Em parte (A2) 1 4.00%

Néo (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%

Né&o estou fazendo esta disciplina (A6) 11 44.00%

Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A21(SQ013)[APP IV, V e VI]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 6 24.00%

Boa (A2) 3 12.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 0 0.00%

N&o estou fazendo esta disciplina (A5) 16 64.00%

Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A22(SQ013)[APP IV, V e VI]

Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/tematica desenvolvida para a integralizacdo do
curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 7 28.00%

Em parte (A2) 2 8.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Néo sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%

Néo estou fazendo esta disciplina (A6) 16 64.00%

Sem resposta 0 0.00%
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AVALIACAO FORMATIVA INTERDISCIPLINAR

A proposta do curso de ciéncias do trabalho, conforme consta no seu projeto
pedagogico, propde o desenvolvimento de um processo de avaliagdo discente formativa
e interdisciplinar. A partir da produgdo feita em sala de aula, na avaliagdo da
participacdo nas discussdes e apresentacfes em grupo e de outras atividades realizadas
fora da IES, como visitas a museus, exposices, pecas de teatro, filmes, e leitura
conjunta de analises tedricas e documentos histdricos da producgéo textual de diferentes
géneros discursivos da esfera académica, como relatorios, anélises e resenhas, o corpo
docente pode constituir um continuo processo de acompanhamento do discente,

identificando suas caréncias e dificuldades a serem trabalhadas em todas as disciplinas.

A CPA verifica que as disciplinas tém sido desenvolvidas a partir de um
permanente didlogo e por meio de um trabalho compartilhado entre os docentes. Ao
perguntar os alunos se eles consideram que hé& integracdo entre as disciplinas, os

resultados demonstram que 88% informou a opg¢éo sim para esta questao.

Vocé avalia que ha integragao entre as disciplinas?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 22 88.00%

Em parte (A2) 3 12.00%

Néo (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%

Comentarios 4 16.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

32 Sim seja pelo cinema musica pensadores e suas obras influenciando o capital cultural da
sociedade .

40 H& pouco tempo percebi que a escola oferece a interdisciplinariedade e que eu, no meu

projeto de pesquisa, deveria encontrar.

Encontrei
49 totalmente
55 total

AVALIACAO DO CURSO

Para a avaliacdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho, foi solicitado aos estudantes que respondessem o seguinte questionario, em

novembro de 2019:
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O curso esta atendendo a suas expectativas?

O horério em que o curso € oferecido é apropriado dentro de suas
possibilidades?

Os conteudos das disciplinas tem relacdo com a proposta pedagogica da Escola?
\océ avalia que hé integracdo entre as disciplinas?
A carga horéria das disciplinas do curso ¢é apropriada?

Como vocé avalia o seu aproveitamento na experiéncia realizada no ano de 2019
com o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a

distancia?

De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem
melhorar o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na

modalidade a distancia?

A proposta curricular do curso é apropriada para a formagdo que vocé gostaria
de ter?

O curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado apropriado as demandas

sociais, cientificas, econdmicas e culturais as quais vocé procura responder?

Considerando que a Escola DIEESE apresenta o objetivo de ofertar uma
educacdo que se diferencie dos modelos tradicionais de ensino, ofertados pela
maioria das faculdades do pais, como vocé avalia a proposta pedagdgica do curso
de Ciéncias do Trabalho, no que se refere a flexibilidade destinada aos estudantes

e 0 apoio permanente no seu processo de aprendizado?

O bacharelado em Ciéncias do Trabalho é um curso novo, desenvolvido e
ofertado exclusivamente pela Escola DIEESE. Considerando a sua formacao e o
conhecimento produzido nas disciplinas de todos os semestres cursados até o
momento, em quais espacos profissionais e atividades vocé acha que poderia
atuar durante o curso (estagios remunerados) e ap6s a conclusédo do curso? (ex:
atividades educacionais de formagdo, capacitagdo; pesquisa sobre dados
estatisticos das atividades do mercado de trabalho; assessoria técnica sindical
ou parlamentar; gestdo de pessoas; organizagdo do trabalho; politicas publicas;
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo social, cultural e
econbmico.)

Indique as atividades profissionais que vocé ja desenvolve.

Indique as atividades profissionais que vocé gostaria de desenvolver.
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\océ teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 2019? (palestras, conferéncias, seminarios, idas a pecas de

teatro, visitas a museus, etc.)?

Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 2019? (palestras, conferéncias, seminarios, idas a pecas de

teatro, visitas a museus, etc.)?

\océ teve conhecimento dos cursos de extensédo de curta duracdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2019?

\Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 2019?

Vocé considera que as atividades extracurriculares (conferéncias, seminarios,
cursos de extensdo) ofertadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho sdo

satisfatorias?

Apds a analise dos dados, identificou-se que mais de 80% dos alunos

pesquisados responderam positivamente todas as questdes que avaliam o curso de

Graduacgédo em Ciéncias do Trabalho, como podemos destacar:

O curso esta atendendo as suas expectativas?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 23 92.00%

Em parte (A2) 2 8.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Néo desejo responder (A5) 0 0.00%

Comentarios 5 20.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

18 Estou sentindo falta de debate

32 Estou aprendendo com os mestres que se apoiaram nos antigos pensadores formando
novas ciencias com por exp ciencias sociais e do trabalho.

40 Entre no curso para obter uma dimensdo académica do mundo e & isso que estou obtendo

49 perfeitamente

55 me faz refletir sobre varios pontos de vista
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Os contelidos das disciplinas tém relacdo com a proposta pedagégica da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 23 92.00%

Em parte (A2) 2 8.00%

N&o (A3) 0 0.00%

N&o sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%

Comentarios o) 20.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

32 Sim embora dificil seja absorver tantas correntes ideologicas na disputa de poderes .

35 Acho que disciplinas que abordam cultura deveria se manter ndo somente no primeiro
semestre.

40 Discutir o principio dos costumes hoje é de acordo com o corpo docente que, mesmo fora do
horario de aula(via whatssap) as professoras representam o que o DIEESE tem a oferecer
para a cidade

49 todos voltados para sindicatos , direitos humanos e politica

55 todas disciplinas se conversam

De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem melhorar o desenvolvimento
de parte das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

Resposta Contagem Percentagem

Resposta 15 60.00%

Sem resposta 10 40.00%

ID Resposta

4 Nao tenho opinido.

10 Questéo de tempo para se adaptarem.

15 Escola e professores excelentes, com uma sitdénia admiravel. O EAD precisa de melhorias,
acho que nao surte muito efeito no aprendizado.

18 Com mais debates

21 Estrutura e melhor comunicacao

23 Deve-se primeiro melhorar a plataforma do ensino a distancia.Depois posso fazer uma
avaliagdo dos professores.

27 Melhorando a forma de enviar os trabalhos no modle, deixando mais facil o manuseio e envio
de arquivos

29 com menos atividades de leitura individual e mais debates em grupo

32 Criar mecanismos de munitoramento com o trabalho , visto pelas pesquisas na diregdo e

aprimoramento como forma fomento seja pelo legado intelectual da pesquisa em si mas
tambem na gestao participativa de forma horizontal.

33 Fazer mais trabalhos
38 Resolugdes dos problemas técnicos do Moodle.
40 Ocorre as vezes, de nos darem um prazo de duas semanas para nos entregarmos a

atividade proposta. Eu acho que esta sendo 6timo assim

Verifica-se que a avaliacdo geral do curso de graduagdo é positiva e atende as
expectativas para a maioria dos alunos que responderam o questionario da avaliacdo
institucional 2019, porém, com algumas ressalvas, sugestdes e criticas apresentadas nas
respostas descritivas. Cabe destacar que no 2° semestre de 2019, a partir do ingresso da
Turma VIII, o curso de graduacdo presencial em Ciéncias do Trabalho passou a ser
desenvolvido segundo o novo PPC, o qual apresenta ajustes na carga horaria de algumas

disciplinas para a modalidade EaD. Como se trata de um periodo de experimentacao e
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adaptacdo quanto as ferramentas disponibilizadas para realizar disciplinas em EaD,

considera-se que novos ajustes serdo realizados ainda no decorrer de 2020.

Tendo a intencdo de coletar maiores informacdes e alinhar cada vez mais a

avaliacdo institucional aos objetivos propostos nesta dimensdo, que é de analisar as

politicas de ensino no curso de graduacdo, o questionario avaliou ainda, as disciplinas

cursadas pelos alunos no 2° semestre de 2019.

A depender do seu formato, as questes apresentavam as seguintes opcoes de

resposta: bom, razoavel, ruim, e 6timo, ou em parte, ndo, ndo desejo responder, ndo sei

e sim, e ainda, campo para justificativa e comentarios a respeito da op¢éao selecionada.

1.
2.

De forma geral, como vocé avalia a disciplina?

Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/tematica desenvolvida
para a integralizacdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho?

O conteudo e a proposta temética da disciplina estdo sendo distribuidos de forma

adequada durante o semestre?
O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do
mundo do trabalho?

Os objetivos/proposta da disciplina foram informados no inicio do semestre

académico?
Vocé esta aproveitando o contetdo da disciplina?
Vocé recomendaria essa disciplina?

As disciplinas do curso de Ciéncias do Trabalho, integrantes da matriz curricular

avaliadas por meio deste questionario foram as seguintes:

Arte, ldentidade e Expresséo |

Atividade Programada de Pesquisa (I, Il, 11, IV, V e VI)
Historia Social

Sociologia Politica

Sociedade em Rede
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¢ Introducdo aos Temas da Sociologia (Trabalho I)
e Historia da Luta dos Trabalhadores

¢ Introducéo a Linguagem do Audiovisual

e Filosofia

e Trabalho e Desenvolvimento

Ao analisar os dados obtidos por meio destas questdes aplicadas a cada
disciplina ministrada no segundo semestre de 2019, verificamos que os resultados foram
essencialmente positivos, com maior selecdo das opcbes “Otima”, “boa”, e “sim”, o que
confirma e completa as demais avaliaces do curso, que também demonstram a
satisfacdo dos alunos quanto ao ensino que tem sido desenvolvido, seja pela relagédo
professor x aluno, seja nos conteddos trabalhados e a integracdo com temas vivenciados

na realidade do mundo do trabalho.
Resumo de A21(SQ001)[Historia social]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 21 84.00%

Boa (A2) 1 4.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 0 0.00%

N&o estou fazendo esta disciplina (A5) 3 12.00%

Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A21(SQO005)[Trabalho 1]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 6 24.00%

Boa (A2) 3 12.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 0 0.00%

Néo estou fazendo esta disciplina (A5) 16 64.00%

Sem resposta 0 0.00%
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Resumo de A21(SQO007)[Introducgéo a linguagem do audiovisual]

De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 18 72.00%
Boa (A2) 2 8.00%
Razoavel (A3) 1 4.00%
Ruim (A4) 0 0.00%
N&o estou fazendo esta disciplina (A5) 4 16.00%
Sem resposta 0 0.00%
Resumo de A21(SQ008)[Filosofia]
De forma geral, como vocé avalia a disciplina:
Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 8 32.00%
Boa (A2) 4 16.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%
Ruim (A4) 0 0.00%
Néao estou fazendo esta disciplina (A5) 13 52.00%
Sem resposta 0 0.00%
Resumo de A21(SQO009)[APP I]
De forma geral, como vocé avalia a disciplina:
Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 14 56.00%
Boa (A2) 4 16.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%
Ruim (A4) 0 0.00%
N&o estou fazendo esta disciplina (A5) 7 28.00%
Sem resposta 0 0.00%

Resumo de A24(SQ002)[Sociologia Politica]

O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 10 40.00%

Em parte (A2) 2] 12.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%

Nao estou fazendo esta disciplina (A6) 12 48.00%

Sem resposta 0 0.00%
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Resumo de A25(SQ007)[Introducéo a linguagem do audiovisual]

Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do mundo do trabalho?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1)

Em parte (A2)

N&o (A3)

NZo sei (A4)

N&o desejo responder (A5)

NZo estou fazendo esta disciplina (A6)
Sem resposta

7 68.00%
12.00%
0.00%
0.00%
4.00%
16.00%
0.00%

O k=200 W=

Resumo de A23(SQ004)[Introdugao aos temas da sociologia]

O conteldo e a proposta tematica da disciplina estao sendo distribuidos de forma adequada durante o
semestre?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1)

Em parte (A2)

Nao (A3)

N&o sei (Ad)

Nao desejo responder (A5)

Né&o estou fazendo esta disciplina (A6)
Sem resposta

[o2]

64.00%
16.00%
0.00%
0.00%
0.00%
20.00%
0.00%

oMo OO =

Resumo de A24(SQ008)[Filosofial

O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 11 44.00%

Em parte (A2) 2 8.00%

N&o (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%

N&o estou fazendo esta disciplina (A6) 12 48.00%

Sem resposta 0 0.00%

Os resultados da avaliagdo apresentados permitem identificar que a maioria dos
alunos avalia positivamente as questdes que envolvem o desenvolvimento de cada
disciplina realizada no periodo letivo do 2° semestre de 2019. De todo modo, quanto a
selecdo da opcdo “em parte”, apesar de ter sido feita por poucos alunos para essas
questdes, a CPA sugere a coordenacdo do curso e aos professores das respectivas

disciplinas que analisem tais resultados.

Além do questionario eletrénico, os alunos responderam a uma avaliagdo/
autoavaliacdo de cada disciplina aplicada pelos proprios professores. Os alunos

responderam de forma descritiva a questdes sobre a participacdo nas atividades
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propostas pelos professores em cada disciplina, levando em consideracdo aspectos como
frequéncia as aulas, engajamento nos trabalhos, leituras e exercicio. Avaliaram ainda, o

desenvolvimento da disciplina durante o semestre.

Respostas

“Poderia ter me esforcado mais. Esse primeiro semestre foi desafiador no sentido de

conciliar trabalho e estudo .

“Poucas faltas durante o semestre colaboraram com meu entendimento das aulas

presenciais.. ”

“A iniciativa de ter uma matéria APP | com essas ideias e dindmicas, foram muito
relevantes pois proporcionaram um debate e interacdo com os demais alunos, de modo

a elucidar melhor cada conteiido a ser estudado por todos”.

“Baseado no aprendizado que a disciplina nos proporcionou, fez com que eu pudesse
compreender melhor a metodologia que se aplica na producdo de uma pesquisa.
Abrindo novos horizontes e perspectivas, facilitando a pesquisa. As discussGes em sala
de aula me possibilitou um aprimoramento da maneira como devemos executar as
pesquisas, qual a melhor metodologia e acima de tudo o compartilhamento de
experiéncias. Ndo posso deixar de citar que a facilidade de entender aquilo que foi

explicado pela professora tornou mais facil desenvolver minhas atividades. ”

“Uma escolha de aula mais didatica facilitou o entendimento da matéria, com situacdes
diretas, o Paulo Freire, uma aula dada por um pesquisador indigena, ajudou muito a
partir para as pesquisas utilizando como base suas proprias vivéncias e dilemas. [...]
Assim, consegui manter o foco e a energia no engajamento e continuidade do duro

percalco de uma pesquisa.”

“Tive disciplinas voltadas para a construgdo de TCC em outra universidade, mas com
certeza na outra experiéncia ndo foi tdo impactante quanto essa, no sentido de
conteddo dado e absorcdo desse contetdo. Consegui agucar a minha capacidade
analitica em volta de como definir temas e procurar problemas em torno desse tema.

Isso se deve ao fato de como a disciplina foi conduzida, e os contetdos abordados.
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Sinto que tenho muito mais capacidade de construir um TCC com mais qualidade e
mais impactante. Gostei bastante das apresentacdes feitas por todos porque deu a
oportunidade de conhecer um pouco mais o outro, e também nos forcou a elaborar o

esboco com mais qualidade .

“Caso possivel, destinar maior tempo para os debates entre os alunos, afinal os debates

promovidos deram enorme resultado. ”

“Com o decorrer do periodo pude ver que todas as matérias interagem e entendo

melhor o que é um curso interdisciplinar”

“Ainda existem problemas na acessibilidade a plataforma disponibilizada pela escola
para consulta e/ou realizacdo das atividades propostas, o que dificulta a

aprendizagem.”

“Nao estive tdo presente como poderia, nas aulas, tive posteriormente acesso a alguns
contetdos online onde tive regular empenho consumindo o contetido, mas em relacéo

aos trabalhos acredito ter me saido bem.”

’

“Preciso melhorar minha frequéncia em sala de aula.’

“Eu tentei participar das aulas ou atividades da maneira que conseguia. As aulas
sempre foram diretas e mais faceis de entender do que alguns textos passados em

’

aula.’

“Acho que consegui dar conta dos trabalhos, das leituras e, principalmente, dos
debates. Os trabalhos em grupo foram super importantes para as trocas de

experiéncias.”

“Fui bastante participativo nas atividades em grupo, sendo este um tema de que gosto
bastante. Consegui, mesmo que inicialmente, compreender varias coisas referentes as

filmagens e criacdo de filmes.”

“Tive certo éxito no entendimento das aulas dadas em sala, apesar de muitos conceitos

serem novos para mim. Obtive maior dificuldade em acompanhar os textos, pois, além
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de me faltar o habito da leitura, alguns textos eram maiores do que o esperado, 0 que

dificultou manter a leitura em dia.”

“Ter essa matéria foi algo novo na minha vida. Ndo me recordo de ter aulas sobre 0s
conteudos que tivemos, em minha vida escolar. Certamente, na vida universitaria, ndo
tinha. Por esse motivo, entrar em contato com algo novo, que engloba conteldos
relacionados as coisas que gosto, como cinema, por exemplo, foi muito rico. Isso foi
muito resultante, também do processo de mediacdo das aulas e atividades didaticas da
professora, processos e metodos nos quais eu me senti muito confortavel, acolhido e

agregador.”

“A qualidade dos contetdos compartilnados em aula foram de grande importancia
para 0 meu desenvolvimento na matéria. Desde textos que ndo tinha contato até o
momento de discutir em sala com a professora e depois no dialogo em grupo com 0s

colegas.”

“Tive dificuldade com a disciplina para dominar o conhecimento dos métodos
apresentados e associar com seus idealizadores. As avaliagdes, por serem em grupo,

>

facilitaram meu desempenho.’

Para a CPA, os resultados essencialmente positivos demonstram que 0 curso ora
avaliado, o Bacharelado em Ciéncias do Trabalho tem cumprido a sua missdo
apresentada no Projeto Pedagdgico do Curso que é “formar sujeitos criticos, com
preparo cientifico e humanista para uma atuacdo transformadora na sociedade,
produzir conhecimento em Trabalho e realizar difusdo educativa de conhecimentos

cientificos e culturais para toda a sociedade”.

Expressa-se também um resultado positivo em relacdo ao trabalho e didatica do
professor que auxiliam o entendimento dos conteudos e a realizagdo das pesquisas

realizadas pelos alunos.

Outro ponto destacado pelos alunos refere-se a importancia dos debates e a troca
de experiéncia, o dialogo com o grupo em sala de aula. Avaliaram positivamente e

mencionaram a diferenca em comparagcdo com outras instituicdes de ensino na
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conducdo das disciplinas, nos métodos utilizados, bem como a discussdo de certos

temas do curso de Ciéncias do Trabalho.

Os pontos de atencdo apresentados pelos alunos estdo relacionados com o0s
desafios para conciliar estudo e trabalho, o acompanhamento dos textos solicitados na
disciplina, e também as dificuldades para o acesso ao ambiente virtual de aprendizagem,

dado que algumas disciplinas ja estdo sendo realizadas em EaD.

Avaliacéo dos professores

Os docentes do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho encontram
oportunidades de se avaliarem durante o periodo letivo, nas reuniées do colegiado do
curso realizadas durante o semestre para planejar as atividades e compartilhar suas
experiéncias de sala de aula, avaliando as dificuldades e os avancos de cada aluno. E
nesse processo de discussdo dos percursos de ensino e reflexdo sobre as experiéncias
desenvolvidas e a desenvolver por cada docente, que ocorrem as decisdes sobre os
melhores caminhos a serem tracados pela IES e pelo curso. Além desses momentos, 0s
professores sdo convidados a elaborarem, ao final de cada semestre, um relatério de
avaliacdo geral sobre o desenvolvimento de sua disciplina. Para esta dimensdo: politica
para ensino, pesquisa e extensao, os professores responderam as seguintes perguntas do

questionario eletrénico:

1. Vocé considera que o curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado

apropriado as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais?

2. Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares (palestras,
conferéncias, seminarios) realizadas pela Escola DIEESE no ano de 20197

3. Vocé considera que as atividades extracurriculares (palestras, conferéncias,

seminarios) ofertadas pela Escola DIEESE sao satisfatorias?

4. Voceé teve conhecimento dos cursos de extensdo de curta duragdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2019?

5. Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracéo ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 20197
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6. Vocé tem demonstrado aos estudantes, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia de sua disciplina para a formagéo proposta pelo Curso de Ciéncias
do Trabalho?

7. Vocé procura avaliar a(s) disciplina(s) em conjunto com os estudantes?

8. Vocé tem contribuido com o esforco de articulacdo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

9. Vocé ajuda a resolver os problemas e solicitacdes dos estudantes em relacéo a

disciplina que vocé desenvolve?

Responderam ao questionario eletronico, o total de 10 professores que estavam
em efetivo trabalho na Escola DIEESE no ano de 2019. Os resultados evidenciaram que

mais de 80% dos professores avaliaram positivamente essas questoes:

Resumo de A11

Vocé considera que o curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado apropriado 4s demandas sociais,
cientificas, econdmicas e culturais?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 10 90.91%

Em parte (A2) 0 0.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Nio a mostra 1 9.09%

1D Resposta

8 Sim, cada vez mais tem surgido estudantes que véo para além do movimento sindical e

esses estudantes trazem novos alunos que se mostram muito interessados no curso, em sua
proposta pedagégica e social.

Resumo de A81

Vocé procura avaliar a(s) disciplina(s) em conjunto com os estudantes?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 8 72.73%

Em parte (A2) 1 9.09%

N&o (A3) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou Nao a mostra 2 18.18%

ID Resposta

8 Sempre avalio ao final da cada curso a disciplina e o percurso em grupo. E, a minha

disciplina e minha metodologia de trabalho, leva sempre em consideragéo a avaliagéo dos
estudantes, o que favorece o planejamento de aulas.
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Além do questionario, podemos destacar alguns trechos dos relatorios de
avaliacdo das disciplinas, documentos elaborados pelos professores da graduagdo ao
final de cada semestre:

“Como de costume, introduzimos leituras de breves textos filoséficos em classe, o que
parece ter agradado aos estudantes, de forma geral. Os alunos foram estimulados a
escrever, vez ou outra, textos curtos (redacfes) comentando as leituras e filmes exibidos
em formato EaD. As redagdes foram lidas em classe, uma a uma, e produziram debates
muito interessantes entre todos, estudantes e professora, particularmente, entre os

proprios estudantes. ”

“Consideramos importante a experiéncia com o formato EaD, levando em
consideracdo as primeiras dificuldades que se apresentaram. Ou seja, como conciliar o
estudo da Filosofia com aulas a distancia. Quando elaboramos o Plano de Ensino, foi
grande a tentacdo de preencher o EaD com leituras de textos filoséficos. Contudo,
resolvemos optar por outro caminho: leituras seriam realizadas durante as aulas e o
ensino a distancia seria preenchido predominantemente por filmes ou DVDs. No
presente, a escolha se mostrou correta e agradou bastante aos estudantes. Estes

assumiram as tarefas EaD com entusiasmo e dedicacédo. ”

“As discussdes em sala de aula, embora positiva, demonstraram um certo nivel de
superficialidade de alguns alunos, indicando possivelmente a ndo realizacdo da leitura
prévia. Dos alunos que realizaram a leitura prévia, uma parte atingiu os objetivos,

outros tangenciaram o tema abordado no texto.”

“O balango da disciplina sugere a necessidade de desenvolver mais atividades que
levem em conta o estimulo a leitura; reforcar a ideia que a linguagem oral e a
escrita/leitura sdo complementares; estabelecer conexdes com temas e disciplinas

relacionadas ao trabalho; diversificar a metodologia das aulas.”

“Embora ambas as atividades em que a professora tomou parte tenham sido bem
sucedidas, ndo satisfizeram a demanda dos estudantes por (mais!!!) trabalho
interdisciplinar e externo. A avaliagdo dos estudantes quanto a esse quesito confirma
nossa percepc¢ao: querem mais interdisciplinaridade e mais atividades externas. Nos, no

entanto, oferecemos o qué e o quanto podemos.”
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“Em termos de metodologia aliada a concepcéo de educacdo que o DIEESE propde,
considero que a disciplina utilizou os mais variados recursos para tornar as aulas
dinamicas e participativas. Fizemos leituras dentro e fora de sala de aula, individuais e
coletivas; trabalhos em grupo com boa participacao dos estudantes, cuja atividade foi
bem avaliada por eles, em especial, por reuni-los em grupos com eixos tematicos
semelhantes; diversos exercicios de construcdo de conceitos coletivamente; e exibicdo

de videos em sala de aula.”

“Para engajar os estudantes no exercicio de leitura, definimos logo nas duas primeiras
aulas quem ficaria responsavel por apontar questdes interessantes advindas da leitura
de trechos das obras indicadas na bibliografia de referéncia. Obviamente, a leitura foi
um exercicio aconselhado para todos(as). Mas normalmente, quase ninguém se
aventura no dialogo com outros autores, seja pela dificuldade na leitura em si, seja pela

falta de conciliacdo do tempo para tal tarefa”

“Os estudantes tém dificuldade com leitura e escrita, portanto, qualquer sugestdo no
sentido da producdo de pesquisa deve ter como prioridade o repertério advindo de
experiéncias e observagdes sobre o local de trabalho e sobre o Sindicato, de forma

simples e objetiva.”

“Considera-se que os relatorios de avaliacdo das disciplinas sdo importantes registros
do percurso realizado durante o semestre para o proprio professor que pode com esse
instrumento, avaliar a sua pratica docente, e também para o coordenador do curso
verificar formas de conduzir o corpo docente, avaliando as questdes que precisam ser

melhoradas e potencializadas. ”

ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA, PESQUISA E EXTENSAO

Recorrer a pesquisa social, como possibilidade de producdo de um
conhecimento-agdo pela propria classe trabalhadora, fez parte das iniciativas das classes
subalternas ao longo do século XX. A iniciativa dos trabalhadores de produzir

conhecimento valoriza e reconhece a necessidade de acesso ao conhecimento cientifico.
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Nesse sentido, a pesquisa social na Graduacdo em Ciéncias do Trabalho é parte

integrante da formacdo tedrica e préatica do estudante.

A pesquisa serd uma atividade continuada de estudantes e docentes da Escola
como um processo formativo que cria a possibilidade do estudante enfrentar os
problemas da realidade de forma reflexiva e transformadora, junto com a percepgéo de
que a maior parte desses problemas ultrapassa os limites das disciplinas académicas. A

producdo e difusdo da pesquisa estao diretamente ligadas a educacdo do estudante.

Apesar de ndo ter obrigatoriedade para o desenvolvimento de préticas de
iniciacdo cientifica, a Escola DIEESE iniciou no ano de 2018 o Programa Institucional
de Iniciacdo Cientifica. A participacdo nesse programa é realizada pela modalidade do
PIVIC (Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica), conforme edital
divulgado no site da IES, que apresenta a linha de pesquisa definida pelo Grupo
Docente Estruturante, o prazo e 0s documentos necessarios para inscricdo dos
interessados em participar do programa. O estudante selecionado serd acompanhado por
um professor orientador Mestre ou Doutor da IES e receberd uma bolsa na forma de
desconto calculado sobre a mensalidade do curso no qual o estudante esteja
regularmente matriculado durante o prazo de desenvolvimento da pesquisa. O beneficio
ndo é cumulativo com os outros descontos ja oferecidos pela Institui¢cdo. O relatério
final ou artigo cientifico podera ser publicado na Revista de Ciéncias do Trabalho
(RCT) da Escola DIEESE. Serdo ofertadas 3 (trés) bolsas por ano para alunos
interessados em participar do PIVIC que estejam matriculados a partir do 3° semestre do
curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho. Os alunos selecionados poderdo

desenvolver trabalhos para as seguintes linhas de pesquisa:
1. Estudos do Brasil Contemporaneo
2. Classe Trabalhadora e Politica no Brasil no século XXI
3. Transformagdes no Mundo do Trabalho no século XXI

4. Estado, Democracia, Partidos Politicos e Movimentos Sociais no Brasil no
século XXI
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O desenvolvimento das pesquisas deve ser realizado de forma interdisciplinar,
envolvendo as diferentes areas de conhecimento e disciplinas que fazem parte do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho a partir dos trés eixos — Trabalho,

Linguagem e Conhecimento.

No ano de 2019, 3 alunos do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho se
inscreveram no PIVIC ofertado pela Escola DIEESE, e realizaram o pré-projeto sob a
orientacdo do docente responsavel pelo programa. A orientacdo do professor para o
desenvolvimento dos projetos ocorreu por meio de 3 reunides presenciais com os alunos
durante o ano de 2019. A conclusdo dos projetos de pesquisa alunos esta prevista para o
1° semestre de 2020.

Mobilidade académica com instituicdes nacionais ou internacionais

Embora a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho seja uma institui¢éo
relativamente nova, pois abriu as suas portas em 2012, a sua mantenedora, 0
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmico, DIEESE, possuli
uma experiéncia de mais de 64 anos em producdo técnica e cientifica sobre questdes do
trabalho. Este legado da a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho o suporte necessario

para a estruturacdo de uma Rede de Estudiosos do Trabalho.

Vaérias atividades foram realizadas para a implantacdo da Rede. Ja se
constituiram possibilidades de cooperacdo e/ou parcerias com diversas instituicdes, e a
Escola DIEESE ainda busca a colaboracdo com outras organizagdes publicas e privadas
de ensino superior, produtoras de pesquisa e de conhecimento cientifico que tenham o
trabalho como sua preocupacdo fundamental. Podemos destacar abaixo a lista de
algumas instituicbes de ensino e pesquisa que constituem a Rede de Estudos do

Trabalho por meio de acordos de cooperacao:

e Associacdo Educacional Nove de Julho

e Conab - Companhia Nacional de Abastecimento

e Departamento de Ergologia da Universidade de Provence, Franca

e Desenvolvimento Solidario Internacional - DSI

e Forca Sindical

e Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo — FESPSP

e Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO

e Fundacdo Sistema Estadual de Analise De Dados — SEADE
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e Rede IPEA de Conhecimento

e Universidade de Caxias do Sul - UCS

e Universidade de Coimbra — Centro de Estudos Sociais

e Universidade Técnica de Mogambique - UDM

e Universidad Metropolitana para la Educacion y el Trabajo - UMET
Além de encontros e discussdes com potenciais parceiros, a Escola DIEESE tem
investido em outras frentes que contribuem e subsidiam o trabalho de constituicdo e
ampliacdo da Rede, assim como trazem indicacOes para as seguintes questfes a serem

tratadas:

% Constituicdo do Conselho Técnico e Cientifico da Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho, integrado por representantes de diversas entidades da sociedade
civil, de instituicbes de ensino e entidades de classe, entre outros, cuja finalidade
¢ apresentar programas de cursos inovadores; propor a realizacdo de pesquisas e
investigacOes sociais; recomendar o desenvolvimento de projetos de cooperacao
técnica; apoiar e avaliar tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da

Escola.
«+ Desenvolvimento e divulgacdo da Revista de Ciéncias do Trabalho.

% Realizagdo de palestras e conferéncias com personalidades académicas,
politicas, de organizac@es do trabalho, entre outras.

X/

% Ciclos de debates a partir da programagdo semestral intitulada “Semana do
Trabalho”, sobre diferentes tematicas, cuja finalidade ¢ complementar a

formacéo do Bacharel em Ciéncias do Trabalho.

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO

A Revista Ciéncias do Trabalho foi langada em 2013 e, desde entdo, a RCT tem
promovido o debate de temas relevantes ao mundo do trabalho, tais como:
desigualdade, satde do trabalhador, negociacdo coletiva e flexibilizacdo do trabalho.
Divulgou amplamente textos de membros da comunidade académica, dirigentes

sindicais e técnicos.

No ano de 2018, a RCT langou trés edi¢des, mantendo a estrutura quadrimestral.

Além disso, a RCT iniciou o processo de reformulagéo da sua estrutura editorial. Com o
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novo comité de gestdo, lancamos os primeiros numeros experimentais com divulgacao
dos videos através do novo canal (revistaescola.dieese.org.br). os textos continuam

sendo publicados no endereco original (rct.dieese.org.br).

Durante o0 ano de 2019, langamos quatro edi¢Ges, comegando com a de nimero
13, uma coleténea de artigos diversos e ainda no formato antigo. A edi¢do de numero 14
teve como tema a proposta de reforma da previdéncia, com seis artigos de especialistas
e andlises realizadas a partir de notas técnicas elaboradas pelos técnicos do DIEESE. A
edicdo de nimero 15 apresentou as pesquisas divulgadas por técnicos do DIEESE no
congresso da Associacgdo Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET), num total de onze
artigos. Por fim, a edicdo de niumero 16 (Mercado de Trabalho: novos olhares) trouxe
panorama dos novos métodos de estudos feitos pela instituicéo.
Numero 13
Revista Ciéncias do Trabalho - 13
Migracdo e Mobilidade Social: revisitando a discussao a partir da Pnad 2014
Paula Montagner, Edna Taira, Paulo Januzzi
Saude mental dos professores da rede de Ensino Publico e gestao: uma relagdo possivel

Regina Pedroso, Carla Garcia Bottega

A importancia do uso dos EPIs: um estudo de caso numa cooperativa de reciclagem em
Tangara da Serra — MT

Danielle da Silva Batista

A participagdo da mulher no mercado formal de trabalho industrial cearense:
comparativo entre os anos de 2006 e 2014

Denis Fernandes Alves, William Eufrasio Nunes Pereiras, Francisco do O' de Lima
Junior

Faces da Resisténcia: as percep¢des de metaldrgicos sindicalizados sobre o lean
manufacturing

André Rodrigues lusif Dainez, Valéria Rueda Elias Spers, Valdir lusif Dainez

Precarizagdo e mercado de trabalho: evidéncia para a regido metropolitana de Porto
Alegre

Carlos Henrique Horn, Virginia Rolla Donoso
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Numero 14

Edicéo Especial: Reforma da Previdéncia

Previdéncia Social em Trés Tempos

Sidney Jard da Silva, Alexandre Sampaio Ferraz

A Reforma da Previdéncia e o Fim da Seguridade Social

Maria Luiza Levi

PEC 06/2019: as mulheres, outra vez, na mira da reforma da previdéncia
Camila Yuri Santana Ikuta, Anelise Manganelli, Maria de Fatima Lage Guerra

Reformas trabalhista e da previdéncia podem aumentar exclusao previdenciaria e
reduzir densidade contributiva

Joana Biava, César Andaku

Critica a Nota Informativa “Efeito Das Mudanc¢as no BPC no Bem-Estar”
Gustavo Plinio Monteiro, Maria de Fatima Lage Guerra

A Previdéncia social brasileira: a negacéo dos direitos como politica.
Camila Kimie Ugino

Numero 15

DIEESE - ABET

Agenda prioritaria da classe trabalhadora: uma proposta sindical pés-reforma
trabalhista

Barbara Vallejos Vazquez, Sirlei Marcia de Oliveira, Thamires Cristina da Silva

O movimento sindical diante da “tempestade perfeita”: austeridade, desregula¢do
trabalhista e retrocesso democratico

Regina Coeli Moreira Camargos

Reforma trabalhista e negociacao coletiva: Primeiras avaliacfes sobre o caso
brasileiro

Adriana Marcolino, Leandro Horie
Alcance e efetividade do Programa Seguro Emprego

Clovis Roberto Scherer, Laender Valério Batista
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Comissdes e jornada de trabalho no comércio: A flexibilizacdo dos salarios e das
jornadas como elemento de superexploracéo do trabalho no comércio varejista de
eletroeletronicos

Carolina Gagliano
A rotatividade no emprego e o desempenho do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
Clovis Roberto Scherer, Laender Valério Batista

Caracterizacao e atuagdo das empresas privadas de intermediacdo de méo de obra no
Brasil: resultados de pesquisa amostral

Maria de Fatima Lage Guerra, Laura Tereza de Sa e Benevides Inoue
A singularidade da relacéo capital-trabalho nos anos 2000 no setor petroleiro
Cloviomar Cararine Pereira, Iderley Colombini Neto

A negociacdo coletiva dos bancarios em 2018: a resisténcia de uma categoria as
ameacas da reforma trabalhista

Vivian Machado Rodrigues

Impactos da acéo de agéncias privadas de trabalho temporario em transi¢des no
mercado de trabalho: experiéncias internacionais comparadas

Maria de Fatima Lage Guerra, Laura Tereza de Sa e Benevides Inoue
Greves no Brasil, de 1978 a 2018: grandes ciclos, configuracdes diversas
Carlindo Rodrigues de Oliveira

Numero 16

Mercado de Trabalho: Novos Olhares

O mercado de trabalho entre 2012 e 2019: um olhar multidimensional
Patricia Lino Costa, Patricia Pelatieri

A construcdo do indice da Condicéo do Trabalho (ICT-DIEESE)

Edgard Rodriques Fusaro

E possivel gerar estimativas conjunturais a partir de dados longitudinais extraidos da
Pnad Continua?

Gustavo Plinio Monteiro

Salario minimo e mercado de trabalho: uma andlise a partir do periodo recente
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Adriana Marcolino, Lendro Horie

A substituicao tecnoldgica do trabalho humano no Brasil

Angela Cristina Tepassé

Ocupados, mas insatisfeitos: uma anélise do crescimento da subocupagéo no Brasil
Camila Yuri Santana Ikuta, Gustavo Plinio Monteiro

Ensino superior e trabalho na crise econémica: a insercdo em ocupacdes nao tipicas
Leandro Horie, Cesar Augusto Andaku

O futuro do trabalho no comércio

Angela Cristina Tepassé, Rodrigo Fernandes da Silva

O DIEESE e a produgéo de informac@es para o Observatorio Nacional da Economia
Solidaria e do Cooperativismo: um balanco inicial

Marcos Aurélio Souza

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA EScOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

A CPA pode atestar que a Escola DIEESE oferta a todo publico e a seus
estudantes, a oportunidade de discutir com convidados de alto gabarito, interlocutores
de nivel nacional e internacional, temas da conjuntura nacional e internacional, de
interesse cientifico. Esses eventos proporcionados pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho também contribuem para o cumprimento da carga horaria das atividades
complementares dos alunos, necessarias para a conclusdo do curso de graduacdo. Para
tanto, no ano de 2019, a Escola DIEESE deu continuidade na oferta de cursos de
extensdo para todo o publico, e para os alunos matriculados no curso de graduacdo em
Ciéncias do Trabalho, a oportunidade de realizar um curso de extensdo de forma
gratuita. Em 2019, a Escola DIEESE realizou em sua sede, no Centro de Séo Paulo, 0s

seguintes cursos de extenséo:

A REFORMA DO REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL NA PERSPECTIVA DOS
TRABALHADORES

O curso foi ofertado com duragdo de 16 horas e ministrado pelo consultor
previdenciario Luciano Fazio. Teve como objetivo o debate sobre a concep¢do de
previdéncia dos trabalhadores, fundamentada na doutrina previdenciaria e na boa
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técnica.

REFORMA DA PREVIDENCIA: DESAFIOS PARA O MOVIMENTO SINDICAL

O curso ocorreu nos dias 13 e 14 de marco com a participagéo de 56 alunos, e
abordou entendimentos doutrinarios e legislativos da Previdéncia Social, definida como
direito social pela Constituicdo Federal; apresentou os principais problemas do atual
modelo de previdéncia, comparando-o0s com informacdes apresentadas pela imprensa e
pelo governo; e destaca as regras atuais e as propostas de reforma do Regime Geral (do

INSS) e dos Regimes Proprios (de servidores publicos).

TRABALHO DE BASE E EDUCACAO POPULAR: DESAFIOS DAATUAL CONJUNTURA

O curso de Trabalho de Base e Educacédo Popular ajuda a encontrar caminhos e
construir metodologias para enfrentar os desafios da atual conjuntura. Aconteceu em
Sdo Paulo na sede da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho nos dias 29 e 30 de
marc¢o. As aulas foram ministradas pelo educador popular, Pedro Pontual e teve carga
horaria de 16 horas. 25 pessoas participaram do curso.

LGBTS EAS RELACOES DE TRABALHO NAPERSPECTIVADOS TRABALHADORES

Com duracdo de 12 horas, a atividade ocorreu na sede da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho em Séo Paulo, nos dias 25 a 28 de junho com aulas ministradas
pelo professor Ubirajara Caputo, mestre e doutorando em Psicologia da Universidade de
Sdo Paulo (USP). O curso contou com a participacdo de 23 alunos.

A atividade tem como objetivo apresentar os dados atuais sobre a situacao das
pessoas LGBT nas negociacdes coletivas e no mercado de trabalho brasileiro, além de
discutir fundamentos da discriminacdo por orientacdo sexual e a questdo da identidade
de género na perspectiva dos Direitos Humanos.

ECONOMIAPARADIRIGENTES SINDICAIS

Apresenta fundamentos basicos de economia e do funcionamento das politicas
puUblicas econémicas, a partir do olhar sobre o Brasil. Tem como objetivo melhorar a
compreensdo a respeito dos principais aspectos da conjuntura econdmica.
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As aulas foram realizadas nos dias 15 a 18 de julho, na sede da Escola DIEESE
em Sdo Paulo, com carga horéaria de 12 horas. As aulas foram ministradas pelo
economista Leandro Horie. O curso contou com 17 participantes.

COMUNICAGAO E EXPRESSAO

O curso de comunicacgdo e expressao tem como objetivo aprimorar a habilidade
de compreender e ser compreendido no exercicio da acao sindical. Promove debates e
reflexdes sobre as sensacdes decorrentes da exposi¢cdo publica. Discute a importancia da
expressao corporal para a comunicacdo e do planejamento para a apresentacdo de um
discurso ou intervencéo.

A primeira turma aconteceu nos dias 6 e 7 de agosto em S&o Paulo, na sede da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho com participacéo de 22 dirigentes sindicais. A
cidade recebeu o curso novamente em novembro, nos dias 27 e 28.

GENERO E TRABALHO: UMAABORDAGEM PLURAL E CONTEMPORANEA

O curso de Género e Trabalho aborda a tematica de género e a relagdo com o
trabalho. Tem como objetivo promover a discussdo em torno da equidade de
oportunidades, com base nas diferencas sociais (classe, raca, género) e como estdo
conectadas pelas experiéncias cotidianas observadas no mundo do trabalho. O curso
ocorreu nos dias 21 e 22 de agosto, em S&o Paulo.

As aulas foram ministradas por Caroline Goncalves, economista, mestre em
Historia Social pela PUC-SP e técnica do DIEESE; e Thamires Silva, sociologa,
doutoranda em Sociologia pela USP e professora da Escola DIEESE.

COMUNICACAO E POLITICANAERADIGITAL

O curso analisa os impactos da tecnologia da informacdo no modo de fazer
politica e os desafios gerados para a comunicacdo e para a organizacdo das entidades
sindicais e sociais. Com énfase na acéo sindical, buscando a elaboracdo de novas
estratégias. As aulas foram realizadas, na sede da Escola DIEESE, nos dias 12 e 13 de
novembro, ministradas pelos professores Rodolfo Avelino e Seérgio Godoy.
Participaram do curso 19 alunos.
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FORMAGAO DE CONSELHEIROS DO RPPS: DESAFIOS POS-REFORMA DA PREVIDENCIA

O objetivo do curso é qualificar representantes de servidores publicos em
6rgdos de governanca da Unidade Gestora do RPPS estadual e municipal, dirigentes e
assessores sindicais que acompanham a gestdo da previdéncia do funcionalismo,
possibilitando compreensdo sobre os impactos das mudancgas e adquiram capacidade
propositiva e de controle.

As aulas foram realizadas nos dias 3 e 5 de dezembro, na sede da Escola
DIEESE, com 19 participantes. As aulas foram ministradas pelo especialista em
Previdéncia Social, Luciano Fazio.

Outras Atividades da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho- conferéncias,
semindrios e palestras.

A Escola DIEESE promoveu uma roda de conversa sobre “Trabalho de Base
com Educagdo Popular” no dia 18 de margo. A atividade apresentou os seguintes
debates: Quais sdo 0s novos desafios para a tal retomada? Por que a Educacdo Popular,
com base em Paulo Freire, nos ajuda a encontrar caminhos e construir as metodologias
para enfrentar os desafios da atual conjuntura? O coordenador da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, Fausto Augusto Junior e o educador popular Pedro Pontual

também estiveram presentes no debate.

No dia 25 de abril a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho e a Escola
Nacional Florestan Fernandes realizaram um debate sobre os desafios da acéo sindical
dos trabalhadores rurais na conjuntura de ataques aos direitos e criminalizagcdo do
Movimento Sindical e Popular, a atividade intitulada “Jornada Universitaria em Defesa
da Reforma Agraria” teve a participacdo de Alonso Batista, assessor de Politica Agraria

da Contag e Telma Nery, médica e coordenadora do GT saude do Férum Paulista.

No dia 29 de agosto ocorreu 0 Seminario “Comunicagdo ¢ Politica na Era
Digital: Entre mitos e Fatos”. Com Jodo Brant e Sérgio Amadeu como palestrantes a
atividade recebeu 48 ouvintes. O evento teve como objetivo refletir sobre os efeitos das
novas tecnologias da informagdo para a Comunicacdo e Politica, pensando como as
entidades e movimentos podem utilizar tais ferramentas para ampliar sua relagdo com a

base e fortalecer a organizagéo sindical.
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Semana do Trabalho

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho propde aos seus estudantes,
semestralmente, a realizacdo de debates em torno de temas que afetam a sociabilidade
de maneira geral e, especificamente, as relacdes de trabalho. No ano de 2019, a Semana
do Trabalho foi realizada nos dias 4 a 7 de novembro com o tema Democracia em
debate: instituicbes e caminhos da participacao social e a seguinte programacao:

Programacao

ABERTURA - 4/11/2019 (segunda-feira)

Parte 1: Video no auditério com a Profa. Marilena Chaui - "A Democracia Pode Ser
Assim: Historia, Formas e Possibilidades”. A gravacédo foi cedida pela Profa. Marilena
Chaui e pela Editora Boitempo.

Parte 2: Sensibilizacdo dos(as) estudantes com roda de conversa. A atividade contou
com a presenga professores que sintetizaram a proposta do dia relacionada ao objetivo
geral da Semana do Trabalho. Troca de percepcBes a respeito de maltiplas formas de

opressao.

5/11/2019 (terca-feira)

DEMOCRACIA EM QUESTAO: SINDICATOS E MOVIMENTOS SOCIAIS
Convidadas: Representantes dos Trabalhadores do Setor Bancario

19h30: Exibicdo do documentério “Gig: a Uberizagdo” (Gig Society - The Uberization
of Work - Brasil, 2019, 60°. Carlos Juliano Barros, Caue Angeli & Mauricio Monteiro
Filho).

6/11/2019 (quarta-feira)
DEMOCRACIA E JUVENTUDE: JOVENS TRABALHADORES NAS
PLATAFORMAS DIGITAIS

Convidado 1 — Clarissa Maganeiro Viana, Advogada Trabalhista e Previdenciéria,
doutoranda e mestre em Direito do Trabalho pela USP, e membro da Comisséo de
Direito do Trabalho OAB/SP
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Convidado 2 — Aline Os, cicloativista, fundadora do coletivo de bike entrega Sefioritas
Courier

7/11/2019 (quinta-feira)
DEMOCRACIA, TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Convidado 1: Prof. Dr. Wagner Costa Ribeiro do Departamento de Geografia da
FFLCH (USP)

Convidada 2: Renata Belzunces, pesquisadora do DIEESE, doutoranda do Prolam
(USP).

PRODUCAO DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA DIEESE

Os docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho s&o convidados a
participar de diferentes eventos académicos, de pesquisa e extensdo voltados ao mundo
do trabalho. Suas experiéncias sdo compartilhadas pelo corpo docente e discente da
Escola DIEESE, contribuindo assim com a produgdo de conhecimento no curso de

Ciéncias do Trabalho.
Publicacdes
BENOIT, L. O.. O Enigma de Daniela. 1. ed. Sdo Paulo: Iluminuras, 2019. v. 1. 310p .

SILVA, T. C.,; VAZQUEZ, B. V,; OLIVEIRA, S. M.
Agenda prioritaria da classe trabalhadora: uma proposta sindical pos-reforma
trabalhista. CIENCIAS DO TRABALHO., v.15, p.23 -, 2019.

Apresentactes de trabalho em eventos de pesquisa

SILVA, T. C.; MENEZES, V. M. O.; MONTEIRO, G. M.

A industria de transformacéo brasileira em tempos recentes: composi¢édo e tendéncias da
forca de trabalho In: 43° Encontro Anual da Anpocs, 2019, Caxambu.

ST42 - Trabalho, sindicalismo e os desafios socioldgicos em tempos de crise. , 2019.

SILVA, T. C.; MARCOLINO, A. M.

O movimento sindical na conjuntura de crise: uma comparagdo Brasil-Argentina no
periodo 2015-2018 In: | Congresso Internacional Pensamento e Pesquisa sobre a
América Latina, 2019, S&o Paulo.

Estado e lutas sociais na América Latina: sociedade, economia e politica. , 2019.
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SILVA, T. C.
Mercado de trabalho, condicdes de vida e previdéncia social, 2019. (Conferéncia ou
palestra, Apresentacdo de Trabalho)

SILVA, T.C.
Situacdo das mulheres brasileiras: balanco pdés-golpe parlamentar, 2019.
(Conferéncia ou palestra, Apresentacao de Trabalho)

Participacdo em eventos

Avaliador no(a) 27° Simposio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da
USP, 2019. (Simpdsio)
Marxismo em foco: derivas e criticas.

Moderador no(a) 27° Simpdsio Internacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
da USP, 2019. (Simpdsio)
Poder, Dominacdo e Resisténcia.

Apresentacdo de Poster / Painel no(a) 43° Encontro Anual da Anpocs, 2019.
(Encontro) A industria de transformacéo brasileira em tempos recentes: composicdo e
tendéncias da forca de trabalho.

Festival pela Democracia, 2019. (Encontro)
Educacao e trabalho: a experiéncia da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

I Congresso Internacional Pensamento e Pesquisa sobre a América Latina, 2019.
(Congresso)

O movimento sindical na conjuntura de crise: uma comparacdo Brasil-Argentina no
periodo 2015-2018.

Moderador no(a) VIII Seminario FESPSP 2019: Juventude, Trabalho e Profisséo,
2019. (Seminério)

GT 08 - Trabalho e emprego na viracdo do capitalismo: interpretando contrastes,
sociabilidades e organizacdes.

Avaliador no(a) VIII Seminario FESPSP 2019: Juventude, Trabalho e Profissao,
2019. (Seminério)

GT 08 - Trabalho e emprego na viracdo do capitalismo: interpretando contrastes,
sociabilidades e organizagdes.

XVI Encontro Nacional da ABET, 2019. (Encontro)
Agenda prioritaria da classe trabalhadora: uma proposta sindical pés-reforma
trabalhista..

Producéo Técnica
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BENOIT, L. O. Oficinas do Eu-Literario. 2019. (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Para avaliar as atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE de Ciéncias

do Trabalho, os alunos responderam as seguintes questdes no ano de 2019:

Resumo de A16

Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho no ano de 20197 (palestras, conferéncias, semindrios, idas a pegas de teatro, visitas a museus,

eic).
Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 21 84.00%
Em parte (A2) 4 16.00%
N&o (A3) 0 0.00%
N&o sei (A4) 0 0.00%
Nao desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 4 16.00%
Sem resposta 0 0.00%
1D Resposta
32 Ja estivemos com pesquisador indigena
48 Eu acho muito importante, e participo todas que tem, mais gostaria que tivesse saidas nos
lugares onde se refere a nossa faculdade.
49 tento complementar
55 no decorrer do curso sempre tem
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Resumo de A17

Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela Escola DIEESE no ano de
20197 (palestras, conferéncias, seminarios, idas a pegas de teatro, visitas a museus, etc).

Resposta Contagem Percentagem
100% (A1) 3 12.00%

80 a 90% (A2) 8 32.00%

60a 70% (A3) 4 16.00%

50% (Ad) 4 16.00%
menos de 50% (A5) 5 20.00%

N&o participei de nenhuma atividade (A8) 1 4.00%
Comentarios 6 24.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID
4

40
48
49
54
55

Resposta

Né&o participei das atividades por conta de que ingressei no curso no segundo semestre.
Entretanto assisti as palestras no auditorio.

Participei de uma atividade

A minha resposta e 100%, porque todas que tem eu vou e gostaria que tivese mais.
auséncia problemas de satide e morte

Estive afastado por conta de uma cirurgia que impossibilitou minha presencga nos cursos.
algumas atividades propostas aos sabados dificulta minha participagdo, como aquelas
realizadas muito longe do dieese

Resumo de A18

Vocé teve conhecimento dos cursos de extensao de curta duragéo ofertados pela Escola DIEESE no ano

de 20197
Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 19 76.00%
Em parte (A2) 4 16.00%
Nao (A3) 2 8.00%
Nio sei (A4) 0 0.00%
Nao desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 3 12.00%
Sem resposta 0 0.00%
ID Resposta
10 Sempre informado através de correspondéncia eletronica.
49 sim
55 porem pelos horarios ndo conseguiria
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Resumo de A19

Vocé participou dos cursos de extensao de curta duracao ofertados pela Escola DIEESE no ano de 20197

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 4 16.00%

Em parte (A2) 3 12.00%

Néao (A3) 17 68.00%

N&o sei (Ad) 0 0.00%

MN&o desejo responder (A5) 1 4.00%
Comentarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%

1D Resposta

10 Ainda cursando primeiro semestre.

E possivel perceber, por meio desses resultados, que os alunos da Escola
DIEESE tém conhecimento das atividades de extensdo ofertadas durante o periodo
letivo, o que afirma a importancia e preocupagdo ndo s6 com o planejamento e oferta
dessas atividades, mas também com a divulgacéo via e-mail, no site da Escola DIEESE,
no quadro de avisos e nas aulas. No entanto, apesar de terem conhecimento, verifica-se
que maior parte dos respondentes ndo conseguiu participar ativamente das atividades

extracurriculares e dos cursos e menos ainda dos cursos de extensao.

As atividades de extensdo, além de contribuirem com a producdo de
conhecimento do aluno, também podem ser utilizadas como horas de atividades
complementares. Apesar de oferecer aos alunos tais oportunidades, a dificuldade de

participacdo dos alunos continua a ser identificada durante os semestres.

Nesse sentido, a Escola DIEESE tem planejado a realizacdo dos eventos em
diferentes turnos para possibilitar a participacdo dos discentes, como a Semana do

Trabalho no periodo noturno e o0s cursos de extensao aos sabados.

Os docentes também responderam a essas questdes, considerando a participacdo
deles nas atividades de extracurriculares ofertadas pela Escola DIEESE. A maioria dos
docentes avaliou positivamente 0s eventos, como seminarios, conferéncias, cursos de

extensdo e semana do trabalho.

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM ASOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as agdes de comunicagdo com a sociedade, praticadas pelas
IES esté@o coerentes com o PDI e se os canais de comunicacao e sistemas de informacao
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para a interacdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as
comunidades interna e externa e possibilitam a divulgacéo das agOes da IES.

COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA

Em 2019, o site da Escola DIEESE continuou a ser atualizado regularmente,
com as principais atividades desenvolvidas para o publico em geral sendo divulgadas
neste espaco, com destaques no carrossel, em imagens e textos chamativos. Informes
sobre a Revista Ciéncias do Trabalho, processos seletivos para o bacharelado e pds-
graduacdo, e ainda, divulgacdo dos cursos de extensdo de curta duracgdo, estdo entre os

temas gque ocuparam a primeira pagina da IES.

Na primeira pagina do site, foi publicado também no ano de 2019, o video
institucional da Escola DIEESE, um importante material que apresenta relatos dos
alunos sobre as experiéncias vivenciadas na IES a partir da proposta pedagdgica
diferenciada que tem sido desenvolvida nos cursos de graduacdo em Ciéncias do

Trabalho e pds-graduacdo em Economia e Trabalho.

Conteudos foram atualizados e inseridos durante o periodo, mas a disposicéo
das informacdes e a navegabilidade do sitio foram mantidas. A partir dele, é possivel
acessar os portais do estudante, do professor e do coordenador, ter acesso ao acervo

bibliografico, as edi¢des da Revista Ciéncias do Trabalho e as redes sociais.

Também foram realizadas atividades de assessoria de imprensa para divulgar
atividades e difundir a Escola junto aos meios de comunicagdo. No ano de 2019 foi
realizada uma parceria com uma empresa de comunicacao para prestar servicos a Escola
DIEESE com o objetivo de reforcar a divulgacdo dos cursos ofertados: graduacao, pos-
graduacdo em extensdo e fazer que a IES seja mais conhecida, com maior énfase nas
midias sociais. Para avaliar a qualidade da comunicacdo da Escola DIEESE com a
comunidade interna, foram mantidas, nesta avaliacdo institucional de 2019, as seguintes

questoes:

As formas de comunicacgéo interna da Escola DIEESE para divulgagdo dos informes

académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do aluno, e-mails, mural)

Como vocé avalia as formas de divulgagdo externa dos eventos e dos cursos de
graduacao, pos-graduacao e de extensao ofertados pela Escola DIEESE?
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O portal do estudante (portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

O sistema de acesso a informacéo do portal do professor (portalescola.dieese.org.br)
atende as suas necessidades?

Vocé considera que a qualidade das informacdes e dos servicos disponiveis no portal
do professor atende as suas expectativas?

O sistema de acesso a informacao do SAGU atende as suas necessidades?

Vocé considera que a qualidade das informacdes e dos servigos disponiveis no SAGU
atende as suas expectativas?

Respostas dos docentes

Resumo de A38

As formas de comunicagao interna da Escola DIEESE para divulgagdo dos informes académicos
atendem as suas expectativas? (site, portal do professor, e-mails, mural)?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 6 54.55%

Em parte (A2) 3 27.27%

N&o (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou Nao & mostra 2 18.18%

ID Resposta

Resumo de A41

Como vocé avalia as formas de divulgagdo externa dos eventos e dos cursos de graduagéo, pds
graduagéo e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 2 18.18%

Boa (A2) 6 54.55%
Razoéavel (A3) 0 0.00%

Ruim (A4) 1 9.09%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Ndo & mostra 2 18.18%

ID Resposta

10 Poderia ser ampliada, incluindo outros segmentos, ndo apenas o sindical.

Resposta dos funcionarios
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Resumo de A38

As formas de comunicagao interna da Escola DIEESE para divulgagao dos informes académicos
atendem as suas expectativas? (site, portal, e-mails, mural)?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 6 85.71%

Em parte (A2) 1 14.29%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Né&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentéarios 1 14.29%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou Nao a mostra 0 0.00%

Resumo de A41

Como vocé avalia as formas de divulgacdo externa dos eventos e dos cursos de graduacéo, pds
graduacéo e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 3 42.86%

Boa (A2) 3 42.86%

Razoavel (A3) 1 14.29%

Ruim (A4) 0 0.00%
Comentérios 1 14.29%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Ndo & mostra 0 0.00%

ID Resposta

4 Acredito que devemos intensificar ainda mais a divulgagéo nas redes sociais, divulgagéo em

transporte publico, e se possivel, comerciais em radio e televisao.

Resposta dos estudantes

Resumo de A38

As formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE para divulgacao dos informes académicos
atendem as suas expectativas? (site, portal do aluno, e-mails, mural)?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 14 56.00%

Em parte (A2) 10 40.00%

Nao (A3) 1 4.00%

N&o sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentéarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%
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Resumo de A41

Como voceé avalia as formas de divulgacéo externa dos eventos e dos cursos de graduacao, pos
graduacao e de extensao ofertados pela Escola DIEESE

Resposta Contagem Percentagem

Otima (A1) 1 4.00%
Boa (A2) 15 60.00%
Razoéavel (A3) 28.00%
Ruim (A4) 8.00%
Comentarios 20.00%
Sem resposta 0.00%

~

o ;N

ID Resposta

4 Direi que € boa, porquanto dentre as opgdes apresentadas na multipla escolha nao existe a
opgao "ndo posso responder”, dado que ndo estou familiarizado com a politica de
publicidade da instituicao. Entretanto, a mim me parece que fora dos circulos sindicais e dos
partidos de esquerda a Escola DIEESE é pouco conhecida .

10 Poderia ser mais informada € divulgada em outras midias
18 Necessita de uma apresentagao melhor
38 A identidade visual do Dieese e sua politica de comunicagao nao tem muito sucesso nas

midias sociais, pois nao entendem as dindmicas das midias e nao procura se inserir em
espagos onde pode ser vantajoso a propaganda
55 nao vejo muito na "midia aberta", vejo mais na area sindical

E possivel verificar uma diferenca entre os resultados apresentados para a
avaliacdo da comunicacdo interna e para a comunicacao externa da Escola DIEESE. A
avaliacdo da comunicacdo interna foi mais bem avaliada e ndo recebeu comentarios. J&
na avaliacdo da comunicacdo externa, todos os grupos respondentes do questionario
(alunos, professores e funcionarios) demonstram preocupacdo com as formas de
divulgacdo das atividades promovidas na Escola DIEESE, os cursos de graduacédo, pds-
graduacdo e extensdo, entre outras acdes realizadas durante o periodo letivo. Apontam
problemas em relacdo aos formatos de comunicagéo, os meios utilizados, o publico-alvo
e a necessidade de maior investimento e expansdo da divulgacdo externa da IES. Dessa
forma, os apontamentos demonstram que a comunidade académica tem a preocupacéo
de zelar pela continuidade da Escola DIEESE, e desejo de que ela se torne mais

conhecida.

No ano de 2019, o DIEESE, entidade mantenedora da Escola contratou uma
empresa de marketing, para realizar uma consultoria, por meio de analise geral a
respeito de toda area de comunicacdo, que incluia verificar o que era necessario
modificar no site da Escola DIEESE, como melhorar a divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela IES para o publico geral, e como impulsionar nas redes sociais 0s
cursos de extensdo, pds graduacdo e graduacdo, de forma a ampliar o conhecimento da

IES pelo publico em geral a dinamizar a oferta de cursos. Apesar da consultoria
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prestada, a CPA ainda ndo identificou atualizacbes e mudangas significativas no site da
Escola DIEESE a fim de melhorar a apresentacdo para o publico externo. Por outro
lado, a empresa de consultoria auxiliou na elaboragdo de um novo folder da Escola
DIEESE, utilizado em meio impresso e eletrénico e também impulsionou a divulgacao

dos cursos ofertados nas midias sociais.

Objetivo: Verificar se a ouvidoria esta implantada e funciona segundo os padrdes de
qualidade claramente estabelecidos, dispde de pessoa e infraestrutura adequados, e 0s
seus registros e observacoes sdo efetivamente levados em consideracao pelas instancias
académicas e administrativas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho disponibiliza na sua péagina

www.escola.dieese.org.br, o e-mail da ouvidoria na area de contatos:

ouvidoriaescola@dieese.org.br, para que todo o publico tenha acesso a Escola DIEESE

para tirar duvidas, fazer reclamacdes e/ou sugestdes.

O objetivo do e-mail ouvidoriaescola@dieese.org.br disponivel na pagina da

Escola DIEESE € de que ndo apenas os alunos da Escola DIEESE tenham mais esse
canal de comunicagdo, mas também o publico em geral para reclamacdes, elogios e

sugestoes.

Na reunido da CPA, realizada no 2° semestre de 2019, foi suscitada pelos
participantes, a ideia de melhorar e dar maior divulgacédo neste canal de comunicacéo,
especialmente para os préprios alunos, garantindo assim, que a avaliacdo institucional

aconteca durante todo o ano.

DIMENSAO 9-POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequacdo das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta
politica esta de acordo com o PDI.

Avalia-se que a Escola DIEESE possui em sua estrutura adequacédo das politicas
de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes, considerando os critérios utilizados
desde 0 momento da inscricdo do candidato no processo seletivo. O acompanhamento

discente visa atender a necessidades do estudante diante de problemas pessoais de
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qualquer natureza e de dificuldades com as atividades académicas. Desde o processo
seletivo, a secretaria académica, a coordenacéo e os professores auxiliam o aluno para o
ingresso e permanéncia nos cursos, dando o suporte necessario, por meio de
atendimento individualizado, nas conversas em grupos, reuniées com as turmas, além
dos canais de comunicacdo como e-mail, ouvidoria, e Whatsapp. As principais
dificuldades apresentadas pelos alunos relacionadas a condi¢do financeira, a frequéncia
nas aulas devido a exaustiva agenda de trabalho e a escrita, sdo tratadas com a oferta de
bolsa de estudos, verificando a condicdo socioecondmica, proporcionando maior
flexibilidade nas atividades presenciais de ensino, e desenvolvendo acdes de

nivelamento.

Acessibilidade — comprometida com uma formacdo humanista e igualitaria a IES
apresenta o Plano Institucional de Acessibilidade que tem como objetivo promover a
acessibilidade pedagdgica e arquitetbnica para toda comunidade académica. De acordo
com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva/2008, na educacao superior, a educagédo especial se efetiva por meio de ac¢oes

gue promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos estudantes.

Acessibilidade Atitudinal- viabiliza nas disciplinas e também nos eventos realizados
nos periodos letivos, o envolvimento dos alunos e de toda comunidade académica, nas
discussoes e reflexdes criticas a respeito das condi¢des de vida e de trabalho de diversos

segmentos da sociedade, que inclui as pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade Arquitetonica - As portas da sede da IES sdo mais largas que as portas
convencionais para permitir a passagem de cadeirantes ou pessoas com outro tipo de
necessidade. Em todos os andares possuem banheiros devidamente adaptados e
identificados para pessoas com deficiéncia. Nas escadas foram instalados corriméos. O
auditério possui portas largas e rampas de acesso. Os elevadores do prédio estdo de
acordo com as normas e adequados a acessibilidade, incluindo a sinalizacdo dos andares

em Braille.

Acessibilidade Metodoldgica - O corpo docente é capacitado para auxiliar os alunos na
producdo do conhecimento, considerando a sua formagdo em ciéncias humanas,
correlata as areas dos cursos ofertados, abertos a novas formas de metodologia de

estudo para o atendimento de pessoas com deficiéncia. Certifica-se que a IES tem
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condicdes de disponibilizar recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com

deficiéncia, como por exemplo, textos impressos e ampliados.

Acessibilidade Programatica - A IES possui uma parceria com entidades que tem
como objetivo estimular o debate sobre politicas publicas voltadas para a igualdade de
oportunidades e sensibilizag&o sobre as questdes sobre inclusdo social das pessoas com
deficiéncia. O auditdrio recebe eventos sobre as questdes que envolvem a acessibilidade

de pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade nas Comunicacg6es e digital - Em caso de necessidade, a IES podera
ofertar intérprete na sala de aula em consonancia com a Lei de Libras e Decreto de
Acessibilidade. A IES disponibiliza espacos fisicos e suporte necessario para que a
comunidade académica tenha acesso a comunicacdo, equipamentos, conteudo e
apresentacdo de informacao em formatos alternativos. A IES propicia acesso ao acervo
bibliografico online da biblioteca, ambiente virtual disponivel no portal do aluno e
portal do professor. Ademais, disponibiliza notebooks moveis, projetor multimidia,

recursos e ajudas técnicas que o estudante necessitar.

Programa de nivelamento — A Escola DIEESE disponibiliza aos estudantes, atividades
de nivelamento realizadas com maior énfase nos primeiros semestres do curso quando
se identificam dificuldades para o aprendizado. No entanto, essas atividades sdo
realizadas durante os seis semestres do curso se identificada a demanda. As acdes sdo
realizadas especialmente com a professora responsavel pelas disciplinas de linguagem
da grade curricular da graduacdo em Ciéncias do Trabalho, uma vez que a escrita € um
dos grandes desafios para os alunos. A professora disponibiliza plantGes na biblioteca
para atendimento aos alunos que apresentam dificuldades no acompanhamento das

disciplinas.

Apoio pedagdgico - A proposta de acompanhamento do estudante da Escola de
Ciéncias do Trabalho realiza-se no tempo curricular da Atividade Programada de
Pesquisa (APP), obrigatoria para todos os estudantes, que dela participam em pequenos
grupos reunidos por interesses tematicos e/ou metodoldgicos, sob orientacdo de um
docente pesquisador. A APP apresenta-se como a melhor possibilidade para o

acompanhamento discente (a) por ser um espago de reunido regular de docentes para
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atividades de orientacdo e pesquisa; (b) por realizar atividades com os estudantes que
podem revelar suas necessidades e possibilidades pessoais e académicas, a0 mesmo
tempo que permite orientacdo e suporte para a superacao dos problemas.

Apoio financeiro - Para incentivar e viabilizar a permanéncia dos discentes no curso de
graduacdo, o Conselho de Mantenedores/Superior aprovou uma Politica de Bolsa de
Estudo, com os descontos a serem ofertadas, 0s requisitos para a concesséo, 0s critérios
para as inscricdes, os documentos obrigatorios para comprovacdo das informacoes
apresentadas no formulario de solicitacdo de bolsa, as questdes para a manutencao da
bolsa e as causas para o cancelamento. Esta politica visa auxiliar alunos que comprovam
baixa renda e/ou impossibilidade de pagar o curso, podendo conceder descontos de
90%, a depender de cada situacdo apresentada. Dos alunos que responderam o
questionario de Avaliacdo Institucional do ano de 2019, 100% informou receber bolsas
de estudo ofertadas pela Escola DIEESE, sendo que 76% desses respondentes disseram
receber até 90% de desconto nas mensalidades. Ha ainda, por parte dos alunos, demanda

para bolsa de estudo no valor de 100% para o curso de graduacao.

Resumo de A29

Vocé possui bolsa de estudo da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 25 100.00%

N&o (A2) 0 0.00%

Comentarios 3 12.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

15 De extrema importancia a bolsa de estudo fornecida pela Escola Dieese, sem ela eu ndo

conseguiria concluir este curso. Espero um dia poder retribuir todo esforgo e dedicagao
desta escola teve comigo e com outros alunos.

49 sim

55 através dela gue consigo dar sequencia aos estudos
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Resumo de A30

Qual o valor da sua bolsa de estudo concedida pela Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Até 30% (A1) 0 0.00%
Ate 50% (A2) 1 4.00%
Até 70% (A3) 5 20.00%
Até 90% (A4) 19 76.00%
Né&o possuo bolsa de estudo da Escola Dieese (A5) 0 0.00%
Comentarios 0 0.00%
Sem resposta 0 0.00%
1D Resposta
Resumo de A32

Como vocé avalia a politica de bolsa de estudo da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 16 64.00%
Boa (A2) 9 36.00%
Razoavel (A3) 0 0.00%
Ruim (A4) 0 0.00%
Comentérios 3 12.00%
Sem resposta 0 0.00%
ID Resposta

38 A escola poderia oferecer bolsas 100%.

49 6tima

55 realmente ajuda

Organizacao estudantil - A instituicdo estimula o didlogo entre os discentes, e a
participagdo nas atividades culturais, debates para uma melhor convivéncia estudantil de
forma independente e disponibiliza suas instalacdes para este fim. Os discentes terdo
como canal de participagdo o 6rgdo de representagdo estudantil, com regimento préprio
elaborado pelos estudantes e aprovado na forma da legislagdo em vigor. A Escola
DIEESE disponibiliza uma sala localizada no 4° andar do predio para reunides do

Diretorio Académico.

Acompanhamento do Egresso - A politica de acompanhamento dos egressos da Escola

DIEESE tem como objetivos:
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Manter o vinculo com os ex-alunos;
Avaliar o indice de satisfacdo dos egressos pelos cursos por eles realizados;
Avaliar se 0s egressos estdo capacitados e preparados, segundo o perfil de

egresso desenhado e apresentado pela Escola DIEESE em seu PDI;

Monitorar a insercdo e/ou permanéncia do egresso no mercado de trabalho.

Para desenvolver esta politica, as acdes de acompanhamento do egresso dos cursos

que a Escola DIEESE oferta, compreende:

A constituicdo de um canal de comunicacdo com o0s ex-alunos, com permanente
atualizacdo dos dados, como e-mails, telefones no sistema de gestdo académica
da Escola;

Envio de convites e informes sobre atividades de extensdo, como seminarios,
conferéncias e Semana do Trabalho, realizadas pela Escola DIEESE no sentido
de promover a participagdo dos egressos nesses espacos;

Aplicagdo de questionario online aos egressos para verificar a colocacdo no
mercado de trabalho;

Realizacdo de encontros presenciais com 0s egressos para pensar o sentido da
formacé&o e o trabalho profissional,

Divulgacéo da atuacdo dos alunos formados no mercado de trabalho.

O perfil do egresso do curso de Ciéncias do Trabalho é apresentado no Plano de

Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE. De acordo com o documento, o

bacharel formado no curso de Ciéncias do Trabalho devera:

Estar capacitado para produzir conhecimento cientifico em trabalho e para

analise e reflexdo critica da realidade para uma atuacdo transformadora;

Estar preparado para concorrer e responder a demanda de trabalho na area
sindical, parlamentar, social, cultural, em pesquisa, educacdo, em assessoria e

gestdo;

Estar capacitado para atuar em espacos formais e ndo formais com dominio da
natureza do conhecimento sociopolitico, histérico e econdmico nas questdes do
trabalho e das praticas necessarias para a producdo e divulgacdo desse

conhecimento. A formag&o académica em Ciéncias do Trabalho prepara para:
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e Compreender a natureza dos processos educativos que permitem identificar as

possibilidades de um projeto formativo de interesse dos trabalhadores;

e Dominar os fundamentos cientificos e humanistas que embasam a producgéo de
conhecimento em trabalho para atuacdo profissional ampla, comprometida e

criativa;

e Compreender diferentes abordagens metodologicas baseadas num arcabouco
conceitual e tedrico voltado para a pesquisa e a analise das relacdes sociais,

politicas, econémicas e histdricas em trabalho;
e Ler, interpretar e escrever textos cientificos em lingua portuguesa;

e Formular problemas e propor solugdes, de diferentes modos, em diversas areas

do conhecimento da atividade humana;

e Desenvolver projetos de pesquisa a partir do trabalho e difundir seus resultados
no ambito académico, sindical, em instituicGes de ensino, espacos culturais, em

entidades governamentais e ndo governamentais.

Politica e acOes institucionalizadas de acompanhamento dos egressos — graduacao e
pés-graduacao

Dado que o curso de Ciéncias do trabalho foi ofertado pela primeira vez no ano
de 2012, as duas primeiras turmas de bacharéis foram formadas no ano de 2015. Com
isso, a Escola deu inicio no ano de 2016, as a¢Bes da politica de acompanhamento dos

€gressos.

Uma nova pesquisa do perfil do egresso foi realizada no ano de 2019 com os
egressos das Turmas Il e 1V, que tiveram a conclusdo do curso até o 2° semestre de
2018. O processo avaliativo conta com uma abordagem quantitativa de pesquisa, sendo
utilizado como instrumento um questionario com perguntas abertas e fechadas, para ser
preenchido e enviado online, organizado em dois blocos de questfes: 1) informacdes

pessoais do aluno; 2) avaliagcdo do curso do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho

O sistema utilizado para aplicacdo do questionario foi o lime.dieese. Apds a
elaboracdo inicial das questdes, o questionario foi trabalhado e formatado para o seu

preenchimento e envio das respostas online, facilitando o retorno dos alunos. Os
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egressos foram cadastrados em cddigos pelo sistema, de forma que ndo se identifica
individualmente as respostas de cada aluno, garantindo a confidencialidade das

avaliagoes.

O formulario foi enviado por meio de um link para o e-mail de 44 egressos do
Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, das Turmas Il — 2014 e IV- 2015 que se
formaram no 1° e 2° semestre de 2018, respectivamente. Dos 44 egressos que
receberam o0 e-mail para esta avaliagdo, apenas 28 ex-alunos participaram
efetivamente, com o preenchimento do questionario. Foi possivel verificar que
alguns estudantes acessaram o questionario, mas ndo completaram ou ndo preencheram
algumas questdes. Os egressos responderam o questionario de forma andnima no
periodo de 2 a 30 de maio de 2019.

O bloco 1 do questionario diz respeito ao perfil do aluno, incorporando as
seguintes questBes: faixa etaria, sexo, cor/raca, renda, atividade profissional atual,
situacdo de trabalho atual. O bloco 2 do questionéario se refere a avaliacdo do curso de
Ciéncias do Trabalho, abordando os seguintes temas: expectativas iniciais do curso,
grau de satisfacdo, avaliacdo quanto ao conteldo programatico, corpo docente, recursos
didaticos, espacos fisicos, impacto do curso na atuacdo / desempenho profissional,
contatos atuais e interesses de retorno do aluno a escola para participacdo em seminarios

ou cursos de especializacdo e pds-graduacao.

A partir dos resultados colhidos, foi elaborado o Relatdrio da Pesquisa do Perfil
Egresso 2019, o qual foi divulgado para toda comunidade académica. Destacamos

alguns resultados a seguir:

Qual o grau de satisfacéo apds a conclusédo do curso em relacdo a formacéo obtida?

76



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

25

20
M excelente
B bom
W regular

formacao para formacgdo cidadda formacgdo tedrica  formagdo para
atividades politica pesquisa social
profisisonais

Para os alunos pesquisados, 0s niveis mais altos de satisfacdo em relacdo a
formagé&o obtida no curso de Ciéncias do Trabalho estdo nos aspectos: formacgéo cidada
e politica, seguida de formacdo tedrica e formacao para pesquisa social. Por ultimo a

formacdo para atividades profissionais.

by

No que se refere & avaliagdo sobre o impacto que o curso de Ciéncias do
Trabalho teve na atuacdo profissional dos alunos, as respostas foram essencialmente

positivas:
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Como vocé avalia o impacto do curso na sua
atuacao profissional?

W excelente

B muito bom

™ bom

M regular

Ao questionar se houve alguma alteracdo na atividade profissional apds a
conclusdo da graduacdo em Ciéncias do Trabalho foi possivel ter os seguintes

resultados:

Durante ou apds o término do curso houve alguma
mudanc¢a/melhoria quanto a sua atividade
profissional?

M Sim, promocao de cargo
sem aumento salarial

M Sim, promoc¢ao de cargo
com aumento salarial

I Somente aumento salarial

B N3o houve mudanca
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Ao questionar os alunos sobre as contribuicdes do curso de Ciéncias do Trabalho para o
desempenho profissional, foram descritas as seguintes competéncias desenvolvidas no
periodo de formacéo:

e Desenvolvimento pessoal e falar em pdblico com seguranga. Aumentei meu
repertorio e conhecimento sobre o mundo do trabalho.

e Relacionamento humano.

e Métodos de estatisticas.

e Contribui muito para oratoria.

e Exercitar a leitura de livros no meu dia a dia.

e A capacidade de analisar uma informacdo, seja ela independente de onde
venha.

e Capacidade de articulacdo com os temas da atualidade do mundo do trabalho,
suas perdas e suas consequéncias.

e Adquiri mais conhecimentos na area que envolve as relacBes sociais de
trabalho.

e Ser mais critica.

e Mudanca na visdo sobre a arte foi positivo.

e Apropriacdo de conhecimento nas areas de filosofia e interpretacdo da
realidade, baseado em fatos e andlises historicas,

o Diferentes perspectivas de interpretacdo da realidade do mundo do trabalho
que foram expostas por diversos alunos ao longo do curso. Este ponto foi um
diferencial, pois ele foge ao receituério tedrico académico tradicional.

Intermediacdo e acompanhamento de estagio nao obrigatorios remunerados

A Escola DIEESE celebrou em 2018, convénio com o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa- Escola para o cadastro do curso de graduagdo em Ciéncias do
Trabalho. A expectativa é que os alunos da graduacdo possam ter acesso a estagios e
realizar trabalhos em areas correlatas a gestdo/administracdo, projetos, pesquisas,
ciéncias sociais, economia a partir do 1° semestre do curso. No ano de 2019 ja foi
possivel identificar alguns alunos que iniciaram atividades de estdgio remunerado,

considerando a sua matricula no curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho.
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Para auxiliar na avaliacdo dessa dimensdo, os alunos e professores responderam a

seguinte quest&o:

Resposta dos alunos:

Resumo de A34

Como vocé avalia a politica de acesso, selecao e permanéncia dos estudantes da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem

Otima (A1) 15 60.00%
Boa (A2) 28.00%
Razoavel (A3) 12.00%
Ruim (A4) 0.00%
Comentarios 4.00%
Sem resposta 0.00%

o = 0w~

Resposta dos professores

Resumo de A34

Como vocé avalia a politica de acesso, sele¢édo e permanéncia dos estudantes da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 5 45.45%

Boa (A2) 3 27.27%
Razoavel (A3) 1 9.09%

Ruim (A4) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Nao a mostra 2 18.18%

1D Resposta

8 Hoje em dia razo4vel, pois com as mudangas no movimento sindical, se fragilizou a politica
de apoio a educagao. Este fator tornou muito mais dificil o trabalho da escola.

3.4 EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAOQ 5 — POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO.

Objetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as
politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo
implementadas e acompanhadas, e se 0 Plano de Carreira esta sendo implementado e
difundido na comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-
administrativo estdo adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES,
e se 0 Plano de Cargos e Salarios esta implementado e difundido.
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POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Para a contratacdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de Sdo Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administracdo Escolar de S&o Paulo (SAAESP), que representam as duas
categorias, informagdes necessarias para garantir a melhor forma de contratagdo e o
cumprimento de todas as determinac6es legais. Em 2019, o corpo docente em exercicio

da Escola DIEESE apresentou-se da seguinte estrutura:

N° de docentes Qualificacéo Regime de Trabalho
6 doutores 2 docentes em tempo integral
12 docentes 6 mestres 8 docentes em tempo parcial

2 docentes horista

Ja o corpo técnico-administrativo é composto de trés profissionais na secretaria
académica para os cargos de Secretaria Académica, Assistente Administrativo Il e um
Auxiliar Administrativo. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia da
informacao, biblioteca, comunicacdo, departamento de pessoal, cobranca e financeiro) é

realizado pela equipe ja existente na mantenedora DIEESE.

Todos os funcionérios da Escola e da mantenedora recebem os seguintes

beneficios:
e convénio de saude;
e auxilio-creche;
e convénio com farmacia;
e seguro de vida;
e triénio;

e vale-transporte.
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As contratacdes seguem o Plano de Cargo, Carreira e Salarios (PCCS) da Escola,
construidas para atender as especificidades da gestdo de pessoal de uma instituicdo de
ensino. O PCCS adotou um modelo de remuneracdo e carreira que combina a titulagéo
com experiéncia e avaliacOes periddicas. Este modelo foi uma escolha estratégica para
atrair profissionais com titulacbes elevadas, visando atender as necessidades de
atribuicdo de docéncia em disciplinas especificas e para a definicdo do conceito do
curso. Para verificar o nivel de satisfacdo do corpo docente e técnico administrativo a
respeito do Plano de Cargos e Salarios da Escola DIEESE, foram aplicadas as seguintes

questdes na avaliacdo institucional:

Respostas dos professores

Resumo de A74

O plano de cargos e salarios - PCS da instituicio atende as suas expectativas?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 27 27%
Em parte (A2) 9.09%
Nao (A3) 45.45%
Nao sei (A4) 0.00%
Nao desejo responder (AS) 0.00%
Comentarios 9.09%
Sem resposta 0.00%
N&o completo ou Nao & mostra 18.18%

PO = O O 0=

Respostas dos Funcionarios

Resumo de A99

O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituigao atende as suas expectativas?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 1 14,2955

Em parte (A2) 5 71.43%

MNao [A3) 1 14 2885

MNao sei (Ad) 0 0.00%

MN#o desejo responder (AB) 0 0.00%
Comentarios 1 14 26%:

Sem resposta 4] 0.00%

MN&o completo ou N&o a mostra 0 0.00%

1D Resposta

4 O plano deve ser revisado constantemente, para atrair cada vez mais melhorias internas.
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CONDICOES DE TRABALHO E POLITICAS DE QUALIFICACAO PARA O CORPO DOCENTE
E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Respostas dos professores

Resumo de A75

Como vocé avalia a politica da Escola Dieese de capacitacao e de acompanhamento do trabalho
docente?

Resposta Contagem Percentagem

Otima (A1) 9.09%
Boa (A2) 63.64%
Razoavel (A3) 0.00%
Ruim (A4) 9.09%
Comentarios 0.00%
Sem resposta 0.00%
Néo completo ou Nao a mostra 18.18%

OO =0 = =

Respostas dos funcionarios

Resumo de A95

Os treinamentos oferecidos pela instituigAo para sua capacitagao atendem as suas expeciativas e/ou

necessidades?

Resposta Contagem Parcentagem
Sim (A1) 4 B7.14%

Em parte (A2) 3 42 BE%

N30 (A3) 0 0.00%

N30 sei (Ad) 0 0.00%

N30 desejo responder (AS) 0 0.00%%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta a 0.00%

MNao completo ou Nao a mostra 0 0.00%

O investimento em cursos de capacitacdo deve ser uma atividade constante e
primordial para o desenvolvimento do trabalho do corpo técnico-administrativo. A
Escola DIEESE conta com o Programa de Aperfeicoamento do Trabalhador (PAT —
programa de incentivo a capacitagdo de trabalhadores do DIEESE) que possibilita
diminuicdo de jornada e bolsas para que os trabalhadores possam cursar graduacao, pos-

graduacdo e participar de Congressos e Seminarios.

Quanto as politicas de qualificacdo do professor, a Escola DIEESE busca

desenvolver um programa de formagdo docente préoprio, por meio de reunibes com o
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colegiado de curso e do Nucleo Docente Estruturante. Nestas reunides sao tratados
temas do dia a dia de sala de aula, curriculo, avaliagdo e formulacdo dos contetdos dos
cursos, buscando o didlogo e integracdo entre as disciplinas.

Cabe ressaltar o contato que a Escola DIEESE faz com os docentes e toda
equipe para informar sobre as conferéncias e congressos realizados na propria IES ou

eventos externos voltados aos temas dos cursos da Escola DIEESE.

A IES considera que a capacitacdo do corpo docente € fundamental para o bom
desenvolvimento das atividades formativas. Acredita-se em um processo de formacéo
continua da equipe por meio de atividades coletivas internas e externas, como
participacdo em simposios, congressos, oficinas e palestras, cujos temas sejam de
interesse da atividade desenvolvida pelo docente e que tenham relagdo com as

atividades propostas pela IES e pelas metas e objetivos do PPC e PDI da Escola.

Logo, além da liberacdo para a participacdo nos eventos académicos, ha a
possibilidade de apoio financeiro aos docentes para auxiliar nas despesas de viagem,
hospedagem e taxas de inscri¢do referentes a participacdes em eventos de formacéo.

Capacitacao interna
A IES considera capacitagéo interna:

e Cursos de extensao;

¢ Incentivo a pesquisa € a iniciacdo cientifica;

e Incentivos para a participacdo completa dos docentes nos cursos de Pds-
Graduacdo Lato-Sensu da instituicéo;

e Livre acesso dos docentes aos modulos de disciplinas dos cursos de Pos-

Graduacdo Lato-Sensu da Instituicdo, a titulo de Extensao;
e Reunides dos Colegiados de Curso sempre que necessarias;

e Semindrios e conferéncias internas.
Capacitagdo Externa

a Escola DIEESE:

e Fomenta e incentiva a pesquisa e a participacao de docentes em congressos;
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¢ Incentiva o afastamento e/ou deslocamento de docentes para a participacdo em
cursos de longa ou curta duracdo, seminarios, congressos e atividades diversas

consideradas de interesse para a instituigao.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCAGAO SUPERIOR —

Objetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se hd compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o orgamento previsto, a alocag@o de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas, 0s
mecanismos de controle e acompanhamento.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho € uma instituicdo de ensino superior
mantida pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE — uma associacdo civil, privada, sem fins lucrativos, criada e mantida pelo
movimento sindical e que atua nas areas de educacdo, assessoria e pesquisa desde 1955.

De acordo com o Art. 3° do regimento da Escola DIEESE, resguardando os
limites de autonomia de mantida nas competéncias de ordem administrativa e
pedagdgica, a Mantenedora promovera as condi¢cdes adequadas de funcionamento das
atividades da Escola, colocando a sua disposi¢cdo os bens imdveis e moveis necessarios,
de seu patriménio ou de terceiros que lhe forem cedidos, e assegurando-lhe os recursos
financeiros suficientes para custeio. Ainda seguindo o Regimento, a Mantenedora
reserva-se o direito de administracdo orcamentaria financeira da IES, podendo delega-
la, no todo ou em parte, ao diretor da Escola.

A Escola de Ciéncias do Trabalho possui receitas de recursos orcamentarios
proprios, decorrentes das mensalidades da graduacdo, pos-graduacdo e cursos de
extensdo de curta duragdo. A abertura dos cursos de pds-graduacdo constitui-se em um
esforco da IES em ampliar a sua oferta de servigcos educacionais, e angariar recursos
para a sustentacdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. Outra acdo de
sustentabilidade financeira da Escola DIEESE esta na ampla oferta de cursos de
extensdo de curta duragdo sobre diversos temas de interesse do publico alvo da IES

como: reforma trabalhista, terceirizacdo, economia, previdéncia complementar, entre
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outros. A partir do ano de 2017 houve uma ampliacdo significativa de cursos nessa

modalidade contribuindo para o equilibrio da sustentacdo da IES.

Dessa forma, a pos-graduacdo e 0s cursos de extensdo por se apropriarem dos
recursos ja instalados para a graduacao, e por possuirem uma carga horaria reduzida em
relacdo a carga horaria da graduacdo, possibilitam ampliar a arrecadacdo financeira e
avancar no sentido da busca de equilibrio na relagdo custo aluno x custo IES. Somam-se
a esses recursos, cooperagdo com entidades sindicais e repasse da mantenedora pelo
desenvolvimento de atividades com recursos do projeto com o Ministério do Trabalho e
Emprego. A mantenedora da Escola DIEESE efetua a complementacdo das receitas da
Escola DIEESE.

De acordo com o Art. 6° do seu estatuto, o DIEESE néo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, administradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificac@es, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades ou das Entidades
Mantidas, e os aplica integralmente na consecucao de seu objeto social e dos objetivos
das Entidades Mantidas.

A sustentabilidade financeira é fundamental para qualquer instituicdo, mesmo em se
tratando de uma instituicdo sem fins lucrativos, pois facilita a realizacdo dos objetivos e
finalidades do projeto pedagégico, uma vez que, em uma situacdo de equilibrio

financeiro, limitadores dessa natureza deixam de existir.

A Escola nasceu a partir de uma demanda historica do movimento sindical, que
percebeu a importancia de uma instituicdo de ensino que contribuisse para formacao das
futuras geragGes da classe trabalhadora, formando sujeitos criativos, reflexivos e

geradores de conhecimento a partir da perspectiva dos trabalhadores.

Sem perder de vista esses principios, a gestdo administrativa e financeira busca a
melhor aplicacdo de recursos para que a Escola possua 0s meios necessarios para atingir

seus objetivos e finalidades com exceléncia e sustentabilidade.

O orcamento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho é elaborado
anualmente pela sua equipe de gestdo em acordo com as necessidades de financiamento
da IES e as premissas e orientacbes da mantenedora. A definicdo da proposta

orcamentaria considera as demandas apresentadas no planejamento das atividades, as
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demandas educacionais e a execucdo or¢camentaria dos periodos anteriores. Considera-
se ainda, os apontamentos sobre as necessidades e desafios expressos no relatério da
Avaliacéo Institucional, que envolve todas as instancias da IES, incluindo as discussdes
dos varios foruns de participacdo e deliberacdo, a exemplo do Nucleo Docente
Estruturante, o Conselho de Curso, o Conselho Técnico Cientifico, os Editores da
Revista de Ciéncias do Trabalho, a Secretaria Académica, e a Comisséo de Biblioteca.

Busca-se através da avaliacdo da execucdo orcamentaria do periodo anterior,
bem como dos prognosticos em relacdo a expansdo da oferta dos cursos — graduacao,
pos graduacdo, extensdo, verificar a necessidade de ampliacdo do acervo da biblioteca,
investimento em equipamentos de informética, demandas por participacdo em
congressos e seminarios pelo corpo docente, formacdo das equipes de gestores,
administrativo e educandos, bem como as possibilidades de arrecadacéo. Esse processo
de elaboracdo da proposta orcamentaria da Escola DIEESE e de sua Mantenedora
ocorre entre outubro e novembro de cada ano.

A proposta orgamentaria bem como a sua execugdo do ano anterior sdo
apresentadas na reunido do Conselho Mantenedor que acontece regularmente entre
novembro e dezembro de cada ano. Nesse momento decide-se pela abertura de novas
turmas, os investimentos necessarios, e a necessidade de arrecadagdo e/ou repasse da
Mantenedora para a IES. Com relacdo a infraestrutura fisica, a Escola DIEESE
apresentou em 2019, os seguintes investimentos:

Tabela de Investimentos

Moveis e 8.159,00 0,00 | 22.595,36 | 14.356,04 5.000,00 22.045,92 | 11.769,99
Utensilios

Maquinas e 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
Equipamentos

Hardware e 2.242,17 2.814,36 3.710,61 | 15.773,36 0,00 59.460,00 733,20
Software

Acervo Técnico 2.196,75 2.809,67 997,37 6.225,17 5.972,22 25.965,01 | 12.069,43
e Bibliogréafico
Benfeitorias em 18.291,73 | 12.892,00 8.192,83 | 16.509,03 | 160.152,01 36.116,98 | 52.446,46
imoével
Total de 30.889,65 | 18.516,03 | 35.496,17 | 52.860,60 | 171.124,23 | 143.587,90 | 77.019,08
Investimentos

Fonte: Mantenedora
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RECURSOS ORIUNDOS DA POS-GRADUAGCAO E DOS CURSOS DE EXTENSAO

Em abril de 2015 teve inicio a primeira turma do curso de especializacdo em
Economia e Trabalho, primeiro curso de pos-graduacédo ofertado pela Escola DIEESE,
com duragdo de dezoito meses. A abertura do curso de pos-graduacdo constitui-se em
um esforco da IES em ampliar a sua oferta de servigos educacionais, contribuir para o
aprofundamento dos estudos em Ciéncias do Trabalho, de forma a construir entre
trabalhadores, gestores, pesquisadores, juristas, jornalistas e assessores parlamentares
um entendimento interdisciplinar sobre as questdes relacionadas ao mundo do trabalho,
e fundamentalmente angariar recursos para a sustentacdo da Escola DIEESE de

Ciéncias do Trabalho.

Os cursos de extensdo de curta duracdo abertos a todo publico sobre temas
relacionados as areas de atuacdo da Escola DIEESE foram ofertados no ano de 2019,
dando continuidade a estratégia de captacdo de recursos para a IES. A oferta de cursos
de pds-graduacdo e extensdo otimiza o uso dos recursos ja instalados para a graduacao,
e por possuir uma carga horaria mais curta que a graduacdo, possibilita ampliar a
arrecadacao financeira e avancar no sentido da busca de equilibrio na rela¢do custo

aluno x custo IES.

PERSPECTIVA DE RECURSOS POR MEIO DA EDUCACAO A DISTANCIA

Nos ultimos anos, a Escola DIEESE tem observado por meio de cursos presenciais e
pesquisas realizadas, uma demanda crescente por cursos na modalidade a distancia. O
aumento das distancias geogréaficas entre os alunos interessados em frequentar os cursos
da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho e a presenca cada vez mais marcante das
Tecnologias de Comunicacéo e Informacéo (T1C) no mercado de trabalho reforcam essa

demanda por cursos a distancia.

Desta forma, por meio do oferecimento de cursos a distancia, a Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho busca atender a solicitagdes de alunos por maior flexibilidade na
metodologia de ensino-aprendizagem, mantendo o mesmo nivel de qualidade

reconhecido em seus cursos presenciais.

Por meio da oferta de cursos na modalidade a distancia, a Escola DIEESE tem como
objetivo oferecer uma capacitacdo de longa duragdo com maior flexibilidade de

horarios, que contribua para o desenvolvimento e atualizacdo de profissionais
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envolvidos na area do Trabalho ou interessados em ingressar nesta area e motivados

para refletir estrategicamente sobre o tema.

Em agosto de 2019 a Escola DIEESE recebeu Parecer favoravel ao
credenciamento para ofertar cursos na modalidade a distancia, apds a visita da comissao
do INEP/MEC na sede da IES, que atribui nota final 4( numa escala de 0 a 5) para o
processo avaliado. Este credenciamento possibilita avancar na proposta de

desenvolvimento dos cursos EaD por meio do ambiente virtual de aprendizagem.

A Escola DIEESE tem como objetivo, a partir da oferta de cursos a distancia,
aumentar a captacdo de recursos com o ingresso de novos alunos, de forma que seja

garantida ainda mais a sustentabilidade financeira da IES.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELAGAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Objetivos: Verificar se a organizacdo e a gestdo da IES, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora estdo coerentes com o PDI. Se o funcionamento e
representatividade dos conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.
Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores/Superior, Conselho de Curso, e Conselho Técnico
Cientifico, Comissao Prdpria de Avaliacdo, CPA, Nucleo Docente Estruturante, NDE, e
Comissdo de Biblioteca. De uma forma geral, estes 6rgdos sdo responsaveis em orientar

e determinar o desenvolvimento de aces na Escola DIEESE.

Foram criados antes mesmo do inicio da primeira turma e, durante o primeiro
semestre de 2012, iniciaram suas atividades de forma efetiva, ou seja, pela organizagéo
da sua estrutura, inclusdo de representantes institucionais e realizacdo de reunides, tendo

em vista a abertura da IES.

Pbde-se constatar, desde o primeiro semestre do curso, a importancia desses
conselhos para a organizagdo de acdes dentro da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho. E, por isso, no ano letivo de 2019 deu-se continuidade ao envolvimento de
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representantes da comunidade universitaria nos processos decisorios da Escola,

constituindo, dessa forma, uma gestdo institucional pautada em principios de qualidade.

O conselho de Mantenedores se reuniu no dia 13 de novembro de 2019 para
tratar dos informes gerais da Escola DIEESE, bem como o desenvolvimento dos cursos,

e nomeacao da nova diretora da Escola DIEESE, Eliana Ferreira Elias.

O Conselho de Curso se reuniu nos meses de maio e novembro. As reunifes
contaram com participacao de representantes docentes, discentes, secretaria académica e
direcdo, e se pautaram na apresentacdo do calendario académico e da grade curricular
do semestre, da oferta de disciplinas obrigatdrias e eletivas para o semestre seguinte, do
trabalho de conclusédo de curso e atividades complementares, e informes gerais sobre a
Escola DIEESE.

No Conselho de Curso, os discentes tém a atribuicdo de participar das reunides
para conhecer o calendario proposto, o quadro de disciplinas ofertadas para o semestre
seguinte, entre outros informes, e assim, levar ao conhecimento dos demais alunos das
turmas sobre o que foi proposto pela coordenacdo do curso. Além do calendario e das
disciplinas do semestre, os alunos apresentam nessas reunides as questdes relacionadas
ao curso, atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso entre outros
assuntos. Ressalte-se que este é também um espagco para acolher relatos dos
representantes discentes a respeito da trajetéria deles no curso, as dificuldades

percebidas na turma, e sugestdes de melhoria para algumas questdes.

Os professores participam no sentido de acompanhar e dialogar com os demais
membros do Conselho sobre os assuntos tratados nas reunides e decisbes a serem

tomadas.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE — é composto atualmente por 06
docentes, considerando a importancia da participacao de cada area de conhecimento da
Escola DIEESE neste 6rgdo, e a expertise em relagdo a producdo e ao desenvolvimento
dos conhecimentos desde a criagdo da IES. Em 2019, as reunides foram realizadas uma

vez por semestre para planejamento e avaliagcdo das atividades do periodo letivo.

E por ultimo, conforme apontado no inicio deste relatorio, a CPA se reuniu no

dia 04 de dezembro, para analisar e discutir os principais resultados obtidos na
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Avaliagao Institucional de 2019. Para auxiliar na avaliagdo dessa dimensdo, os

estudantes responderam a seguinte questao:

Como vocé avalia a participagdo/representa¢do dos estudantes nos Conselhos e

Comissoes da Escola DIEESE?

Estudantes

Resumo de A56

Como vocé avalia a participacdo/representacio dos estudantes nos conselhos e comissdes da Escola
DIEESE (conselho superior, conselho de curso, comisséo propria de avaliagdo - CPA e comissdo de

biblioteca)?
Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 5 20.00%
Boa (A2) 11 44.00%
Razoavel (A3) 8 32.00%
Ruim (A4) 1 4.00%
Comentarios 1 4.00%
Sem resposta 0 0.00%
1D Resposta
55 nunca me coloquei a disposi¢ao, porem fui colocada, nao entendi qual foi o0 metodo
Professores
Resumo de A56

Como vocé avalia a participacao/representacdo dos professores nos conselhos e comissées da Escola
DIEESE (conselho superior, conselho de curso, comisséo prépria de avaliacdo - CPA e comisséo de

biblioteca)?
Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 4 36.36%
Boa (A2) 3 27.27%
Razoavel (A3) 1 9.09%
Ruim (A4) 1 9.09%
Comentarios 1 9.09%
Sem resposta 0 0.00%
N&o completo ou Ndo a mostra 2 18.18%
1D Resposta
5 Os representantes ndo séo eleitos/nomedos pelos préprios docentes.
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Conforme grafico acima destacado, verifica-se que apenas 5% dos estudantes
avaliaram como Gtima a participacdo discente nos Conselhos e Comissdes da Escola
DIEESE. Os professores também responderam a mesma questdo e 36% deles
selecionou a mesma opcdo “6tima” para avaliar a participagdo docente nos espacos de
representacdo da Escola DIEESE. A partir das respostas descritivas apresentadas,
verifica-se a necessidade de dar maior conhecimento aos estudantes e docentes sobre 0
processo de escolha de representantes para participacdo nos conselhos da Escola
DIEESE.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FISICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicagao, esta coerente com o PDI.
Se hé instalacbes gerais para o ensino, espacos de convivéncia, com qualidade
adequada. Biblioteca, acervo, servigos e espaco fisico. Verificar se as ac¢des de
atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico estdo adequadas.

Esta dimensdo refere-se a coeréncia da infraestrutura fisica — especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informacdo e comunicacdo
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes
documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e
Regimento Interno, desenvolvidos e aperfeicoados desde 2006 pelo DIEESE, ao longo

do processo de criacdo da Escola.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa
Ifigénia, em S&o Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio,
que possui oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical
de Estudos Socioecondmicos — DIEESE — do 1° ao 3° andar, e a Escola, acomodada do

42 a0 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptacdes na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imdvel, méveis, maquinas, hardware e acervo
bibliografico. Nos anos de 2016 e 2017 houve ampliacdo do espaco da Escola DIEESE

para 0 4° andar do prédio, com a reforma de duas novas salas de aula para atender as
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turmas da graduacédo V e VI, aquisicdo de 40 novas cadeiras e 20 mesas. Além das salas
de aula, foram disponibilizadas duas novas salas para apoio pedagogico e utilizacao
também do Centro Académico. No 6° andar foram instalados equipamentos

permanentes de data show, aquisicdo de novas telas, cadeiras de estudantes e mesas.

No ano de 2018 foi realizada a instalacdo da sala de laboratério fixa, com estagdes
de trabalho, rede elétrica e pontos de rede para acesso a Internet, além de tomadas
destinadas aos equipamentos. O laboratério fixo foi instalado devido a demanda
presente para disciplinas que sugerem a utilizacdo de equipamentos em algumas aulas,
como por exemplo, a disciplina de Estatistica Social do Trabalho, e também por um
demanda futura que se dara a partir da oferta de cursos em EaD. Atualmente o prédio da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho apresenta-se com a seguinte estrutura:

TERREO

e recepcao;
e auditdrio;

e mezanino/lanchonete.

4° ANDAR

e Salade aula5;
e Salade aula 6;
e Diretorio Académico/Sala de apoio pedagdgico 3

e Laboratério de informatica

5° ANDAR

e Diregdo/Coordenacéo de curso;

e secretaria académica/apoio administrativo
e sala de apoio pedagogico 1,

¢ sala de apoio pedagdgico 2;

e sala de professor 1 (tutor e docente EaD)
¢ sala de professor 2;

e sala de professor 3;
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sala de professor 4;
sala de reunido da CPA;

sala de aula 1.

6° ANDAR

sala de aula 2;
sala de aula 3;

sala de aula 4;

7° ANDAR

biblioteca

8° ANDAR

terrago/espaco de convivéncia.

Para avaliar esta dimenséo, que corresponde a toda infraestrutura, equipamentos,

recursos de comunicacdo e informacdo, bem como os servicos de atendimento da Escola

DIEESE no ano 2019, foram aplicadas as seguintes questfes aos discentes, docentes e

funcionérios:

X/
°

X/
°

As condigdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento

da Escola?
Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?
O prédio possui acesso adequado aos deficientes?

Como vocé avalia os equipamentos (notebooks, projetor multimidia, etc, bem

como a forma de disponibilizacdo para alunos da Escola DIEESE)?
O auditdrio tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?
As salas de aula dispdem de equipamentos para o desenvolvimento da sua aula?

O numero de estudantes por turma é adequado para o desenvolvimento da sua

aula?
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Vocé conhece a biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com sua

estrutura e acervo?
Qual tem sido a sua frequéncia a Biblioteca durante o periodo letivo?

A biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades

dos estudantes e professores?
As instalagGes disponiveis na biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?

O sistema de acesso ao acervo da biblioteca (Gnuteca) satisfaz as suas

necessidades de uso?

A quantidade de funcionarios na biblioteca é suficiente para o bom atendimento

aos estudantes?

O horario de funcionamento da biblioteca é adequado as necessidades dos

estudantes?

O horario de funcionamento da secretaria académica atende as suas

necessidades?

As suas demandas séo satisfatoriamente atendidas pela secretaria académica?

respostas desta avaliacdo de 2019 sobre a infraestrutura da Escola DIEESE

foram positivas em todas as questdes. Destacamos alguns resultados a seguir:

Respostas dos estudantes:

Resumo de A51

As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento da Escola?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 24 96.00%

Em parte (A2) 1 4.00%

Nao (A3) 0 0.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Nao desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 2 8.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID

10
55

Resposta

Instalagdes adequadas higiene e conservacéo de todos os espagos € impecavel.
para mim sim
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Resumo de A52

Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Otimo (A1) 17 68.00%

Bom (A2) 7 28.00%
Razoavel (A3) 1 4.00%

Ruim (A4) 0 0.00%
Comentarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

55 seguranca esta sempre em seu posto,

Resumo de A55

O auditério da Escola tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?

Resposta Contagem Percentagem

Sim (A1) 21 84.00%

Em parte (A2) 2 8.00%

Néo (A3) 1 4.00%

Nao sei (A4) 0 0.00%

N&o desejo responder (A5) 1 4.00%

Comentarios 1 4.00%

Sem resposta 0 0.00%

ID Resposta

55 so peca elo ar condicionado ser um pouco fraco

Resumo de A53
O prédio tem acesso adequado para deficientes?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 23 92.00%
Em parte (A2) 0 0.00%
Nao (A3) 0 0.00%
Nao sei (A4) 1 4.00%
N&o desejo responder (A5) 1 4.00%
Comentarios 1 4.00%
Sem resposta 0 0.00%
ID Resposta
55 sim portao ao lado da catraca, elevadores e rampa
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Resumo de A54

Como vocé avalia os equipamentos (notebooks, projetor multimidia, etc) bem como a forma de
disponibilizacéo para os alunos da Escola DIEESE?

Resposta Contagem Percentagem
Otima (A1) 8 32.00%

Boa (A2) 11 44.00%
Razoavel (A3) 6 24.00%

Ruim (A4) 0 0.00%
Comentarios 2 8.00%

Sem resposta 0 0.00%

Respostas dos professores
Resumo de A53

O prédio tem acesso adequado para deficientes?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 5 45.45%

Em parte (A2) 3 27.27%

N&o (A3) 0 0.00%

N3o sei (A4) 1 9.09%

N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 0 0.00%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Nao a mostra 2 18.18%

Resumo de A55

O auditério da Escola tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 7 63.64%
Em parte (A2) 2 18.18%
N&o (A3) 0 0.00%
N&o sei (Ad) 0 0.00%
N&o desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%
Sem resposta 0 0.00%
N&o completo ou Nao a mostra 2 18.18%
1D Resposta

5 As instalagdes sdo adequadas, mas falta suporte técnico durante o uso.
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Resumo de A43

Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, semindrios, palestras e conferéncias, atendem as
necessidades do curso?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 6 54.55%

Em parte (A2) 2 18.18%

N&o (A3) 1 9.09%

Nao sei (A4) 0 0.00%

Néo desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 2 18.18%

Sem resposta 0 0.00%

N&o completo ou Nao a mostra 2 18.18%

1D Resposta

5 O sistema de som esta ruim e ndo temos suporte técnico durante seu uso. Na sala de aula

dos fundos do 60 andar o stereo ndo funciona, pois uma das caixas de som do teto esta
quebrada, ou desligada.

8 Poderiamos melhorar atualmente as condigdes dos equipamentos audiovisuais nas salas de
aula. Mas o equipamento € satisfatério.

Resumo de A44

As salas de aula dispéem dos equipamentos necessarios para o desenvolvimento de sua aula?

Resposta Contagem Percentagem
Sim (A1) 5 45.45%

Em parte (A2) 4 36.36%

Néo (A3) 0 0.00%

Néo sei (A4) 0 0.00%

Néo desejo responder (A5) 0 0.00%
Comentarios 1 9.09%

Sem resposta 0 0.00%

Nao completo ou Nao a mostra 2 18.18%

1D Resposta

2 Acho que os quadros brancos com pincel atdmico sao horriveis para montagem da lousa. Ha

um tempo tenho pensado que seria melhor mudar para o sistema de lousa pintada e giz.
Gostaria de propor a mudanga.

A CPA considera que cada detalne mal avaliado de infraestrutura da sede da
Escola DIEESE é importante ser identificado e solucionado com a maior brevidade
possivel, pois, de alguma forma, esses problemas podem comprometer o desempenho
dos alunos e o trabalho dos professores e funcionérios. Para tanto, é importante destacar

as melhorias que foram realizadas ou iniciadas no ano de 2019:
¢ Novas medidas foram definidas pela coordenacdo administrativa no sentido de

garantir maior seguranca no prédio sede da Escola DIEESE, especialmente na

organizacdo da entrada dos visitantes por meio do credenciamento obrigatorio na
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recepcdo, e também utilizacdo obrigatoria do cracha pelos funcionarios e da

carteirinha estudantil pelos alunos.

e No auditério, foram realizadas manutencdes nos equipamentos de ar
condicionado com a limpeza dos aparelhos, o que resultou em melhoria da
circulacdo do ar. Também foi feita manutencdo nos aparelhos de som e

audiovisual.

e O laboratdrio instalado no 4° andar passou por adaptaces na parte elétrica. Este
espaco possui 15 notebooks, mesas e cadeiras, tela de projecdo movel, lousa e
projetor moével. E utilizado pelos professores para realizacdo de aulas que

necessitam da utilizacdo desses equipamentos.

e Para atender os alunos e professores, a Escola DIEESE disponibiliza notebooks
que podem ser retirados na secretaria académica e utilizados durante o periodo
de trabalho/estudo nas dependéncias da Escola DIEESE. Dessa forma, a CPA
entende que € necessario verificar o porqué de uma parte dos alunos ter avaliado
como razoavel os equipamentos utilizados na Escola DIEESE. Por outro lado, a
representacdo da secretaria académica na CPA identifica pouca procura dos
alunos pelos notebooks disponibilizados.

e Quanto ao atendimento do suporte técnico, a area de Tl da Escola DIEESE
informa que h& previsdo de realizar treinamentos com os professores para
melhor utilizacdo dos equipamentos durante as aulas. Como o horéario de
atendimento do suporte técnico é realizado no horario comercial, os problemas

quanto aos equipamentos devem ser identificados antes do horario de aula.

SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA — SAGU

Os usuarios que trabalham com o sistema SAGU sdo os funcionarios da Escola

DIEESE, em especial a secretaria académica e os professores com o portal do aluno.
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No questionario aplicado, mais de 50% dos funcionarios informou que o
sistema académico atende a suas necessidades, e que a qualidade dos servicos

disponiveis no sistema esta de acordo com suas expectativas.

E importante destacar que a empresa contratada para gerenciar o sistema,
recebe e analisa todas as solicitacbes que sdo enviadas por meio da péagina

http://chamados.solis.com.br/, local onde sdo relatadas as demandas e problemas

referentes a utilizacdo do SAGU, de modo anteder as necessidades que aparecem
durante a utilizacdo do sistema em cada periodo letivo.

BIBLIOTECA

No ano de 2019 a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
desenvolveu uma série de atividades no sentido de manter o padrdo e qualidade
adotados para atender aos alunos da escola e as necessidades técnicas do DIEESE. Em
continuidade a preocupacdo com o crescimento e desenvolvimento do acervo, foram
tomadas algumas providéncias quanto ao desbaste e descarte de material, sempre
seguindo as orientacdes do documento de Politica de Crescimento do Acervo. A
atualizacdo do acervo também se deu pelo recebimento de doagdes e as aquisicOes,
relacionadas as disciplinas dos cursos de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho e dos

cursos de pos-graduacdo e extensao.

ACERVO

Atualmente a biblioteca possui um acervo com tem um acervo e mais de 40.674
(quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e trés) itens, entre livros, artigos, teses e
dissertacGes, obras de referéncia, trabalhos técnicos do DIEESE e outras midias. Esse
acervo esta devidamente processado e disponibilizado em catalogo on-line

http://biblioteca.dieese.org.br.

A biblioteca mantém permuta com instituicdes académicas, governamentais e
outras, somando 15 periddicos de universidades e instituicdes governamentais, alem de
disponibilizar acessos remotos nas bases de dados do Scielo, IBICT, Fundagéo
Biblioteca Nacional, Capes (Artigos abertos), Dominio Publico, Banco de Teses da USP
e Unicamp, BDTD - IBICT, entre outros.
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Manteve, no ano de 2019, a assinatura dos 03 (trés) principais jornais de circulacédo

diaria no Brasil (Folha de S. Paulo, O Estado de S. Paulo, Valor Econémico), e 02
(duas) assinaturas de revistas semanais (\eja, Carta Capital).

GESTAO INFORMATIZADA

O Gnuteca é o sistema de bibliotecas utilizado pela Escola DIEESE e permite as
seguintes agdes:

e circulacdo de material (empréstimo, devolucao, renovacao e sugestao);

e pesquisa simples, avancada, Google Book, importacéo z3950;

e impressBes (lombadas, codigos de barras, capas de cds, dvds e carteirinhas);
e diversos relatorios;

e administracdo do sistema;

e catalogacao;

e configuragdes do sistema.

O banco de teses e producdo intelectual dos professores da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho e técnicos da mantenedora foi atualizado com obras recentes
desses trabalhadores e permanece disponivel na biblioteca, podendo ser acessado

também por meio de links no Gnuteca.

USUARIOS

Em continuidade ao programa de formacdo para usuarios da biblioteca, foram
realizados encontros em grupos e individuais, voltados para a pesquisa em bases de
dados e normalizacdo de trabalhos académicos, além da realizacdo de aulas na
biblioteca para atender as atividades das disciplinas de Atividade Programada de

Pesquisa.

Para atender a demanda informacional dos alunos, com materiais de outros acervos,
foram realizados 04 (quatro) EEBs (empréstimos entre bibliotecas), na Universidade
Mackenzie, USP-Educacédo, PUC-SP, FGV, FESPSP, UNIP-Vila Guilherme.

Foi mantido o servico de normalizacdo dos trabalhos académicos. Além dos

trabalhos da Escola DIEESE, a biblioteca também normalizou os artigos da Revista
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Ciéncias do Trabalho edi¢bes n° 13, 14, 15 e 16. Foram elaboradas cerca de 40 fichas
catalogréficas e normalizagdes de trabalhos conforme ABNT, além da solicitacdo de 2
(dois) ISBN junto a Biblioteca Nacional.

INFRAESTRUTURA

A biblioteca utiliza 192 m2 do prédio da Escola DIEESE. Possui sala de
processamento técnico, espaco para o acervo fisico, sala de leitura e trabalhos e mesas

de estudo.

EQUIPAMENTO

O espaco da biblioteca disponibiliza 03 (trés) terminais de computadores por
meio dos quais os alunos podem consultar o catalogo da biblioteca e outras bases para
realizar suas pesquisas e trabalhos, e mais 02 (dois) computadores utilizados pela equipe
da biblioteca para efetuar as buscas, empréstimos e devolucdes. Disponibiliza ainda, a
rede Wi-fi e, em cada mesa de consulta, pontos de rede cabeada dando acesso a internet
para 0s usuarios que trazem seus préprios equipamentos e também para utilizacdo dos
notebooks da Escola DIEESE.

MOBILIARIO

7 (sete) mesas para estudos;
25 (vinte e cinco) cadeiras;
1 carrinho para publicacéo;

1 armario porta volumes com 15 portas.

SEGURANCA

Estdo instaladas cdmeras de seguranga, portas automaéticas, hidrantes internos,

extintores e alarmes de incéndio para maior segurancga do local.
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MEIO AMBIENTE

Em relagdo ao meio ambiente e a conservagao do acervo estéo instalados de 08
(oito) aparelhos de ar condicionado, que permitem o controle da umidade e temperatura
do ambiente. O acervo esta disposto de forma a captar melhor a iluminacao natural, e a
iluminacdo artificial esta instalada de tal modo que ndo haja muita incidéncia sobre as
publicacdes. As janelas da biblioteca permanecem fechadas para evitar ruidos e

proliferagéo de pragas e insetos.

EQUIPE
Para atender a demanda de todos os usuarios da biblioteca, a equipe é constituida
por 01 (um) bibliotecario e 01 (um) auxiliar de biblioteca. O horéario de atendimento da

biblioteca é de segunda-feira a sexta-feira, das 10h00 as 21h00; e aos sabados, das
08h00 as 14h00.

AVALIACAO DOS PROFESSORES E ALUNOS

Na avaliacdo institucional realizada no segundo semestre de 2019, somente 4%
dos alunos afirmou ndo ter ido a biblioteca durante o periodo letivo; 56% afirmou
utilizar a biblioteca pelo menos uma vez ao més; 24% uma vez por semana, e 16% que
frequenta a biblioteca aproximadamente trés vezes durante o semestre. Entre 0s
comentarios, podemos destacar o registro de um aluno ao mencionar que a biblioteca,
entre todas as instalagdes da Escola DIEESE, é o lugar que mais gosta de estar para

realizar seus estudos.

Para avaliar a quantidade de obras do acervo, 68% dos estudantes afirmou atender as
necessidades; 20% afirmou que atende em parte; 4% que ndo atende e 8% informou néo
saber, ou ndo quiseram responder. Destaca-se 0 comentéario de um aluno que informou

sempre encontrar o que procura no acervo da biblioteca.

Questionados sobre as instalacdes da biblioteca, 84% afirmou que as instalagdes sdo
adequadas para a pesquisa e leitura; 12% em parte, e 4% ndo souberam responder. Em
comentarios, alunos afirmaram que o ambiente da biblioteca é bem iluminado e
tranquilo, e de forma negativa, que 0 espago é pequeno e possui poucas mesas para 0s

estudos.

103



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Outra questdo levantada pelos alunos foi sobre a quantidade de funcionarios para um
bom atendimento aos estudantes. Dos alunos respondentes, 80% informou ser um
namero de funcionérios suficiente; 4% que atendia em parte; 4% que ndo era suficiente

e 12% nao sabiam ou desejaram responder.

Como observacoes, destaca-se 0 comentario de um aluno ao informar ter problemas
com ruidos de outros usuarios, dificultando seus estudos e leitura, e que a manutencéao
do siléncio na biblioteca deveria partir e ser observada pelos funcionérios. Por outro
lado, outros comentérios evidenciaram a satisfacdo com o servigo prestado na

biblioteca.

Sobre o horério de funcionamento da biblioteca, 84% afirmou ser adequado. Outro
item que fez parte da avaliagdo, diz respeito ao sistema informatizado da biblioteca, o
Gnuteca, que apresenta o catalogo de obras disponiveis. Dos alunos respondentes, 56%
afirmou que o sistema satisfaz as necessidades para estudos e pesquisas; 24% que
atende em parte; 4% que o sistema ndo atende as necessidades, e 12% né&o responderam

ou ndo desejaram responder.

Na avaliacdo dos professores, questionados quanto a quantidade de obras no acervo,
81,82% respondeu que o acervo atende as necessidades dos usuarios. Nos comentarios
dos professores, destaca-se a sugestdo de fazer novos investimentos e melhorar a

politica de recebimentos de doagdes na biblioteca.

Quanto as instalacbes, mais de 80% dos professores respondeu ser suficiente. Ja
sobre o quadro de funcionarios, mais de 50% também respondeu ser suficiente para o

atendimento.

Questionados sobre o horario de funcionamento da biblioteca, mais de 70% dos
professores avaliou como adequado para atender o publico. A respeito do sistema

informatizado da Biblioteca, o Gnuteca, 63% afirmou satisfazer as necessidades de uso.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados neste 2° Relatdrio Parcial da Avaliacdo Institucional
referente ao ano de 2019 apontam para a importancia de dar continuidade no processo
de produzir conhecimento com qualidade e de forma acessivel para uma grande parte da

sociedade.

No ano de 2019, participaram da Avaliacdo Institucional da Escola DIEESE, o
total de 10 professores, 7 funcionarios, e dos 49 estudantes convidados a responderem o
questionario eletrénico, 25 desses alunos participaram. No entanto, apesar do niumero de
respondentes, os resultados apresentam uma avaliacdo essencialmente positiva em
praticamente todas as dimensdes deste relatério. A CPA ao analisar os dados desta
Avaliacdo, considera importante destacar alguns aspectos como ponto de atencéo e

encaminhamentos, no sentido de melhoria e fortalecimento:

e Avanco na oferta de cursos nas areas de atuacdo da Escola DIEESE, e no projeto

de educacdo a distancia;

e Considerando que 100% dos alunos respondentes informaram receber bolsa de
estudo, é importante dar continuidade nas acBes de atendimento ao
aluno/inclusédo, especialmente no que se refere a politica de bolsa de estudo,
considerando que quase a totalidade dos alunos do curso de Ciéncias do
Trabalho recebe bolsas de estudo entre 80% a 90%. Ademais, torna-se
necessario que todos os alunos tenham pleno conhecimento a respeito da Politica
de Bolsa de estudo, com os critérios estabelecidos para a concessdo e

manutencdo de desconto.

e Aproximacdo maior da comunidade académica do publico em geral a partir do
desenvolvimento de atividades de extensdo sobre temas de relevancia para 0s

trabalhadores considerando o cenario brasileiro;

e Dar maior visibilidade ao teor dos principais documentos da Escola DIEESE a

toda a comunidade académica, como o PPC e o PDI.

105



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Melhorar o sistema a ser utilizado para a proxima Avaliacdo Institucional, de
modo que os alunos possam acessar a pesquisa com facilidade pelo computador

e também pelo celular.

Revisar e reavaliar o questiondrio da Avaliacdo Institucional, bem como a
quantidade, a apresentacdo e o formato das questdes, especialmente no que se

refere a avaliacdo das disciplinas.

O sucesso da Avaliacdo Institucional depende de uma maior participacdo e
envolvimento dos representantes da CPA, especialmente nas reunies quando
convocados e ainda, mobilizacdo e sensibilizacdo dos demais estudantes,

professores e funcionarios para o preenchimento do questionério.

Dar maior énfase nas etapas de sensibilizacdo e apropriagdo dos resultados da
Avaliacdo Institucional pela comunidade académica. Promover seminario com
alunos, professores e funcionarios a fim de apresentar os dados finais da
avaliacdo, e que este evento passe a incorporar a agenda de atividades da CPA

durante o ano letivo.

Analisar a possibilidade de utilizar outros instrumentos de avaliacdo, além do
questionario eletrdnico, do relatério das disciplinas e da autoavaliacdo do aluno,

como por exemplo, rodas de conversa, grupos focais, etc.

Reorganizar os relatérios das disciplinas e resultados da autoavaliacdo dos
alunos de forma a melhor atender as dimensdes exigidas na Avaliacéo

Institucional.

Os membros da CPA consideram a importancia de se realizar avaliacdo
permanente na Escola DIEESE e ndo somente no momento da aplicacdo do
questionario da Avaliacdo Institucional. Para tanto, indicam que o canal da
Ouvidoria precisa ser fortalecido no site e mais divulgado para a comunidade
académica, de forma que todos possam enviar suas sugestdes, criticas,

reclamacdes, etc.

A avaliacdo geral do curso de Ciéncias do Trabalho ainda na modalidade

presencial é positiva, mas a experimentacdo de disciplinas no formato EaD,
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precisa avancar, melhorar a apresentacdo da plataforma usada, o acesso, a

estrutura, e que professores e alunos possam se envolver com nessa construgao.

Que os professores avaliem os comentarios descritivos enviados pelos alunos

para avaliar as disciplinas, 0s quais estdo apresentados neste relatorio.

A Escola DIEESE ofertou um namero relevante de cursos de extensdo na sua
sede, em Sdo Paulo. No entanto, houve pouca participacdo dos estudantes,
mesmo ofertando a gratuidade na inscricdo, com o intuito de auxiliad-los no

computo das atividades complementares.

Foi possivel identificar entre os alunos de graduacéo, os primeiros contratos de
estdgio remunerado, intermediacdo entre o Bacharelado e a atividade

profissional do aluno.

O maior problema apontados por toda a comunidade académica refere-se a
qualidade da comunicacdo externa. A CPA recomenda que o site da Escola
DIEESE possa apresentar uma versdo mais atualizada, mais navegével. Além
disso, que a comunicacdo a respeito dos cursos ofertados seja melhor
impulsionada para outros publicos. Necessidade de maior investimento nessa
area da instituicdo para a sua sobrevivéncia mediante um cenario cada vez mais

virtual.

Quanto a infraestrutura fisica do prédio da Escola DIEESE, a CPA verificou que
foram tomadas novas providéncias para fortalecer a seguranca de toda a
comunidade académica, especialmente com novas diretrizes para entrada e

acesso de visitantes.

Para o espagco da biblioteca identificou-se a importancia de zelar pela
manutencdo de um bom funcionamento, que inclui a preservacéo do siléncio no

ambiente.

Dar continuidade nos investimentos necessarios a adaptacéo do predio da Escola

DIEESE para atender as exigéncias de acessibilidade.

Analisar novas formas e propostas de capacitagdo de professores e funcionérios.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

SINAES/INEP. Manual de Orientacbes para o Roteiro da Autoavaliacdo das
Instituicdes. 2004.

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-Nota Técnica n°14/2014. Instrumento de Avaliacédo
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES)

INEP/DAES/CONAES. Nota Técnica n°® 065/2014- Roteiro para Relatorio de
Autoavaliacdo Institucional

MEC/CONAES/INEP. Sugestdo de Roteiro do Relatério de Autoavaliacao. 2005.
MEC/SINAES. Instrumento de Avalia¢do Institucional Externa. 2017.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho,
PDI

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho,
PPC

Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

Relatérios parciais de Avaliacdo Institucional dos anos de 2015 a 2018.

ANEXOS

Modelo de Questionario aplicado junto ao Corpo Discente, Corpo Docente e

funcionérios da IES.
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QUESTIONARIO APLICADO PARA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

PROFESSORES

DIMENSAO — MISSAO INSTITUCIONAL

1 (297) Vocé conhece a missdo e 0s objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, apresentados em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no
Projeto Pedagodgico do Curso?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2 (298) Se vocé conhece, diria que a conduta e as agOes da Escola DIEESE estdo sendo
realizadas de forma coerente?

N&o sei
N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

DIMENSAO — A POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1. (273) — Vocé considera que o curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais?
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2. (157) Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho no ano de 2018? (palestras,
conferéncias, seminarios, idas a pecas de teatro, visitas a museus, etc.)

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

3. (158) \océ considera que as atividades extracurriculares (conferéncias,
seminarios, cursos de extensdo) ofertadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho s&o satisfatorias?

ao
ao sei
do desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

4. (284) Vocé teve conhecimento dos cursos de extensdo de curta duragdo ofertados
pela Escola DIEESE no ano de 2018?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. (288) Vocé participou de cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2018?

() Sim
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( ) Em parte
( ) Néo

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

DIMENSAO - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

(301) Como vocé avalia a politica de acesso, sele¢do e permanéncia dos estudantes da
Escola DIEESE?

( )otima () boa ( ) razodvel ( )ruim( )

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. (302) A Escola DIEESE apresenta condicOes de acesso/inclusdo de pessoas com
deficiéncia?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2. (303) A Escola DIEESE apresenta agdes de inclusdo e permanéncia de alunos
em situacdao econémica desfavorecida na Escola DIEESE?
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

3. (304) Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as
preocupacOes e demandas da sociedade?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

DIMENSAO- COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

(307). As formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE para divulgacdo dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do professor, e-mails,
mural)?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

(269) Como vocé avalia as formas de divulgagdo externa dos eventos e dos cursos de
graduacdo, pdés-graduacao e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

( )étima () boa ( ) razoavel ( )ruim( )

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

(235) O sistema de acesso a informacdo do portal do professor
(portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

0 sei
0 desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

(236) Vocé considera que a qualidade das informacdes e dos servigos disponiveis no
portal do professor atende as suas expectativas?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

QJz ng QJz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

DIMENSAO — INFRAESTRUTURA/SERVICOS

1. (164) As condicoes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o0 bom
funcionamento da Escola?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Nao
(1) Nao

QJI Q.)l QJI

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2. (293) Como vocé avalia o sistema de seguranga do prédio da Escola DIEESE?

) Razoavel
) Ruim

(
( ) Bom
(
(

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

3. (165) O predio tem acesso adequado para deficientes?

() Sim
( ) Em parte
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( ) Na
( ) Néo sei
( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

4. (166) Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e
conferéncias atendem as necessidades do curso?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. (167) O auditorio da Escola tem instalacdes adequadas para atividades didaticas
e culturais?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

6. (231) As salas de aula dispdem dos equipamentos necessarios para o
desenvolvimento de sua aula?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

6. (232) O numero de estudantes por turma é adequado para o desenvolvimento de sua
aula?

() Sim
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( ) Em parte

( ) Néo

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

1. (159) O horério de funcionamento da Secretaria Académica atende as suas
necessidades?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

1. (160) A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as
necessidades dos estudantes e professores?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

2. (161) As instalacGes disponiveis na Biblioteca sdo adequadas a leitura e a
pesquisa?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

3. (162) A quantidade de funcionarios na biblioteca é suficiente para 0 bom
atendimento aos estudantes?

() Sim () Em parte ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) N&o desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

4. (240) O sistema de acesso ao acervo da Biblioteca (GNUTECA) satisfaz as suas
necessidades de uso?

() Sim () Emparte ( ) Nao ( ) N&o sei ( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. (163) O horério de funcionamento da Biblioteca é adequado as necessidades dos
estudantes?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

DIMENSAO - POLITICA DE PESSOAL

1. (184) A direcdo responde/atende as suas solicitagdes e soluciona problemas com
eficiéncia?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios:

2. (185) O coordenador auxilia na solucéo de problemas e na conducdo efetiva do

curso?
() Sim
( ) Em parte
( ) Nao
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( ) Nao sei
( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agcdes necessarios.

3. (186) A Secretaria se coloca a disposicao para dar suporte a(s) sua(s)
disciplina(s)?
parte

sei
desejo responder

;m ng ;m

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

4. (211) O Plano de Cargos e Salérios - PCS da instituicdo atende as suas
expectativas?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

5. (272) Como vocé avalia a politica da Escola DIEESE de capacitacéo e de
acompanhamento do trabalho docente?

( )otima () boa ( ) razodvel ( )ruim( )

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR

1. (194) Vocé tem demonstrado aos estudantes, durante o desenvolvimento das
aulas, a importancia de sua disciplina para a formacgdo proposta pelo Curso de
Ciéncias do Trabalho?
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ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

2. (195) Voceé procura avaliar a(s) disciplina(s) em conjunto com os estudantes?

arte

ZI'I'IU>
Q.)z

()Si
()
()

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

3. (198) Vocé tem contribuido com o esfor¢o de articulacéo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

4. (197) Vocé ajuda a resolver os problemas e solicitagdes dos estudantes em
relacdo a disciplina que vocé desenvolve?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
() Nao
(1) Nao

Q)z g.n mz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. (308) Como vocé avalia a participacdo/representacdo dos professores nos 0Orgdos
colegiados da Escola DIEESE (Conselho Superior, Conselho de Curso, Comissédo
Propria de Avaliacdo — CPA, Comissao de Biblioteca e Nucleo Docente Estruturante)?
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

1. (294). Vocé conhece a Comisséo Propria de Avaliacao da Escola DIEESE?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

2. (295). Vocé tem compreenséo sobre os objetivos e a importancia da Avaliagéo
Institucional para a Escola DIEESE?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

3. (296) Sobre esse questionario da Avaliacdo Institucional, vocé gostaria de
acrescentar alguma questdo para as proximas avaliagcdes que ndo foi
contemplada, ou deixar alguma sugestdo/mensagem para CPA?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

\Vocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA?

() Sim
( ) Em parte
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( ) Na
( ) Néo sei
( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

QUESTIONARIO APLICADO AOS ESTUDANTES
PARA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

DIMENSAO — MISSAO INSTITUCIONAL

1. Vocé conhece a misséo e 0s objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho,
apresentados em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto
Pedagdgico do Curso?

2. Se vocé conhece, diria que a conduta e as acdes da Escola DIEESE estdo sendo
realizadas de forma coerente?

DIMENSAO — A POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1 O curso esta atendendo as suas expectativas?

2. O horario em que o curso € oferecido é apropriado, dentro de suas possibilidades?

3. Os conteudos das disciplinas tém relacdo com a proposta pedagdgica da Escola
DIEESE?

4. \Vocé avalia que ha integracdo entre as disciplinas?

5. A carga horaria das disciplinas do curso € apropriada?

6. Como vocé avalia o seu aproveitamento na experiéncia realizada no ano de 2018 com
o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

7. De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem melhorar o
desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

8. A proposta curricular do curso é apropriada para a formagao que vocé gostaria de ter?
9. O curso de Ciéncias do Trabalho oferecido pela Escola DIEESE tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdbmicas e culturais as quais vocé
procura responder?

10. Considerando que a Escola DIEESE apresenta o objetivo de ofertar uma educacao

que se diferencie dos modelos tradicionais de ensino ofertados pela maioria das
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faculdades do pais, como vocé avalia a proposta pedagdgica do curso de Ciéncias do
Trabalho no que se refere a flexibilidade destinada aos estudantes e o apoio permanente
no seu processo de aprendizagem?

11. O bacharelado em Ciéncias do Trabalho é um curso novo, desenvolvido e ofertado
exclusivamente pela Escola DIEESE. Considerando a sua formacgédo e o conhecimento
produzido nas disciplinas de todos os semestres cursados até o momento, em quais
espacos profissionais e atividades vocé acha que poderia atuar durante o curso (estagios
remunerados) e apés a conclusdo do curso? (ex: atividades educacionais de formacao,
capacitacao; pesquisa sobre dados estatisticos das atividades do mercado de trabalho;
assessoria técnica sindical ou parlamentar; gestdo de pessoas; organizacdo do
trabalho; politicas publicas; elaboragdo e desenvolvimento de projetos de intervengao
social, cultural e econdémico.)

12. Indique as atividades profissionais que vocé ja desenvolve.

13. Indique as atividades profissionais que vocé gostaria de desenvolver.

14. Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho no ano de 2018? (palestras, conferéncias, seminarios,
idas a pecas de teatro, visitas a museus, etc.)

15. Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 2018? (palestras, conferéncias, seminarios, idas a pecas de teatro,
visitas a museus, etc.)

16. Vocé teve conhecimento dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2018?

17. Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 2018?

18. Vocé considera que as atividades extracurriculares ofertadas pela Escola DIEESE de

Ciéncias do Trabalho sdo satisfatorias?

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS

1. De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

2. Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/tematica desenvolvida para a
integralizacdo do curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho

3. conteudo e a proposta tematica da disciplina estdo sendo distribuidos de forma

adequada durante o semestre?
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4. O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

5. Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do mundo
do trabalho?

6. Os objetivos/proposta da disciplina foram informados no inicio do semestre
académico?

7. Vocé esté aproveitando o contetdo da disciplina?

8. Vocé recomendaria esta disciplina?

DIMENSAO - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

1. Voceé possui bolsa de estudo da Escola DIEESE?

2. Qual o valor da sua bolsa de estudo concedida pela Escola DIEESE?

3. \Vocé considera que esta cumprindo os critérios para manutencdo da bolsa de
estudo da Escola DIEESE?

4. Como vocé avalia a politica de bolsa de estudo da Escola DIEESE?

5. Quanto a coordenacdo do curso, vocé se sente apoiado em suas demandas?

6. Como vocé avalia a politica de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes da
Escola DIEESE?

DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

4. A Escola DIEESE apresenta condi¢fes de acesso/incluséo de pessoas com
deficiéncia?

5. A Escola DIEESE apresenta acdes de inclusdo e permanéncia de alunos em
situacdo econdmica desfavorecida na Escola DIEESE?

6. Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupacgdes e

demandas da sociedade?
DIMENSAO- COMUNICAGCAO INTERNA E EXTERNA
1. As formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE para divulgacao dos

informes académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do aluno, e-

mails, mural)?
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Com relacdo ao portal do estudante, vocé: ( ) Nunca acessou ( ) Acessou
poucas vezes ( ) Acessa frequentemente
O portal do estudante (portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

Como vocé avalia as formas de divulgagéo externa dos eventos e dos cursos de

graduacdo, pds-graduacao e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

DIMENSAO — INFRAESTRUTURA/SERVICOS

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O horario de funcionamento da Secretaria Académica atende as suas
necessidades?
As suas demandas séo satisfatoriamente atendidas pela Secretaria Académica?
\océ conhece a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, sua
estrutura e acervo?
Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?
A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades
dos estudantes e professores?
As instalacGes disponiveis na Biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?
A quantidade de funcionéarios na biblioteca é suficiente para o0 bom atendimento
aos estudantes?
O sistema de acesso ao acervo da Biblioteca (GNUTECA) satisfaz as suas
necessidades de uso?
O horério de funcionamento da Biblioteca é adequado as necessidades dos
estudantes?
As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento
da Escola?
Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?

O prédio tem acesso adequado para deficientes?

Como vocé avalia os equipamentos (notebooks, projetor multimidia, etc) bem
como a forma de disponibilizacéo para os alunos da Escola DIEESE?

O auditdrio da Escola tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e

culturais?
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DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

4. Como vocé avalia a participacdo/representacdo dos estudantes nos conselhos e
comissdes da Escola DIEESE (Conselho Superior, Conselho de Curso, Comissao

Propria de Avaliacdo — CPA e Comissdo de Biblioteca)?

5. Vocé conhece a Comissdo Propria de Avaliacdo da Escola DIEESE?

6. \océ tem compreensao sobre 0s objetivos e a importancia da Avaliagdo Institucional
para a Escola DIEESE?

7. Sobre esse questionario da Avaliacdo Institucional, vocé gostaria de acrescentar
alguma questdo para as proximas avaliaces que ndo foi contemplada, ou deixar
alguma sugestdo/mensagem para CPA?

8. \Vocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comisséo Propria de Avaliacao —
CPA?

9. Vocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comisséo Propria de Avaliacao —
CPA?

TOTAL: 61 QUESTOES

QUESTIONARIO APLICADO PARA AVALIACAO INSTITUCIONAL 2019

FUNCIONARIOS

DIMENSAQO — MISSAO INSTITUCIONAL

1 (297) Vocé conhece a missdo e 0s objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, apresentados em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no
Projeto Pedagdgico do Curso?

() Sim
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2 (298) Se voceé conhece, diria que a conduta e as a¢Oes da Escola DIEESE estdo sendo
realizadas de forma coerente?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

7. (302) A Escola DIEESE apresenta condicOes de acesso/incluséo de pessoas com
deficiéncia?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

8. (303) A Escola DIEESE apresenta a¢des de inclusdo e permanéncia de alunos
em situacéo econdmica desfavorecida na Escola DIEESE?
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

9. (304) Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as
preocupacOes e demandas da sociedade?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

DIMENSAO- COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

(307). As formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE para divulgacdo dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (e-mails, portal, mural, site, etc)

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

(269) Como vocé avalia as formas de divulgacdo externa dos eventos e dos cursos de
graduacdo, pds-graduacao e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

( )otima ( ) boa ( ) razodvel ( )ruim( )

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

6. (237) O sistema de acesso a informacdo do SAGU atende as suas necessidades?
() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Néo sei

( ) N&o desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

7. (238) Voce considera que a qualidade das informacdes e dos servicos disponiveis no
SAGU atende as suas expectativas?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

QJz ng QJz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

DIMENSAO — INFRAESTRUTURA

7. (164) As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para 0 bom
funcionamento da Escola?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

8. (165) O prédio tem acesso adequado para deficientes?

() Sim

( ) Em parte

( ) Néo

( ) Nao sei

( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

9. (166) Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e
conferéncias atendem as necessidades do curso?
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parte

sei
desejo responder

QJz ng QJz

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agcdes necessarios.

10. (167) O auditodrio da Escola tem instalacdes adequadas para atividades didaticas

e culturais?
(1) Sim
( ) Em parte
( ) Nao
( ) Nao sei
( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

1. (293) Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?

( ) Otimo

( ) Bom

( ) Razoavel
( ) Ruim

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

6. (161) As instalacGes disponiveis na Biblioteca sdo adequadas a leitura e a

pesquisa?
() Sim
( ) Em parte
( ) Nao
( ) Néo sei
( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.
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1. (160) A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as
necessidades dos estudantes e professores?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

QJz ng QJz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO

6. (201) Vocé avalia como adequadas as condicdes de seu local de trabalho (leve em
consideracdo o espaco fisico, 0s recursos materiais)?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

7. (205) Vocé se sente motivado para o trabalho?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

8. (206) A diregdo da instituicdo lhe informa, sempre que necessario, novas diretrizes
ou procedimentos de trabalho?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.
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9. (207) Existe cooperacao entre os membros da equipe da Escola?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

10. (208) Os treinamentos oferecidos pela instituicdo para sua capacitacdo atendem as
suas expectativas e/ou necessidades?

( ) N&o sei

Justifique sua resposta:

11.(209) Vocé se sente a vontade para falar abertamente com sua coordenagdo sobre o
seu trabalho e contribuir com sugestdes?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

12.(239) Vocé avalia que participa das decisdes e mudancas que dizem respeito a
seu trabalho?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.
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13. (210) As informacdes veiculadas pelos meios de comunicagéo existentes atualmente
(informes eletronicos, reunides, e-mails) séo Uteis e suficientes para a boa realizagdo
de seu trabalho?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

14. (211) O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicdo atende as suas expectativas?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

15. (224) H& uma boa relacdo entre vocé e os demais funcionarios do DIEESE?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

AUTO- AVALIACAO FUNCIONARIOS

1. (218) Vocé trabalha de forma colaborativa com os demais funcionarios da
Escola?

a
ao sei
ao desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2. (219) Vocé auxilia com presteza e eficiéncia na solugéo dos problemas e
solicitacbes que lhe séo apresentados?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Néo sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

3. (220) Vocé trabalha de forma propositiva e procura fazer sugestdes para
aprimoramento das atividades da Escola?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

\océ possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.
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