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APRESENTACAO

Este relatorio apresenta os resultados da Avaliacdo Institucional do ano de 2014
da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cadastrada no sistema e-MEC sob o codigo
13845, tendo como instituicdo mantenedora o Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconémicos — DIEESE. A avaliagéo realizada no segundo semestre de
2014 proporcionou uma andlise e interpretacdo dos dados referentes a avaliacdo do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, da estrutura fisica da IES e do

desempenho de docentes, discentes, direcdo e funcionarios da instituicéo.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho iniciou suas atividades em agosto de
2012, com o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu
Regimento, no artigo 88, esta estabelecido que “a Escola DIEESE deverd avaliar os
seus mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfeicoé-los, especificando
na sua Proposta PedagoOgica os critérios definidos, mediante a participacdo da

comunidade académica’.

No segundo semestre de 2012, realizou-se a primeira avaliacdo institucional da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com a participacdo da primeira turma do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em 2013, contou com a
participacdo da segunda turma, cujas atividades se iniciaram em marco daquele ano. Ja
em 2014, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho recepcionou a terceira turma do
curso de Ciéncias do Trabalho e pdde contar com a avaliagdo desses novos alunos sobre

0 proprio curso e a estrutura da instituicao.

A participagdo, na Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, de representantes
discentes da terceira turma do curso de Ciéncias do Trabalho contribuiu para uma
avaliacdo mais rica e possibilitou um olhar para outras questdes ndo identificadas nas
ultimas avaliagBes. E importante ressaltar que essa avaliagdo ocorreu concomitante ao
processo de reconhecimento do curso de Ciéncias do Trabalho realizado pela comissao
do MEC em novembro de 2014, o que proporcionou uma avaliagdo ainda mais

participativa, por parte dos alunos, professores e funcionérios.
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No momento da visita do MEC, os avaliadores se reuniram com a direcdo e
coordenacdo da Escola, com a CPA, com o Nucleo Docente Estruturante — NDE e com
o0s estudantes das trés turmas da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. Na reuniéo
com a CPA foi possivel registrar relatos sobre importantes questdes, as quais foram

consideradas e apropriadas neste relatério.

Este relatério tem como publico alvo os membros da comunidade académica, 0s
avaliadores externos e a sociedade de modo geral. Conforme documento de
OrientacOes para o Roteiro da Autoavaliagéo das Instituicdes, a avaliacdo interna ou a
autoavaliacdo tem como principais objetivos produzir conhecimento, pér em questdo o
sentido do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela institui¢do, identificar as
causas de seus problemas e deficiéncias, aumentar a capacidade pedagogica e
profissional do corpo docente e técnico-administrativo.

O documento em questdo busca a clareza na comunicacdo das informagdes e 0
carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Ademais, apresenta sugestdes
para acOes de natureza administrativa, politica, pedagogica, técnica e cientifica a serem
implementadas com a finalidade de melhorar cotidianamente as atividades da IES, no
primeiro curso oferecido pela Escola. Além disso, analisa os pontos fracos identificados
na Avaliacdo Institucional 2013 e apresenta as a¢0es desenvolvidas durante o ano letivo
de 2014 para a melhoria da qualidade do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho.
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EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL —2014

O presente documento, elaborado pela Comisséo Propria de Avaliacdo da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, foi desenvolvido coletivamente pela comunidade
académica atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

CONSIDERACOES INICIAIS

Para a realizacdo da Avaliacdo Institucional 2014, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliacdo interna, descritas no documento
“OrientacOes Gerais para o roteiro da autoavaliagdo das Instituicbes de Ensino
Superior”, que sugerem um conjunto de ag¢des para que a IES possa estruturar sua

autoavaliacdo, constituida das seguintes etapas:

12 Etapa: Preparacéo:
e nomeacdo da CPA 2014;
e revisdo dos instrumentos de avaliacdo.

¢ definicdo do calendario das atividades da CPA para 2014

22 Etapa: Desenvolvimento:
¢ levantamento de dados e informagdes;

e relatorios parciais.

32 Etapa: Consolidagéo:
e divulgacéo dos resultados das pesquisas;
e balanco critico das informagdes levantadas.
e comparacdo com os resultados da ultima avaliagdo

e elaboracdo do relatorio pela CPA
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Conforme disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, deve constituir uma Comissdo Prépria de Avaliagdo, CPA,
com as fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e
disponibilizar informacdes. Dessa forma, a Direcdo da Escola DIEESE consultou os
alunos, professores e funcionérios quanto constituicio da Comissdo Propria de
Avaliacdo para o periodo de 2014. Apds os processos de indicagdo e escolha, a CPA

2014 permaneceu composta das seguintes representacoes:

e (diretor;

e diretor adjunto;

e secretario académico;
e 2 discente;

e 2 docentes;

e 2 funcionarios;

e 1 representante da sociedade civil

PROCESSO DE TRABALHO

A definicdo e o envolvimento dos representantes discentes nas avaliagdes dos
nos anos de 2012 e 2013 foi um processo delicado por se tratar de participacdo em
reunides fora do periodo de aula, considerando o perfil do aluno da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho e sua agenda de trabalho. Ja a composicdo da CPA de 2014
ocorreu de forma mais tranquila, com mais facilidade, e com maior compreensao dos

discentes quanto a importancia da representacdo na CPA.

Foi possivel perceber maior facilidade no agendamento das reunides, na
compreensdo do papel da CPA por parte dos estudantes, e na participagdo mais ativa
para realizar avaliacdo institucional. Acredita-se que o processo de reconhecimento do
curso de Ciéncias do Trabalho que ocorreu no mesmo periodo contribuiu para esse
avanco, pois se verificou o interesse dos proprios discentes em ter o curso de Ciéncias
do Trabalho reconhecido pelo MEC. Trabalhando para estruturar a CPA, apds 0s

contatos com os estudantes, professores, funcionarios e representante da sociedade civil,
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e considerando a necessidade de dar inicio aos trabalhos da comissao para a elaboracéo
da Avaliagéo Institucional, foi publicada em abril de 2014 a Portaria com 0s nomes dos
membros da CPA 2014.

Houve uma reunido da CPA no primeiro semestre de 2014 que contou com a
participacdo dos seguintes representantes: dois discentes, dois docentes, diretora-adjunta
e secretéria académica e duas funcionarias. Essa reunido teve como objetivo apresentar
0 calendario das atividades da CPA para o ano de 2014, considerando a nova
composicao, e entregar os documentos referentes a avaliacdo institucional, bem como o
relatorio de 2013 enviado ao MEC em marco de 2014. Na ocasido, deliberou-se que 0s
membros da CPA fizessem a leitura dos documentos entregues e revisassem 0S

instrumentos de avalia¢do, no caso, o questionario a ser aplicado.

No segundo semestre de 2014, a Direc¢do solicitou a CPA o encaminhamento de
sugestdes/contribuicdes para o questionario de avaliacdo. Foram recebidas apenas
sugestBes por parte dos funcionarios e professores da Escola. Dessa forma, aprovou-se o
questionario da avaliacdo institucional 2014, o qual foi disponibilizado no sistema
académico em novembro para o preenchimento por parte de toda comunidade

académica.

Nesse mesmo més foi realizada a visita da comissdo de avaliadores do MEC
para o reconhecimento do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Na
reunido realizada com avaliadores do MEC e a CPA, os representantes discentes,
docentes e funcionarios expuseram suas avaliacdes em relacdo ao desenvolvimento do

curso de ciéncias do trabalho e a estrutura da Escola DIEESE.

Além do questionario, e de todo o processo de reconhecimento de curso, outros
instrumentos que também integraram a avaliacdo institucional 2014 da Escola DIEESE
de Ciéncias do Trabalho, assim como nos relatérios de 2012 e 2013, foram a

autoavaliacdo discente e a avaliagé@o da disciplina pelo préprio docente que a ministrou.

Como a proposta da Escola é realizar uma avaliagdo processual, a CPA
apropriou-se da autoavaliagdo dos estudantes realizada em dezembro de 2014, elaborada
com a finalidade de levar os estudantes a refletirem sobre suas experiéncias de
aprendizagem. A autoavaliacdo também forneceu informagdes importantes sobre o

percurso formativo que cada um deles desenvolve, individualmente e na relagdo com a

10
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comunidade académica, o que contribuiu muito para identificar suas avaliagbes em

relagdo ao desenvolvimento das disciplinas ofertadas naquele periodo.

Essa autoavaliacdo elaborada pelos docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do

Trabalho foi composta de trés perguntas:

Como vocé avalia sua relagdo com as diversas instancias que constituem esta
Escola: seus colegas estudantes, os professores, a coordenacdo, a direcdo, a

biblioteca e a secretaria académica? Justifique sua resposta.

Como vocé avalia sua participacao nas atividades propostas pelos professores de
disciplinas e pela APP? Em seu comentario vocé deve levar em conta aspectos
como: frequéncia as aulas (presenca), engajamento nos trabalhos, leituras e

exercicios feitos em casa e em sala de aula.
Quanto a sua formagdo como estudante-pesquisador, vocé julga:

A - Ter-se apropriado de conteudos das disciplinas do semestre para seu

desenvolvimento pessoal e profissional? Justifique sua resposta.

B — Que sua pratica e producdo de conhecimento na Atividade Programada de
Pesquisa — APP foi suficiente. Comente sua resposta.

A avaliacdo do professor quanto a disciplina ministrada durante o semestre foi

sistematizada em relatorios. As questdes respondidas por eles foram as seguintes:

O que o professor se prop0s a realizar e realizou; o que faltou desenvolver, por
que motivos; 0 que precisa mudar na proposta desenvolvida.

A realizacdo do curso a partir da perspectiva dos estudantes; o que consideram
mais importante na proposta do curso; 0 que precisa mudar na proposta

desenvolvida; o que faltou desenvolver.

Neste relatério serdo apresentados os resultados desses instrumentos de

avaliacdo. Ressalta-se que a CPA teve a preocupacdo de identificar fragilidades e

potencialidades da instituicdo, descritas no documento Orientagcbes Gerais para 0

Roteiro de Autoavaliacdo das Instituigdes, incorporando, a partir do presente relatério, a

organizagdo dos resultados da avaliagdo segundo as dez dimensdes e 0s cinco eixos

orientadores que foram resultantes da revisdo dos instrumentos de Autoavaliagéo

divulgados em janeiro de 2014.

11
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2. METODOLOGIAE FORMAS DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DACPA

A partir das orientagfes acima descritas e apresentadas, a CPA da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho realizou as etapas de construcdo da avaliacdo

institucional da seguinte forma:

1 — Realizacdo de pesquisa quantitativa/qualitativa por meio de questionario
online disponibilizado para toda a comunidade, que seguiu 0s seguintes passos:

¢+ revisdo do questionario aplicado na Avaliacdo Institucional 2013, considerando

as 10 dimensdes a serem avaliadas;

¢+ envio da versdo final do questionario para os representantes da CPA e validacao;

¢+ sensibilizacdo de toda a comunidade académica para responder a pesquisa;

+¢+ aplicacdo dos questionarios com questdes de multipla escolha: sim, em parte,
ndo, nao sei, ndo desejo responder, e com campo aberto para
justificativas/sugestdes a toda a comunidade académica;

++ tabulacdo dos resultados;

% elaboracdo dos relatérios com o0s resultados da pesquisa com estudantes,
professores e funcionarios pelas varias éareas da Escola que possuem
representacdo na CPA;

++ disponibilizacéo dos relatérios para os membros da CPA.

2 - Sistematizagcdo dos resultados da autoavaliacdo dos estudantes da Escola
DIEESE das duas Turmas;

3 - Sistematizacdo dos resultados da avaliacdo docente da disciplina ministrada

no semestre;

12
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4- Consideracdo dos apontamentos feitos durante o processo de reconhecimento

do curso;

5 — Elaboracdo do relatério de Autoavaliacdo Institucional reunindo os varios
subsidios, bem como da analise e acompanhamento continuo de todas as atividades

planejadas e desenvolvidas pela IES através das diferentes areas que a comp&em.

O resultado do questionario aplicado na primeira etapa foi sistematizado
automaticamente pelo SAGU - Sistema de Gestdo da Escola DIEESE - e
disponibilizado em quatro relatorios: avaliacdo respondida pelos estudantes, pelo corpo
docente, pela coordenagdo do curso e pelos funcionarios. Esses relatorios foram
encaminhados para todos os membros da CPA logo apds o preenchimento, em

novembro de 2014.

E importante destacar que o relatorio da Avaliagdo Institucional 2013 foi
disponibilizado para toda a comunidade académica e também na pégina da Escola:

www.escola.dieese.org.br, assim como este relatério de Avaliacdo Institucional 2014

sera divulgado para todos os envolvidos com as atividades da IES e para toda a
sociedade, na mesma péagina da Escola. Além de disponibilizar o relatério had um
estimulo a leitura dos resultados da avaliacao pelos estudantes.

Em relacdo ao processo de Autoavaliacdo Institucional, o presente relatério teve
como foco as dez dimensBes estabelecidas pela Lei 10.861/04 artigo 3° a serem

consideradas no processo avaliativo:

e Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduacao — PPI,

e Responsabilidade social da institui¢do;

e Comunicagdo com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

e Organizagdo e gestdo da instituicao;

e Infraestrutura fisica;

e Planejamento e avaliacdo;

e Politica de atendimento a estudantes e egressos;

13
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e Sustentabilidade financeira.

Conforme orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,
SINAES, os temas indicados devem ser analisados e avaliados segundo as
especificidades institucionais, como ponto de partida para a constru¢cdo de um amplo
processo de discussdo e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais

desenvolvidas por cada IES.

A CPA da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho continuou atuando com
processos participativos, considerando a importancia de um projeto voltado para o perfil
do publico que ingressou na IES, formado majoritariamente por trabalhadores adultos.

Neste relatério, apresentam-se, além da avaliacdo institucional 2014, as
melhorias que se implementaram durante 0 mesmo ano, a partir das fragilidades
identificadas pela Avaliagéo Institucional de 2013. Como em todo projeto em
construcdo, pressupde-se esse dinamismo, bem como a necessidade de ajustes e acertos
baseados na realidade da experiéncia concreta e nas contribuicGes dos sujeitos que

fazem parte dos processos.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

(DIMENSOES 1- MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DIMENSAO 3- RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO)

DIMENSAOQO 1: A MissAO E 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as fungdes, os 6rgaos e os sistemas de administracdo/gestdo e a
efetiva implantacdo das agdes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagdgico que
se propde inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participacdo dos
envolvidos.

Buscando seguir as orientacdes do SINAES nesse processo de Avaliacdo
Institucional, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho deu continuidade a anélise do
projeto estratégico da IES, pois nele constam, de forma mais objetiva e detalhada, todas
as metas e acOes que a IES propds executar, com a finalidade de garantir uma
experiéncia de ensino e aprendizagem de qualidade, seguindo o0s parametros

estabelecidos pelo sistema formal de educacéo do pais. Trata-se, portanto, de verificar

14
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se 0 projeto apresentado esta sendo bem desenvolvido e em consonancia com o que foi

proposto.

Tanto o PDI da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, quanto o Projeto
Pedagogico do seu primeiro curso resultaram de um amplo processo de discussao e
construcdo coletiva e seu acompanhamento e execucdo também tém a mesma
preocupagdo com a garantia do envolvimento dos estudantes, que séo 0s protagonistas
desse processo, e dos educadores, que cotidianamente buscam caminhos que os levem a

estabelecer com os estudantes uma relacao de ensino-aprendizagem proficua e rica.

Tendo essa preocupacdo como referencial, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho atua, cotidianamente, por meio do seu Grupo de Producdo Docente, também
conhecido como Ndcleo Estruturante. Diferentemente de muitas IES, a Escola discute
todos os processos pedagdgicos coletivamente, reunindo todos os educadores da Escola.
Essa dindmica de funcionamento € possivel porque a experiéncia ainda é pequena, esta
focada no desenvolvimento de um Unico curso para apenas trés turmas até o presente

momento.

E necessario conhecer o que foi proposto e formulado como misséo institucional
para a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, bem como as etapas por ela propostas
para a realizacdo desse projeto. E foi com essa finalidade que a CPA formulou um
conjunto de questdes para avaliar o grau de conhecimento desses documentos por toda a

comunidade.

No questionario aplicado sdo apresentadas perguntas que tentam verificar o
conhecimento dos documentos da Escola, como o PPC, o PDI, o Regimento por parte
dos alunos, professores e funcionarios. Assim como nas avaliagbes de 2012 e 2013,
nesta avaliagdo de 2014 a maioria respondeu ter conhecimento do teor desses
documentos e consideram que a conduta da IES estd coerente com a proposta
pedagdgica e institucional desenhada. Destaca-se a resposta de um dos professores
sobre essa questdo, ao mencionar que o PPC também é um documento de consulta

durante o semestre letivo.

Desde o inicio das atividades da Escola DIEESE, em 2012, houve por parte da
direcdo e da coordenagdo uma preocupacdo de que os documentos da IES sejam
conhecidos integralmente por todos os envolvidos no ambiente da Escola DIEESE,

sejam eles estudantes, professores ou funcionarios, tendo em vista as contribuigdes que
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esse conhecimento pode trazer para a IES, por meio de sugestdes para as diversas areas

da Escola.

Da mesma forma, ha o empenho de fazer conhecer e cumprir diariamente a
missdo que a Escola de Ciéncias do Trabalho declarou em seu projeto Pedagogico:
formar sujeitos criticos com preparo cientifico e humanista para uma atuacéo
transformadora na sociedade, produzir conhecimento em trabalho e realizar difuséo

educativa de conhecimentos cientificos e culturais.

16
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PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

OBJETIVOS

Propiciar formagéo humana e cientifica que
possibilite aos graduandos produzir
conhecimento e atuar propositivamente na
realidade social em que vivem e trabalham

Criar novas formas de estudar, de educar e de
pesquisar

Divulgar as producdes cientificas, educativas e
culturais da Escola para toda a sociedade e, em
particular, para 0 movimento sindical e
movimentos sociais com menos facilidade de
acesso a cultura académica

Constituir um centro de exceléncia em estudos
do Trabalho tendo como referéncia a Escola de
Ciéncias do Trabalho e uma rede de estudiosos
do Trabalho por meio de intercambio académico
e nao académico

METAS E ACOES

1. Formar 3 (trés) turmas de graduados em Ciéncia do
Trabalho

2. Criar 2 linhas de pesquisa em Trabalho

3. Criar procedimentos interdisciplinares para a
verificagdo da formacdao do estudante

5. Ampliar o corpo docente em 100%

6. Criar uma revista eletronica para publicagdo de estudos
em andamento, artigos e resumos de leituras de
estudantes, docentes e colaboradores da Escola.

7. Estimular e apoiar publicagdes de trabalhos académicos
de, pelo menos 50% do corpo docente em revistas na area
de Ciéncias Humanas

8. Apoiar a participacéo de 50% dos docentes em
congressos nacionais e internacionais relevantes para a
tematica da Escola.

9. Completar a adequagdo das instalagdes da Escola e
abrigar 3 turmas

10. Organizar um seminario de desenvolvimento
metodoldgico aberto a comunidade académica que estuda
e pesquisa trabalho.

11. Disponibilizar um ambiente de tecnologia da
informagdo e comunicagdo para a gestdo pedagdgica,
educacional e administrativa da Escola e para atividades
de ensino e pesquisa.

12. Realizar a primeira avaliacéo do uso das tecnologias
da informacéo e comunicagéo nos processos de gestdo

pedagdgica e educacional.

13. Capacitar 100% do quadro administrativo da Escola

14. Desenvolver no minimo 4 (quatro) programas de
extensdo cultural, com envolvimento de pelo menos 30%
dos estudantes em atividades educativas.
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Constituir um centro de exceléncia em estudos 15. Acompanhar 2 (duas) turmas de egressos 2019
do Trabalho tendo como referéncia a Escola de
Ciéncias do Trabalho e uma rede de estudiosos
do Trabalho por meio de intercambio académico
e nao académico
16. Criar um ambiente em rede, de acordo com recursos

institucionais existentes, para a comunicagao entre
egressos, estudantes e docentes. Final de 2016

17. Promover 2 (dois) encontros presenciais de egressos
para pensar o sentido da formagéo e o trabalho
profissional Até 2019

18. Firmar convénios para intercambio de cooperagdo 2012-2018
académica com 5 instituicOes nacionais e 3 instituicoes
internacionais

O planejamento das acBes da Escola DIEESE tem como objetivo manter um
olhar permanente sobre as atividades da IES e do Bacharelado. Além dos estudantes e
professores, os funcionarios envolvidos no cotidiano da IES também participaram
ativamente do processo avaliativo. Assim, tanto os responsaveis pelas atividades de
planejamento e execucdo do dia-a-dia em sala de aula, como funcionarios da Secretaria
Académica, da Direcdo, Tl, Comunicacao, Biblioteca, Administracdo e Infraestrutura,
trabalharam de forma integrada, buscando a cada acdo garantir 0 proposto no projeto
estratégico da Escola.

Destacam-se, abaixo, a¢cdes desenvolvidas pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho em consonancia com sua missdo e com as metas, objetivos e acdes do Projeto
de Desenvolvimento Institucional, PDI, durante os cinco semestres de seu

funcionamento:

% O estudante tem acesso direto e permanente a direcdo, coordenagdo, aos
professores, a biblioteca e a outras estruturas disponiveis, com vistas ao bom
atendimento: acesso diério a Secretaria Académica e plantdo da coordenacéo

e direcdo, duas vezes na semana;

% A equipe de docentes se reune como Ndcleo Estruturante quinzenalmente as
sextas-feiras, para tratar de questdes pedagdgicas, momento em que

apresentam, discutem e formulam propostas para melhoria continua da
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formacéo discente, bem como avaliam o andamento do Projeto Pedagogico
do Curso - PPC;

Os docentes tém, ao longo do ano letivo, apoio da direcdo para participar de
atividades de formacdo, como seminarios e simpdsios, sendo parte dos
cursos financiados pela IES. O ingresso e a participacdo em cursos de pés-

graduacdo e extensdo sdo valorizados e estimulados pela IES;

Os funcionarios da IES também sdo incentivados pela direcdo a realizar

cursos de especializacéo;

A coordenacdo e a dire¢do da Escola acompanham as reunifes semanais da
equipe de docentes, por meio do Nucleo Estruturante da Escola. As
demandas formuladas sdo discutidas e as solucdes sdo compartilhadas de

maneira a atender as necessidades da comunidade académica;

As préaticas de gestdo implementadas pela Escola procuram, de maneira
geral, garantir as melhores condi¢des possiveis para o desenvolvimento das
atividades de docentes e funcionarios. As demandas sdo recebidas pela
coordenacdo e direcdo, que discutem e deliberam de acordo com o
estabelecido no PDI da IES e no PPC do Bacharelado;

A atual equipe de docentes é composta por doutores e mestres e os padrdes
de contratacdo oferecidos procuram garantir a melhor remuneracéo possivel.
E apresentado no Plano de Cargos e Salarios - PCS da IES o enquadramento
para mestres e doutores compativel com o mercado e o estabelecimento da
carga horaria procura atender ao padrdo de qualidade e a proposta
pedagogica do curso. Respeita-se, para tanto, as limitagdes orcamentarias
que a Mantenedora define a cada ano através do orgamento aprovado para a

execucdo das atividades da Escola;

A IES estimula a participacdo de estudantes, professores e funcionarios em
atividades culturais (cinema, teatro, museus, exposicdes, palestras,
seminarios, oficinas) tendo sido oferecidos tempo e espago para a

participacao nessas atividades desde o primeiro semestre do curso;
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Por meio das Atividades Programadas de Pesquisa, 0s estudantes sao
incentivados e orientados a realizar atividades de pesquisa em grupo e
individuais para o desenvolvimento de exercicios de produgdo de
conhecimento, ja como preparo para um futuro trabalho de conclusdo de
curso, e também como espaco de formulacdo e experimentacdo da proposta

de avaliagdo, com um olhar em relacéo a interdisciplinaridade;

A IES foi estruturada de forma a oferecer infraestrutura fisica, material,
tecnoldgica e de espacgo para que os docentes desenvolvam plenamente suas

atividades;

Existe uma grande preocupacdo da IES com o processo de comunicagdo. Por
isso, estudantes, professores e funcionarios recebem regularmente informes
sobre cursos de extensdo, reunides, oficinas e demais atividades da IES,
enviados para os grupos de e-mails criados para os estudantes, professores e
funcionarios. Existe ainda um Comunicado Semanal da Mantenedora, que
circula para toda a comunidade académica. O sitio da Escola foi
disponibilizado antes mesmo do inicio das atividades académicas e ¢é

atualizado com frequéncia pela area de comunicacdo da Escola DIEESE.

A direcdo da Escola participa cotidianamente das atividades desenvolvidas
na IES. Realiza reunides com representantes de alunos, professores e

funcionarios, informando e discutindo as demandas de cada area;

O inicio das atividades da IES foi acompanhado pelo processo de
estruturacdo dos espagos participativos — Conselho de Curso, CPA,
Comissdo de Biblioteca, Conselho Superior, Conselho Técnico-Cientifico,
garantindo, com isso, a estudantes, professores e funcionarios, canais
formais de participacdo, formulacéo, avaliagdo e comunicacéo, tanto com a

IES como com a Mantenedora;

A Secretaria Académica e a Direcdo recolhem cotidianamente as demandas
dos alunos acerca das questdes de infraestrutura da IES e encaminha aos
setores encarregados - TI, comunicacdo, manutencdo - para a solucdo de

problemas e questdes apontadas;
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A Biblioteca da Escola foi estruturada de acordo com normas do MEC e as
necessidades dos estudantes. O empréstimo de livros ndo é cobrado. As
regras de uso da Biblioteca foram definidas e aprovadas por uma comisséo —
formada pela direcdo, professores, estudantes e funcionarios. A atualizacdo
do acervo € realizada de acordo com as demandas apresentadas pelo corpo

docente;

A IES investiu desde o inicio do seu funcionamento na adaptacdo de um
Sistema de Gestdo Escolar, SAGU, compativel com suas necessidades, para
garantir que todos o0s registros e a gestdo académica fossem realizados de

forma integrada e colaborativa;

A IES demonstra preocupacdo com a questdo do financiamento da
instituicdo. Procura acolher e levar para a mantenedora as demandas de bolsa
de estudo, esforcando-se para garantir um custo acessivel para todos os
alunos. A inadimpléncia é tratada de forma sigilosa e cuidadosa, sem causar
discriminacdo ou constrangimento aos estudantes. Atua-se em relacdo a
inadimpléncia negociando com os estudantes as melhores condicdes para a

sua permanéncia no curso;

A IES preocupa-se com as questdes de seguranca de toda a comunidade
académica. O prédio estd equipado com catracas e cameras de seguranca.
Possui na entrada uma equipe de atendimento, recepcdo e seguranca, que
acompanha 0 momento de entrada e saida dos alunos do prédio da IES. Dois
funcionérios da IES foram treinados pela brigada de incéndio para garantir

maior seguranca no prédio da Escola;

A Mantenedora atua cotidianamente para garantir as condicGes tecnicas,

operacionais e de seguranca para o bom funcionamento da IES;

A cantina e 0 estacionamento que prestam servigcos para a Escola foram
orientados a praticar precos justos, de acordo com as possibilidades

financeiras dos estudantes e da comunidade.
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PONTOS A SEREM FORTALECIDOS:

Apols o processo de avaliacdo institucional, busca-se o fortalecimento das

seguintes acoes:

+¢+ dar continuidade ao processo de sensibilizacdo e divulgagédo junto a comunidade
externa para conhecimento da proposta do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias do Trabalho. Essa é uma atividade continua, dado que o curso €

novo esta nos primeiros anos de existéncia.

¢+ ampliar e dar continuamente a politica de bolsa de estudos para oferta ao publico
interessado no Curso de Ciéncias do Trabalho. Apesar do avanco em relacdo a
oferta de bolsas em 2013 e 2014, existe a necessidade permanente de analisar

novas demandas;

%+ garantir a permanéncia, na pauta das reunides realizadas com a comunidade
académica da IES, dos pontos do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,

a serem desenvolvidos e revisados continuamente.

DIMENSAO 3- A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as acoes de responsabilidade estdo coerentes com o PDI e se as
relacGes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de uma demanda social dos
trabalhadores, do movimento sindical brasileiro e dos movimentos sociais para
desenvolver uma proposta de educagdo que atenda as suas necessidades, em especial

daqueles com menos acesso a uma formacéo académica.

Durante o0 ano letivo de 2014, os alunos continuaram a expressar as
possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso oferece. O

desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso (TCC) pelos alunos das turmas | e
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Il no ano de 2014 demonstrou o potencial de intervencdo no meio social a partir de

temas relacionados com as questdes do trabalho.

A partir dessa experiéncia, todos os envolvidos no projeto de estruturacdo da
IES, funcionérios, estudantes, professores, direcdo, consideram que a Escola esta
cumprindo sua funcgéo, que esteve presente como missao desde o projeto da Escola e do
curso, de propiciar formacao humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos
produzir conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em
que vivem e trabalham, funcdo esta que se insere plenamente no conceito de

responsabilidade social.

Essa missdo estabelecida pela IES tem uma relacdo profunda com a histéria da
Mantenedora e 0s principios que a caracterizam, 0s quais devem ser permanentemente

perseguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

A Escola participa das acGes de sua mantenedora, DIEESE, que produz dados
estatisticos para a sociedade, além de projetos em parcerias com instituicdes que
subsidiam acOes governamentais para a melhoria da vida do cidaddo brasileiro,
especialmente no que se refere a melhores condicdes de trabalho. Entretanto, ao longo
de 59 anos de existéncia, a Mantenedora ampliou o foco de acdo em relacdo a questdo

social e, como prova disso, esta o projeto da IES.

Em relagdo a dimenséo “inclusdo social”, a Mantenedora garante a IES oferta do
curso com um subsidio de 50% do valor da mensalidade para todos os matriculados,
bem como a busca de financiamento por meio da participacdo de outras instituicdes para

manter os alunos com dificuldade para pagar o curso.

No ano letivo de 2014, além desses 50% de desconto sobre a mensalidade, a
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho concedeu mais de dez bolsas de estudo para
auxiliar alunos que comprovaram baixa renda e/ou impossibilidade de pagar o curso,

possibilitando descontos de até 90%, a depender da situacdo apresentada.

Outra questdo relacionada a responsabilidade social diz respeito as relacfes de
trabalho que a IES proporciona aos trabalhadores, docentes e funcionarios. Esse tema
sera detalhado na dimensdo 5. O resultado da pesquisa com trabalhadores e docentes
indica que a IES e a mantenedora procuram oferecer a seus trabalhadores condicGes de
trabalho dignas, com uma remuneracdo compativel com os valores praticados pelo

mercado. Oferece um conjunto de beneficios, entre eles planos de saude que sdo
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extensivos aos filhos, além de um PCS, utilizado nos processos de contratacdo e

enquadramento funcional, praticado pela IES de 2012 até 2014.

A relagdo com parceiros e fornecedores que prestam servicos para a IES e para a
mantenedora dentro de parametros de responsabilidade social também € uma das
preocupacOes. As contratacfes da mantenedora para garantir a infraestrutura e 0s
servicos basicos de funcionamento da IES sdo feitas considerando as empresas que ndo
empregam trabalho de criancas e trabalho escravo, por exemplo.

Para os servicos de manutencdo, seguranca, limpeza e recep¢do sdo contratadas
empresas prestadoras de servicos idoneas. O tratamento oferecido aos trabalhadores nas
instalagBes da IES é o mais respeitoso e integrador. De forma geral, para contratacdo
dessas empresas sdo feitas pelo menos trés cotagdes e, em determinados casos, faz-se

uma licitacéo.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
(DIMENSAO 2- POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,

DIMENSAO 4- COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E 9- POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES).

DIMENSAOQO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POs- GRADUACAO E A

EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacéo
garantem os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de
pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensdo resultam de diretrizes de agdes, e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas, com a participacdo de numero
significativo de professores e estudantes, e além disso, verificar sua relevancia
académica, cientifica e social no entorno institucional, e sua vinculagdo com a
formacao académica do aluno.

De acordo com o PDI da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, os cursos de
graduacdo serdo estruturados de forma a atender as deliberac6es do Conselho Nacional
de Educacdo, considerando o movimento de producdo de conhecimento cientifico em
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diferentes campos do conhecimento, a diversificacdo e as mudancas nas demandas por
cursos de nivel superior para criar novas possibilidades curriculares. As politicas de

ensino visam a qualidade da educagdo superior em nossa sociedade.

A Escola de Ciéncias do Trabalho considera a pesquisa social como itinerario
formativo do estudante, uma vez que a atividade de pesquisa se inicia com uma
indagacdo, organiza uma busca tedrica e metodoldgica e realiza a aproximacdo do
problema e da realidade que se deseja conhecer. Assim, evita-se a separacdo entre fazer

e pensar e possibilita-se uma constante reformulacdo do pensamento e da pratica.

Ensino, pesquisa e extensdo integram-se num projeto de producdo de
conhecimento que surge das inquietacGes dos estudantes e docentes, reunidos numa
pratica intelectual conjunta, que organiza o tempo curricular e a forma de interagdo e
aprendizagem. Tal préatica se realiza segundo uma concepcao formativa, conforme a

qual:

<+ ndo h& separacdo entre a producdo das ideias e as condic¢Bes sociais e historicas
nas quais elas foram produzidas;

< no processo de producdo e aquisicdo do conhecimento a interacdo do sujeito que
conhece com o objeto de conhecimento néo € solitaria, € social e mediada;

+ a producdo do saber é um processo formativo de que o sujeito participa,
formando-se por meio do conhecimento e conhecendo-se na sua formagéo;

<+ 0 docente atua favorecendo a producdo e ndo a transmissdo do conhecimento
formalizado, criando recursos pedagdgicos para mobilizar o repertério dos

estudantes.

E essa a concepcdo que justifica a existéncia de uma Escola de Ciéncias do
Trabalho. A partir dela, a Escola tem desenvolvido suas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo que, neste relatdrio, sdo objeto de avaliacao.

POLITICA DE ENSINO

Com a finalizacdo de dois anos e meio do curso, faltando apenas um semestre
para a conclusdo pela Turma I, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho avalia que

tem cumprido de maneira clara seus objetivos quanto as politicas de ensino do curso
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ofertado, o Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, por meio de praticas

pedagogicas inovadoras, dentre as quais destacamos:

+ Atividade Programada de Pesquisa, APP, atividade obrigatéria de formacéo de
pesquisadores, estudantes e docentes, em torno de praticas de pesquisa e de
formacéo, tem o sentido formativo de possibilitar também um olhar para a

prética tedrica.

% Avaliacdo Formativa Interdisciplinar, experiéncia pedagdgica proposta para
docentes e estudantes. E formativa porque estruturada de modo a possibilitar que
estudantes e docentes possam pensar 0 processo formativo como algo continuo,
deliberado e intencional. E interdisciplinar porque abarca o sujeito da avaliagio
por inteiro, e ndo repartido pelas diferentes disciplinas que compdem o curso.

ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA

A Atividade Programada de Pesquisa - APP - é uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo, visando a formacdo de pesquisadores,
estudantes e docentes, em torno de préaticas de pesquisa e de formacdo A disciplina
abre possibilidades de experimentacdo, de interlocucdo académica e de producdo
intelectual dos graduandos e docentes, A programacdo da APP realizada nos
primeiros cinco semestres do curso de ciéncias do trabalho possibilitou uma formacao
voltada para a préatica teérica. Desenvolveram-se atividades de investigagdo coletivas,
que envolveram todos os estudantes da turma, e outras para as quais os estudantes foram
separados em pequenos grupos de interesse tematico e metodologico semelhantes. As
atividades buscaram favorecer a elaboracdo de projetos de pesquisa individuais, mas
articulados coletivamente em eixos tematicos que se delinearam paulatinamente, a partir
dos interesses de pesquisa manifestos pelos préprios pesquisadores, discentes e

docentes.

No primeiro semestre, para a APP I, estimulou-se a producdo textual dos
estudantes com vistas a organizar suas inquietacoes, seus estudos e leva-los a eshocar
seus interesses de pesquisa. Os estudantes trabalharam em pequenos grupos, néo
necessariamente fixos, a partir de uma multiplicidade de situacbes pedagogicas que

objetivaram auxilia-los na busca e construcdo de uma problematica de pesquisa.
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No segundo semestre, na APP Il foram desenvolvidas atividades formativas, em
pequenos grupos, dando continuidade e movimento ao processo iniciado no primeiro
semestre, tendo como objetivo a elaboragdo, pelos estudantes, de um pré-projeto de

pesquisa individual ou em grupo.

As atividades do terceiro semestre, na APP 111, buscaram a explicitacdo das
intengdes de pesquisa cientifica dos estudantes e iniciaram o processo de orientacdo
para construcdo do objeto de conhecimento. Tratou-se das op¢des metodoldgicas para
pesquisas exploratorias e/ou de campo. Proporcionou-se a leitura de trabalhos
monograficos e estudos de caso relacionados a cada pesquisa em andamento e
estimularam-se as atividades de escrita relacionadas ao projeto de pesquisa. Como
produto final, cada estudante apresentou o projeto da pesquisa para ser desenvolvido

nos semestres seguintes.

O programa do quarto semestre da APP IV retomou, discutiu e divulgou as
intencBes de pesquisa cientifica dos estudantes. O processo de orientagdo priorizou,
neste momento, a construcdo do objeto de conhecimento. Tratou ainda das opgOes
metodoldgicas disponiveis e preparou, realizou e analisou o resultado de pesquisas
exploratdrias que foram realizadas no semestre. As atividades realizadas no semestre
proporcionaram a leitura de trabalhos monograficos e estudos de caso relacionados as
intengOes de pesquisa declaradas pelos estudantes. Estimulou as atividades de escrita
relacionadas a pesquisa e a atividades culturais. Teve como objetivo o desenvolvimento

da pesquisa proposta no semestre anterior.

Os contetudos desenvolvidos no quinto semestre no tempo curricular da
Atividade Programada de Pesquisa — APP V, tiveram como finalidade aprofundar o
estudo das dimensdes fundamentais das questdes pesquisadas. Realizar seminarios para
a discussédo do arcaboucgo das monografias de final de curso como resultado do trabalho
de investigacéo cientifica realizado. Elaborar a primeira versao das monografias de final

de curso.

No quinto semestre, na APP V, as atividades foram voltadas, num primeiro
momento, para a finalizacdo de pesquisas tedricas, bibliograficas e de campo e, em
seguida, para a analise e discussdo dos primeiros resultados de investigacdo. Realizou-
se uma producdo textual preliminar para ser debatida no &mbito da Escola e por
pesquisadores especialistas nos temas apresentados. A programacdo das atividades
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incluiu ainda um tempo curricular destinado a um seminario que teve como objetivo a
discussdo de propostas para linhas de pesquisa da Escola, com a participacdo de
professores, alunos e pesquisadores convidados. Ao longo do semestre realizou-se o

processo de qualificacdo para a elaboracdo do TCC desejado.

A Atividade Programada de Pesquisa — APP V - realizou-se como mais um
momento na trajetéria do estudante de Ciéncias do Trabalho para o estudo, a
investigacdo e o debate visando a producdo de um conhecimento proprio que, neste
semestre, constituiu a elaboracdo da versdo preliminar do Trabalho de Concluséo de
Curso. Para tanto, trabalhou-se inicialmente com a apresentacdo e discussdo de varias
possibilidades para o formato de um TCC, por meio de livros, filmes e peca teatral. Ao
final de cada encontro, nesta primeira etapa, foi solicitada a redacdo de um pequeno
texto — de 20 a 30 linhas no maximo - discutindo ou apenas comentando a possibilidade

apresentada.

Neste processo, os estudantes se familiarizaram com a monografia, a crénica, o
ensaio, o artigo cientifico, o painel expositivo, o ensaio fotogréafico, o video, o filme e a
peca teatral como diferentes maneiras de expor e discutir aspectos e dimensdes da
sociedade. Ao final deste primeiro momento, cada um escolheu um formato para seu
TCC. Aredacdo de pequenos textos ao final de cada encontro nao foi avaliada, mas teve
como objetivo o exercicio da escrita, tanto do ponto de vista de contedldo como também

da inteligibilidade.

Em seguida, na primeira reunido em grupos para orientacdo tematica, cada
estudante apresentou sua proposta para o desenvolvimento do TCC. A partir deste
momento, as leituras e etapas a serem cumpridas foram estabelecidas pelos
orientadores. Para a qualificagdo no final do semestre, cada estudante apresentou e
discutiu uma versdo preliminar de seu TCC frente a uma banca formada por seu

orientador e um professor convidado.

Para avaliar o desenvolvimento da Atividade Programada de Pesquisa no ano de
2014, destacam-se o0s relatos dos estudantes que responderam questdes na
autoavaliacdo: Como vocé avalia a sua participacdo nas atividades propostas pelos
professores de disciplinas e pela APP? Quanto a sua formacdo como estudante-
pesquisador, vocé julga que sua pratica e producdo de conhecimento na Atividade
Programada de Pesquisa — APP V foi suficiente?
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“Se APP, é 0 nosso carro chefe para nos formar cientista Pesquisador; ndo tem como néo dizer
0 quanto APP foi determinante em meu conhecimento, hoje sou outro homem em matéria de
conhecimento, ndo tem como comparar o homem de 2012 com o homem de 2014, isto por si s6
ja da uma resposta.”

“Nao tenho duvidas da evolucéo da produgdo de conhecimento na APP IV. Tenho uma proposta
objetiva com o curso em si e com a APP. J4 avancei em varios aspectos, porém ainda estou com
dificuldade de organizar a reviséo bibliografica do projeto de pesquisa, 0 que pretendo superar
brevemente.”

“Uma das coisas mais importantes desta APP V foi a orientacdo que tivemos sobre os diversos
formatos que podemos usar para apresentar nosso TCC. A principio pensei que sé poderia ser
feita uma monografia e foi uma grata surpresa descobrir que temos uma gama de outras opcGes
para esta apresenta¢do”.

“A disciplina pratica de ensino ministrada nas aulas de APP representa uma atividade
importantissima, interagindo teoria e pratica numa relagdo direta entre aluno e professor
possibilitando uma realidade mais refinada em torno do tema de estudo escolhido. A APP é uma
aula de interacdo entre alunos e professores, além de um espaco para reflexdo, critica e
formacdo da identidade do aluno em torno de suas convicgées.”

“A Unica coisa que gostaria de destacar é que com relagdo ao meu orientador no projeto de
pesquisa, tanto eu quanto ele acabamos sendo prejudicados pelo fato de que na sexta feira ele
também tinha que dar aula para outra turma. Isso tirou toda minha motivacao; tinha que ficar
aguardando ou chegar bem mais cedo para receber orienta¢do, isso nem sempre era possivel.”

“Quanto APP na minha opinido ela deveria ja iniciar ajudando os alunos a escolherem o tema,
para evitar que os professores pudessem ter divergéncias quanto a eles, trabalhar mais a
orientacdo de como realizar as pesquisas e trabalhar a construgdo do texto etapa por etapa,
pois para quem ndo tinha o conhecimento dessas questdes fica tudo muito dificil, sei que
tivemos problemas no inicio e com isso fui produzindo aleatoriamente e dessa forma as coisas
foram ficando um tanto confusa para mim, s6 agora com meus orientadores € que esta tomando
forma meu TCC, s6 que vejo que o tempo estd apertado.”

A partir desses relatos é possivel destacar que a proposta da Atividade
Programada de Pesquisa- APP, que é a de formar o estudante pesquisador, tem sido
alcancada e reconhecida pelos alunos. Essa disciplina se diferencia por prover um
atendimento, uma orientagdo coletiva e individual para o desenvolvimento da pesquisa
de cada aluno. E importante considerar também as avaliagbes dos alunos que sugerem
alguns pequenos ajustes na sua conducgéo para que eles proprios se sintam cada vez mais

motivados na producgéo da sua pesquisa.
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AVALIACAO FORMATIVA INTERDISCIPLINAR

A proposta do curso de ciéncias do trabalho, conforme consta no seu projeto
pedagogico, propde o desenvolvimento de um processo de avaliagdo discente formativa

e interdisciplinar.

A partir da producdo em sala, da avaliacdo da participacdo nas aulas, de
discussOes e apresentacdes feitas em grupo e de outras atividades realizadas fora de sala
de aula (visitas a museus, exposicdes, pecas de teatro, filmes, bem como leitura
conjunta de analises tedricas e documentos historicos), da producéo textual de diferentes
géneros discursivos da esfera académica, como relatdrios, analises e resenhas, o corpo
docente pOde constituir um continuo processo de acompanhamento do discente,

identificando suas caréncias e dificuldades a serem trabalhadas em todas as disciplinas.

Além do compartilhamento do trabalho discente por meio da documentacao do
processo, via dossié, os docentes discutiram a composic¢do do conceito final para cada
disciplina, assim estabelecido: dois critérios, no minimo, - de acordo com as demandas
de cada disciplina — entre trabalhos individuais, trabalhos em grupo, autoavaliacéo,
observacdo e discussdo do percurso formativo. O dossié da producdo discente,
organizado ao longo dos primeiros trés semestres de funcionamento da Escola,

constitui-se na etapa primeira de implantacdo do portfélio reflexivo.

Apesar de bem encaminhado o debate acerca da avaliacdo do aprendizado nos
primeiros semestres do curso, a concepcao final do formato do portfélio reflexivo
proposto permaneceu incompleta. Assim, a documentacdo da producdo feita nos
primeiros semestres assumiu o formato de um "dossié formativo"! utilizado na
avaliacdo e como exercicio inicial para organizacdo de processo de avaliacdo por meio

de portfolio.

Com isso, para a avaliagdo do aprendizado, os docentes optaram pela estratégia
de documentagdo do percurso formativo, ou seja, da coleta e armazenamento dos

trabalhos produzidos dentro e fora de sala de aula, individualmente ou em grupo. Assim,

1 Embora seja utilizado o termo “dossié formativo™, as caracteristicas deste processo estdo mais préximas

do modelo de “dossié de ensino” utilizado ha mais de vinte anos nas universidades do Canada. Ver VIEIRA, Vénia
Maria de Oliveira. Portfélio: uma proposta de avaliagdo como reconstrucdo do processo de aprendizagem. Psicologia
Escolar e Educacional. 2002, vol.6, n.2, pp. 149-153.
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0 histérico da producdo realizada ao longo do semestre poderia ser utilizado na
composicdo dos conceitos de avaliacdo formativa bem como para a elaboragdo de
estratégias de aprendizagem para cada estudante.

Os primeiros ensaios realizados com o objetivo de estabelecer um tratamento
interdisciplinar para avaliacdo do processo formativo na Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho foram desta maneira resultado do exercicio de constituicdo de uma forma
inicial de portfélio, o dossié formativo acima descrito, que realiza, ainda que de modo

incompleto, a proposta constante no Projeto Pedagogico do Curso.

Para a realizacdo de um projeto interdisciplinar, as disciplinas tém sido
desenvolvidas a partir de um constante dialogo e por meio de um trabalho
compartilhado entre os docentes. Foi neste sentido que se propds que a avaliagédo

formativa por portfélio orientasse o trabalho interdisciplinar.

A circulacdo da producdo discente entre as disciplinas, proporcionada pela
documentacdo do processo formativo, foi particularmente importante para o
desenvolvimento inicial da proposta interdisciplinar do curso. Além disso, fortaleceu o
didlogo entre docentes sobre o processo formativo e incluiu os estudantes como

importantes interlocutores no processo de avaliacao.

Concluiu-se, a partir de uma experiéncia realizada no 2° semestre de 2013 que a
disponibilidade de um sistema on-line para armazenamento e circulagcdo da producgéo
discente entre as disciplinas, que a0 mesmo tempo proporcionasse a possibilidade do
estudante avaliar o seu proprio percurso, abriria um imenso leque de possibilidades

enriquecedoras para avaliagéo.

Finalmente, para organizacdo do portfolio, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, decidiu-se por utilizar uma plataforma on-line a partir do sistema Moodle?.
Este sistema, disponivel atualmente no servidor da Escola, possibilita a produgédo e
armazenamento de trabalhos que podem ser facilmente compartilhados entre estudantes
e docentes. Assim, poder-se-a assegurar a confeccdo de um dossié on-line, a ser
constituido em portfélio (ou webfélio, ou mesmo e-portfolio) incluindo o acesso

integrado aos docentes para elaboracao de feedbacks e planos de curso e aula.

2 O Moodle ¢ um Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel gratuitamente na internet. Este

sistema esta instalado no servidor do DIEESE no endereco http//:moodle.dieese.org.br.
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Dessa forma, em 2014 foi implementado o Moodle e adaptado para sua
utilizacdo como portfolio pelos discentes e docentes. Algumas decisdes foram tomadas
para essa implementagéo. A primeira deciséo foi ter escolhido os encontros semanais da
Atividade Programa de Pesquisa (APP) como espaco protagonista na utilizacdo da
ferramenta do portfolio. A razéo dessa escolha se deve principalmente ao proprio carater
da APP, pois de um lado, esse espaco € por exceléncia, interdisciplinar, no qual as
diferentes disciplinas do curso se encontram e podem ser apropriadas para as atividades

de producéo de conhecimento que sdo sugeridas.

Por outro, sendo um espaco de producdo dos discentes, na APP ha um
acompanhamento corpo a corpo, no qual as davidas e dificuldades ficam mais claras e
podem ser tratadas de maneira mais aprofundada. No caso da utilizacdo de um
Ambiente Virtual de Aprendizagem isso foi muito importante, pois as dificuldades,
muitas vezes basicas para a utilizacdo de meios tecnoldgicos, puderam ser melhor

dimensionadas e superadas com o acompanhamento lado a lado.

A segunda decis@o importante para a implementacgéo foi a de que todo professor
poderia sugerir a inclusdo de textos e a utilizacdo do portfélio para trabalhos e
atividades da sua disciplina, mesmo que isso ndo estivesse relacionado com a APP. Isso
quer dizer, na préatica, que a APP foi a protagonista na utilizacdo e implementacdo da
ferramenta, ndo obstante, todos ficaram envolvidos. Isso possibilitou cumprir um dos
objetivos propostos pela ferramenta, qual seja, ser um espaco avaliativo geral do

percurso discente, além de contribuir para a formacao e reflexao.

A dindmica implementada, portanto, priorizou inicialmente o trabalho em sala
através da APP, e logo que os discentes se apropriaram da ferramenta ela passou a ser

utilizada também nos espacos das disciplinas.

Tomadas essas decisdes, uma outra questdo surgiu e precisava de cuidados: os
diferentes tempos das turmas para a implementacao da ferramenta. Isso quer dizer que,
para os ingressantes em 2014, o inicio das atividades da escola ja ocorreu com a
ferramenta implementada, o que facilitou uma rotinizagdo e constancia na utilizagdo. J&
para as turmas que tiveram a experiéncia de iniciar o curso sem o portfolio on-line, sua
implementacdo exigiu uma mudanca no cotidiano, a apresentagcéo de algo novo dentro
da rotina que eles ja cumpriam no bacharelado. Dai que o resultado foi diferente para as
trés turmas, e evidente que o envolvimento de quem estava chegando foi maior do que

aqueles gue ja haviam estabelecido outro caminho para o portfélio autorreflexivo.
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Vocé acessou como Daniel Lage (Sair)

Portugués - Brasil (pt_br)d|

Pagina inicial » Meus cursos & ECT P& Portfélio Ativar edicio
Na 4 " . Pesquisa s Féruns
aveonsie S Bemvindos a ferramenta do Portflio! e |
Paginainicial Aqui vocé registra suas atividades, inquietagées, e elaboragées!
Minha pagina inicial Pesqui (7]
K |
Paginas do sits Sejam todos bem-vindo
Meu perfl Préximos eventos ]
Curso atual
Portfélio & vento proximo
Parlicipantes
Meus cursos : o

ESCOLA DiEESE
DE CIE!

CIENCIAS DO TRABALHO

Para entrar na pagina de portfélios clique aqui

Acrescentar um nevo tépico de discusséo

(Ainda ndo ha nenhum tépico de discussao neste forum)

Cancelar a minha insorigio no curs
Portislio

T Filtros
Relatérios

[4] Notas
{2} Backup

Dito isso vale resgatar o “Relatério de Avaliagdo da Plataforma Moodle”
elaborado em 2013, cujo conteudo trata justamente da adaptacdo das turmas ingressas
antes de 2014, e que necessitavam mudar seus habitos. A época foram realizados
encontros com pessoas da area de Tecnologia da Informacdo para formacdo e
preparacdo dos discentes e docentes. Em seguida, foi aplicado um questionario
avaliativo. O resultado foi positivo e ja anunciava que o ambiente virtual de

aprendizagem estaria pronto para a turma que iria ingressar em 2014.

Bem dimensionadas essas questdes, hoje podemos dizer que o resultado em um
ano e meio de trabalho é animador. Essa afirmacdo esta relacionada a trés critérios:
quantidade de acessos, quantidade de postagens e incorporacdo do portfolio aos

métodos avaliativos dos docentes.

Antes de avancar para 0os numeros, vale mostrar o funcionamento da plataforma
e citar exemplos de utilizacdo. Para visualizar melhor o que significa o portfélio

mostramos a imagem abaixo, com o design e aparéncia da ferramenta.
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Topico Autor Comentarios Ultima mensagem
. WIS ] 1= -]
Chvis *Rumo ao Nove Mundo CLOVIS EDUARDOD DOS REIS 5 CLOVIS EDUARDO DOS REIS
Wed. 4 Mar 2015, 16:22
Fontes para kitura - Histria Social do . SAMUEL FERMNANDO DE SOUZA
Trabalho FEATUIEL RERD Y T 2 B o Wed. 11 Feb2015 21:20
- ~ ROSAMA LIMA ROCHA
Rosana ROSANA LIMA ROCHA 0 Fri. 19 Dac 2014, 14:27
I
Sandra Libélula SANDRA MARIA DOMINGUES BUENO 8 ST A e IS EUSTS
Thu, 18 Dec2014, 21:13
- e QI . HERMAR PEREIRA DA SILVA
A luta de classes HERMAR PEREIRA DA SILVA 14 Wed, 17 Dec 2014, 2333
COMO APRENDI A ESCREVER ANGELD MAXIMO DE OLIVEIRA PINHO =] SR AL DlE OLI_IJE”_:"A PINH_C_)
Tue. 9 Dec 2014, 22:55
12 de maio - da Praga da Sé ao Estadio da Vil - - ROSELI FLORI
Euclides ﬂ ROSELIFLORI ¢ Maon. 1 Dec 2014, 18:04
I . = = = SERGIO GOMES DE SCOUZA
sargio do dieese SERGIO GOMES DE SOUZA 4 Wed. 26 Nov2014, 16:21
g 3 NCIS S0U7,
apresantacio ARISTIDES FRANCISCO DE SOUZA FILHO 11 ARISTIDES FR”‘”C'T"C,OEE\"OE_—AF'LH?
ue, 25 Nov 2014, 1412
- . _ ICME SILVA LISBOA
Apresantagio u IOME SILVA LISBOA 6 o 28 s, S
Para me conhecar um pouco mais. SILVIC CESAR DO MASCIMENTO 8 SiLvio CEQA_F‘ o [\l.'.%.CIME[‘I.T.O
Fri. 21 Novz2o14, 23:01
APARECIDO ALVES TENORIO
" - - VES
Escandakb da Petrobras no Governo do PT APARECIDO ALVES TENORIO ] THH(e, 21 B TR
L

Depois de clicar em 'Portfélio’, a tela que segue ja apresenta os portfolios criados
e em plena producdo. E importante lembrar que os portfélios sdo abertos para interacéo
entre os alunos e todos podem ver e comentar as postagens de todos. Isso foi um

catalizador da grupalizacdo e troca de conhecimento entre a turma.

Além disso, através do Moodle é possivel mandar mensagens, e os professores
também podem comentar especificamente cada postagem dos discentes. I1sso favoreceu
o dialogo e mostrou resultados positivos quando alunos mais ativos e familiarizados
com meios tecnoldgicos passaram a comentar on-line as postagens dos colegas. Abaixo

uma imagem que mostra a barra de portfolios, com titulo e autor respectivos.

Do ponto de vista do contetdo dos portfolios, vale dizer que, para os discentes
que se empenharam na utilizacdo da ferramenta, ela cumpriu o papel tanto de
compartilhamento de trabalhos para serem vistos e comentados com os colegas e
professores, quanto para registro de reflexdes. Como demonstramos abaixo em uma

postagem, ha uma reflexdo e registro sobre o que ocorreu em sala de aula.
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Sobre 0s numeros, quantidades de acesso e postagens, as imagens abaixo

retiradas dos relatérios gerados pelo sistema sdo esclarecedoras.

Portfélio: Todos os participantes, Todos os dias (Hora local do servidor)

Todos os dias M| Todas as atividades [\l Todas as agdes afl Mostrar na pagina Ml Chter estes logs

Mostrando 5232 registros

Portfolio
Processados dos logs desde Monday, 7 October 2013, 16:20
Atividade Visualizacies Mensagens do blog relacionadas Ultimo acesso
Boas vindas! 2a - Thursday, 2 Dctaber 2014, 1051 (165 dias 1 hera)
Portfdlio 2977 - Wanday, 16 March 20151202 {19 scgundas)

Foram 2977 visualizacbes em Portfélios e 5232 registros feitos. Se
considerarmos o periodo de um ano, temos mais de 8 visualizacbes e mais de 14
postagens diarias. Isso quer dizer que a utilizacdo foi alta e que houve uma boa

quantidade de postagens.

Do ponto de vista dos professores, o portfolio foi incorporado a um dos eixos
avaliativos da APP e utilizado também por docentes em suas respectivas disciplinas. Se
retomarmos 0s objetivos colocados no relatério de avaliagdo do Moodle elaborado em
2013, temos que, seguindo a filosofia de formacdo colocada para a Escola DIEESE,
escolheu-se trabalhar com a ideia de 'portfolio reflexivo'. Conforme apresentado no
PPC, escolheu-se como modelo o 'portfolio reflexivo' para uma avaliagdo formativa dos
estudantes. O portfélio reflexivo constitui uma narrativa do estudante acerca de seu
envolvimento na relacdo de aprendizagem. “Assim, este recurso busca estimular a
reflexdo por parte do estudante em torno de seu processo formativo para conhecer as
mediagdes evocadas no processo de conhecimento” (p. 9). Além disso, a ferramenta de
desenvolvimento do portfolio reflexivo também deveria cumprir com 0s objetivos de

avaliacdo, integracdo e feedback:
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“o0 desenvolvimento de uma avaliacdo formativa consistente que fomente um
processo pedagdgico/didatico interativo, integrada no ensino e na
aprendizagem, cujo objetivo central é "conseguir que os alunos aprendam
melhor, isto é, com significado e compreensdo".2 Este processo formativo, que
desencadeia a avaliagdo com o mesmo carater, deve ter um sistema de registro
que possibilite aos docentes e estudantes uma maneira prética e rapida de
comunicacdo, de formulacdo de atividades, composicdo de um acervo de
produgdes e, finalmente, a possibilidade para uma melhor interacdo docente-
estudante por meio de feedback.3 O feedback é caracterizado pelos didlogos

que dao suporte a aprendizagem”. (p. 29).

Dados esses objetivos, acredita-se que em grande parte foram alcangados e
houve muitos avangos com os discentes que se empenharam em elaborar seu portfélio.
N&o obstante, um novo desafio esta colocado nesse momento, pois na medida que o
curso avanga, os discentes ficam mais perto de desenvolver o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), e seus estudos ficam mais intensos e focados. E um desafio fazer o
discente continuar seu portfélio reflexivo incorporando a producdo do TCC. O portfélio
teria que ser mais parecido com um “arquivo de pesquisas”, ou mesmo um “diario do
pesquisador”. Desenvolver e adaptar o Moodle para essa nova etapa ¢ o desafio que esta

colocado.

AVALIACAO DO CURSO

Para a avaliacdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho, pediu-se aos estudantes que respondessem ao seguinte questionario, em

novembro de 2014:

R/
0.0

O curso esta atendendo a suas expectativas?

R/
0.0

O horério em que o curso é oferecido é apropriado a suas possibilidades?

B3

» Vocé conhece o projeto pedagogico do curso?

B3

» O conteddo das disciplinas tem relacdo com a proposta pedagogica da Escola?

< \océ avalia que ha integracéo entre as disciplinas cursadas?

R/
0.0

A distribuicdo da carga horaria do curso é apropriada?
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< A proposta curricular do curso é apropriada para a formagdo que vocé gostaria
de ter?

< O curso tem se mostrado apropriado as suas demandas sociais, cientificas,

econdmicas e culturais?

< O curso oferece atividades extracurriculares e de extensdo (visitas a espacos

culturais, workshops, seminarios e outros);

< \océ considera que as atividades extraclasse que o curso oferece s&o

satisfatorias?

Apds a analise dos dados, identificou-se que 60% a 98% dos alunos pesquisados
responderam positivamente a todas essas questdes, com a selecdo da opgdo “sim” entre

as demais opgoes: “em parte”, “ndo”, “ndo sei” e “ndo desejo responder”. Encontra-se

no campo abaixo de cada questdo, a solicitacdo: justifique sua resposta.

Entre as questbes do bloco que avaliam o curso, podemos destacar:

Questao 1.4. Os contelddos das disciplinas até agora
oferecidas tém relacio com a proposta pedagodgica
da Escola?

® Sim
Ern parte
Mao

@ Mo sei

@ M3o desejo responder

Questoes subjetivas:

- principalmente pela interdisciplinaridade

-sim
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Questdo 1.7. A proposta curricular do curso é
apropriada para a formacio que vocé gostaria de
ter?

®5Sim
Em parte

MN3o
@ MN3o sai

@ N3o desejo responder

Questoes subjetivas:

- Nota 1000

- 0 Conteudo esta totalmente relacionado com meu trabalho sindical

-sim

Questio 1.8. O curso de Ciéncias do Trabalho tem
se mostrado apropriado a4s demandas sociais,
cientificas, econdémicas e culturais que vocé
procurava?

®Sim
Ern parte
M3o

@ M3o sai

® MN3o desejo responder

Questdes subjetivas:

- as aulas estao sempre respeitando a atualidade

-sim

Para complementar a avaliacdo do curso pelo estudante, a cada semestre é
solicitado que o aluno responda a uma autoavaliacdo de sua trajetoria durante o periodo
letivo, composta de 3 (trés) questdes abertas, para avaliar a relacdo com as instancias da
Escola, a participacdo nas disciplinas e a formacdo como estudante-pesquisador.
Comparando os resultados da autoavaliacdo dos dois semestres de 2014, verifica-se
maior participa¢do e maior contetdo nas respostas no 1° semestre de 2014 em relagdo

ao 2° semestre daquele ano.

Com isso, percebe-se a necessidade de reelaboragédo das questdes apresentadas e,

ainda, maior sensibilizagdo dos alunos para respondé-las ao final de cada semestre. Na
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questdo “quanto a sua formag¢do como estudante-pesquisador, vocé julga ter-se
apropriado de contetidos das disciplinas do semestre?”, destacamos as seguintes

respostas dos estudantes:

“A dindmica e o conteudo das disciplinas sugerem instigacdo dos alunos nos
debates e pesquisas posteriores. Tenho aproveitado o aprendizado no meu dia-a-dia

como dirigente sindical e como fomentador do tema deficiéncia trabalho. ”

“A apropriagdo dos conteudos apresentados nas varias disciplinas foi muito
proveitosa para minha evolucdo pessoal e para a minha atuacdo profissional.
Participar dos debates significou passo importante na minha busca por atuacdo em

prol da sociedade justa e igualitaria que todos sonhamos para nos.”

“Tendo em vista a interligacdo entre as disciplinas, e sua conexdo com a
realidade do cotidiano dos trabalhadores, os contetdos até aqui debatidos e analisados
servem de suporte a cada um de nés, para que, no dia a dia das nossas atividades
enquanto dirigentes sindicais possamos aplicar parte dos conteldos nos processos de

negociacao e lideranca frente ao nosso papel de representacdo da classe trabalhadora”

“Eu como dirigente sindical aprendi muito ndo somente neste semestre, mas,
também no semestre passado. A maioria das atividades tem utilidade quase que diaria,
entdo eu cresci muito seja no campo pessoal ou profissional até porque os dois

caminham juntos.”

“Conteudos foram excelentes para o meu desempenho profissional, tenho
perspectivas de assumir novas tarefas no préximo ano € um passo importante pra

i3]

mim.

“As disciplinas se conversam como formando um conjunto de lupas ampliando

’

nossa visao do mundo sobre o trabalho, a realidade social, politica e economica.’

Os resultados da avaliacdo apresentados ndo s6 nos dados graficos, mas
principalmente nos relatos dos estudantes, permitem identificar algumas questbes

importantes para esta avaliacdo institucional.

Primeiramente, cabe destacar nos relatos dos alunos, como a
interdisciplinaridade tem sido desenvolvida ao longo dos semestres no curso de

Ciéncias do Trabalho, afirmando, dessa forma, a relacdo existente entre o0 conteldo e
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avaliacdo formativa das disciplinas e o0 objetivo proposto no projeto pedagogico do
curso. Avalia-se, com isso, que o compartilhamento do desempenho dos alunos pelos
professores, e das suas experiéncias em sala de aula, tem dado resultados satisfatorios.

Isso tem sido possivel porque, desde o inicio do curso de Ciéncias do Trabalho,
com o ingresso da primeira turma em 2012, foi proposto aprofundar com os alunos a
discussdo sobre a proposta pedagogica do curso, envolvendo-os nas atividades de
avaliacdo continuada das disciplinas e do curso de forma geral, e ainda realizar
planejamento semanal coletivo das atividades desenvolvidas por docentes em sala de

aula.

Outra questdo que ficou muito bem evidenciada é o aproveitamento dos
conteddos trabalhados em sala de aula e a aplicacdo na vida profissional. Muitos alunos

mencionaram a contribuicéo do curso de Ciéncias do Trabalho para sua vida prética.

Esses resultados demonstram que a Escola DIEESE tem cumprido o seu
objetivo, conforme consta no projeto pedagdgico do curso de Ciéncias do Trabalho, que
é o de produzir conhecimento e possibilitar aos graduandos a atuacdo na realidade
social em que vivem e trabalham. E para que essa producdo de conhecimento tenha
relacdo com a realidade do estudante, a Escola se esforca para desenvolver contetidos

atualizados, apropriados as demandas sociais.

Ainda no que se refere aos conteddos das disciplinas, ao questionar o aluno

sobre a seu aproveitamento, pode-se destacar outros relatos:

“Trabalho e saude, Filosofia e Estado e Democracia, trés gigantes do mundo da
educacdo, completos na escolha da matéria e na didatica, perfeito;

“Quanto as disciplinas: Arte, ldentidade e expressio e Utopias- justica,
igualdade e transformagédo, ambos os docentes acertaram na escolha, mas, ndo tiveram
tempo de expor todo o conhecimento necessario, foram prejudicados os docentes e

’

muito mais os alunos.’

O relato acima avalia dificuldades relacionadas a algumas disciplinas com carga
horéaria de 40 horas ao tempo limitado para trabalhar os conteddos. Sobre o assunto, é
importante destacar que como a coordenacgdo do curso de Ciéncias do Trabalho possui

um canal aberto e direto com os alunos, o que proporciona que esses relatos sejam feitos
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presencialmente antes mesmo da exposicdo escrita na autoavaliacdo, essa avaliacdo ja

tinha sido apresentada durante o ano letivo de 2014.

A coordenacdo do curso de Ciéncias do Trabalho, juntamente com o0s
professores, discutiu durante o semestre, formas para o melhor planejamento dessas
disciplinas. Vale ressaltar que como o curso de Ciéncias do Trabalho € uma experiéncia
Unica até o momento, as disciplinas sdo desenvolvidas e avaliadas durante os semestres
letivos. A disciplina eletiva Utopias: Justica, Igualdade e Transformacéo, por exemplo,

foi ministrada pela primeira vez no ano de 2014.

A matriz curricular do curso de ciéncias do trabalho € constituida de 6 (seis)
disciplinas com carga horaria de 40 horas, 4 (quatro) sdo obrigatorias e integrantes do 1°
e 2° semestres do curso: Arte, Identidade e Expressdo I, Semindrio Livre, Argumentacgao
e Producao Textual e Educacéo, Identidade e Linguagem. As outras duas disciplinas sdo
eletivas e ofertadas no 4° semestre do curso: Arte, Identidade e Expressao Il e Utopias:

Justica, lgualdade e Transformacao.

AVALIACAO DOS PROFESSORES PELOS ALUNOS

Desde a primeira autoavaliacdo, os alunos da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho se opuseram a avaliar os professores por meio de um questionario, por
considerarem que requisitos como pontualidade, dominio do assunto, clareza, entre
outros, ndo sdo suficientes para estabelecer se os docentes estdo conduzindo o trabalho
de acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico do

Curso.

Ao mesmo tempo, a anélise geral dos alunos em relagdo ao ensino ministrado na
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho foi positiva e satisfatdria. Entre as respostas da

autoavaliacdo, destacam-se as seguintes:

“Todos conhecem e sabem as nossas dificuldades no dia-a-dia do nosso
trabalho e observei que alguns professores conseguiram entender isso e procuram
aplicar atividades que seriam para avaliagdo em sala de aula. Para mim, foi perfeito e
prova disso € que das atividades que o professor nos deu oportunidade para

desenvolver em sala consegui entregar todas em tempo habil.”
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“Eu fiquei mais de 20 anos sem estudar, embora com este longo periodo
considero que o aproveitamento e apropriacdo foi muito importante quando na parte
pessoal e profissional. Junto com as disciplinas, estudantes e professores, tomei
conhecimentos de fatos que antes ndo percebia ou conhecia.

Com os professores, 0s conhecimentos histéricos em relacdo ao mundo
trabalhador e a relacdo das mais diversas formas de trabalho, que houve nos passares
dos séculos. Isto inclui a em especial arte, eu ndo tinha o menor conceito de fazer uma

’

analise de quadro dos grandes pintores e compreender as fases de cada um.’

A partir dessas respostas, os alunos demonstram que os professores desta IES
tém conduzido o trabalho de forma a atender o perfil dos alunos do curso de Ciéncias do
Trabalho, a saber, adultos trabalhadores, que em sua maioria desenvolvem a funcédo de
dirigente sindical, apresentando durante o periodo letivo muitas dificuldades em

conciliar a sua agenda de trabalho com o estudo.

Diante do problema, os professores discutiram alternativas que viabilizaram a
participacdo mais ativa do aluno no curso e auxiliaram o seu aprendizado. Sendo assim,
os professores buscam atender a particularidade de cada aluno, pois, como foi
apresentado no relato acima, a Escola DIEESE recebe alunos que ha muito tempo néo
tinham contato com o estudo, o que requer maior cuidado e atengcdo com a produgéo do

conhecimento.

Isso s € possivel pelo fato de os professores se reunirem semanalmente, ndo sé
para o planejamento das atividades, mas para o compartilhamento das experiéncias em

sala de aula, bem como das dificuldades e dos avangos de cada aluno.

A |IES estabeleceu, desde o inicio do seu funcionamento, que o Nucleo
Estruturante do Curso seria formado por todos os professores envolvidos na execucao
do projeto pedagdgico, tendo em vista o desenvolvimento de um curso em regime de
experimentacao pedagodgica. Dessa forma, as deliberacdes acerca do processo de ensino-

aprendizagem precisam ser discutidas e apropriadas pelo conjunto do corpo docente.

E nesse processo de discussdo dos percursos de ensino, e na reflexdo sobre as
experiéncias desenvolvidas e a desenvolver por cada docente, que ocorrem as decisoes
sobre os melhores caminhos a serem tracados pela IES e pelo curso. E nesse processo
que os docentes também se formam. Esses encontros semanais de produgdo séo
acompanhados pela coordenacdo e direcdo da Escola e realizados de forma

compartilhada.
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AUTOAVALIACAO DOS PROFESSORES

As questdes propostas aos professores para a realizacdo da autoavaliacdo foram

as seguintes:

X/
L X4

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola?

\océ conhece o Projeto Pedagogico do Curso, diria que ele tem sido executado

de forma coerente?
\océ conhece o0 Regimento da Escola?

Vocé tem demonstrado aos alunos, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia da sua disciplina para a formacdo proposta pelo curso de Ciéncias
do Trabalho?

\océ procura avaliar a disciplina em conjunto com os alunos?

Vocé tem contribuido com o esforco de articulacdo e integracdo entre as

disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

\océ ajuda a resolver com rapidez os problemas e solicita¢cdes dos estudantes em

relacdo a disciplina que vocé desenvolve?

Conforme demonstrado nos graficos da autoavaliacdo dos docentes, 0s

professores avaliaram o cumprimento de praticamente 100% dessas questfes.
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Questdo 4.4. Vocé tem demonstrado aos
estudantes, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia da sua disciplina para a formacao
proposta pelo Curso de Ciéncias do Trabalho?

®5Sm
Ern parte

M3o
P M3o sel

® N3o desejo responder

Questdo 4.5. Vocé procura avaliar a(s) disciplina(s)
em conjunto com os estudantes?

® Sim
© Ern parte

Mo
@ M3o sel

® MN3o desejo responder

Questodes subjetivas:

- todo final de disciplina o curso é avaliado em conjunto com os estudantes.

ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA, PESQUISA, E EXTENSAO

A mantenedora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos - DIEESE - é uma entidade
produtora de conhecimento criada e mantida ha quase 60 anos pelo movimento sindical

brasileiro, para desenvolver atividades de pesquisa, assessoria e educacao.

O DIEESE atua no sentido de conhecer direta e objetivamente a realidade vivida
pelos trabalhadores e de possibilitar a eles acesso a informacGes. Com o Curso de
Ciéncias do Trabalho, o DIEESE, como Mantenedora da Escola, vem reafirmar seu
objetivo de producdo de conhecimento sobre o trabalho na sociedade contemporanea,

sob a perspectiva da classe trabalhadora.
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E é fazendo parte dessa integracdo com o DIEESE que a Escola oferta aos
alunos e a comunidade em geral pesquisas e atividades voltadas & producdo de
conhecimento sobre os temas relacionados ao mundo do trabalho, e que se realizam
como atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE. Estudantes, professores e
funcionarios sdo convidados a participar das divulgacgdes, palestras, seminarios, oficinas
e debates, cujo contetdo possibilite contribui¢cdes ao Curso de Ciéncias do Trabalho e a

formagé&o académica do aluno.

ATIVIDADES DE INICIACAQO CIENTIFICA

A Iniciacdo Cientifica busca colocar os alunos dos cursos de graduacdo em
contato com grupos/linhas de pesquisa e, orientados por pesquisador experiente,
proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular
atitude cientifica e a praxis, decorrentes das condicGes criadas pelo confronto direto
com os problemas de pesquisa.

No entanto, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho ainda ndo disponibiliza
aos estudantes um programa de iniciacdo cientifica e ndo esta inserida no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do CNPq, por ser ainda uma
instituicdo de ensino muito nova e que estd recém-iniciando as suas atividades
educacionais, e ainda por ndo acessar financiamento para projetos de pesquisa
académica através de recursos das agéncias financiadoras, bem como ndo ter
identificado demanda por bolsa de iniciacdo, dado que a maioria dos estudantes
encontra-se inserido no mercado de trabalho.

A IES busca suprir essa lacuna do Curso de Ciéncias do Trabalho, no que diz
respeito a pesquisa e a iniciacdo cientifica, oferecendo aos alunos uma modalidade
integrada de ensino e pesquisa por meio dos seis semestres de Atividades Programadas
de Pesquisa (APP).

Atividade Programada de Pesquisa (APP) é uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo da metodologia cientifica visando a

formacéo dos estudantes para a préatica de pesquisa.
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As Atividades Programadas de Pesquisa sdo conduzidas por docentes
pesquisadores da Escola e, quando necessario, por pesquisadores técnicos do DIEESE,
que orientam os estudantes nas diversas metodologias de pesquisa.

Assim, a APP tem dialogado com os parametros de programas de iniciacdo
cientifica definidos e tem sido central na estratégia da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho em desenvolver um programa préprio de iniciacdo cientifica que dialogue com
0 objetivo de integrar o trabalhador no universo académico da producdo do

conhecimento.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Com o objetivo de ampliar a capacidade de reflexdo e de producdo sobre o
mundo do trabalho, de discutir as bases de um novo padrdo de desenvolvimento
nacional que alie crescimento econémico a valorizacdo do trabalho e que lute pela
reducdo das desigualdades sociais com respeito as condi¢cBes ambientais, a Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho atua na perspectiva de constituir uma ampla Rede de

Estudiosos do Trabalho.

Embora a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho seja uma instituicdo recente,
a sua mantenedora, o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmico - DIEESE - possui uma experiéncia de quase 60 anos em producao
técnica e cientifica sobre questbes do trabalho. Este legado da a Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho o suporte necessario para a estruturacdo de uma Rede de

Estudiosos do Trabalho.

Vérias atividades foram realizadas para a implantacdo da Rede. Atualmente, ja
se constituiram possibilidades de cooperacdo e/ou parcerias com diversas instituicdes,
mas a Escola ainda busca a colabora¢do com outras organizagdes publicas e privadas de
ensino superior, produtoras de pesquisa e de conhecimento cientifico que tenham o

trabalho como sua preocupacao fundamental.

As seguintes instituicbes compdem a Rede desde marco de 2013:

%+ Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT

¢+ Ministério da Educacdo e Cultura - MEC
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Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Ministério da Previdéncia Social - MPS

Universidade de Caxias do Sul - UCS

Universidade de Mocambique

Departamento de Ergologia da Universidade de Provence, Franca
Universidade de Coimbra - Centro de Estudos Sociais
Universidade Federal da Bahia - UFBA

Universidad de Alcala (Alcala de Henares, Madrid) Espanha
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Universidade de Campinas - UNICAMP - Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho - CESIT

Universidade de Sdo Paulo - USP - Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas - FFLCH

Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Educacéo
Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Direito

Universidade de Sdo Paulo - Escola Politécnica - Departamento de
Engenharia e Producéo

Universidade de S&o Paulo - Faculdade de Economia
Universidade de Séo Paulo - Museu de Arte Contemporanea - MAC/USP
Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar
Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Universidade Federal do Pernambuco - UFPE
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS
Pontificia Universidade Catdlica de So Paulo - PUC-SP
Universidade Federal do Parana - UFPR

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Universidade de Brasilia— UNB

Syddansk Universitet - Dinamarca

International Institute of Social History - Holanda
Université Laval - Canada

Université de Genéve - Suica

Stanford University - Estados Unidos da América

New York University - Estados Unidos da América

Delhi University — India
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London School of Economics - Reino Unido

Nottingham University - Reino Unido

Duke University - Estados Unidos da América

Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo - FESPSP

Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - Programa de P6s-
Graduacao em Administracédo

Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT
Fundacao Wage Indicator

Fundacdo SEADE

Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
— FUNDACENTRO - Agdo Educativa

Hans-Bockler-Foundation / Institute for Economic and Social Research -
WSI — Alemanha

International Centre of Social Science Education and Research - ISS -
Holanda

Instituto Latinoamericano y Caribefio de Planificacion Econdémica y
Social - llpes/Comision Econdmica para América Latina - CEPAL

CNRS - Franca

Além de encontros e discussdes com potenciais parceiros, a Escola tem investido

em outras frentes que contribuem e subsidiam o trabalho de constituicdo e ampliacdo da

Rede, assim como trazem indicacdes para as seguintes questdes a serem tratadas:

7
°e

X/
°

X/
L X4

Constituicdo de um Conselho Técnico e Cientifico da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, integrado por representantes de diversas entidades da
sociedade civil, de instituicGes de ensino e entidades de classe, entre outras, cuja
finalidade ¢é apresentar programas de cursos inovadores; propor a realizagao de
pesquisas e investigacdes sociais; recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperagdo técnica; apoiar e avaliar tecnicamente o desenvolvimento dos

trabalhos da Escola.
Desenvolvimento e divulgacdo da Revista de Ciéncias do Trabalho.

Realizacdo de palestras e conferéncias mensais com personalidades académicas,

politicas, de organizac@es do trabalho, entre outras.
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LINHAS DE PESQUISA

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem em seu PDI o compromisso de
“propiciar formacdo humana e cientifica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento e atuar propositivamente na realidade social em que vivem e trabalham”,

e o faz também por meio da criacdo de duas linhas de pesquisa até o final de 2019.

Embora o processo de construcéo dessas duas linhas de pesquisa ainda esteja em
sua fase inicial, a Escola iniciou, com docentes e discentes, uma primeira discussao com
0 objetivo de levantar tematicas e interesses da comunidade académica para seu

desenvolvimento.

Inicialmente, foram definidas como éareas de concentracdo de objetivos e
interesses a satde do trabalhador, informalidade, desenvolvimento, economia solidaria e
educacdo. Nesse sentido, as primeiras discussdes cogitaram, como possibilidades, cinco
grandes linhas de pesquisa: 1) relacfes de trabalho e negociacdo coletiva; 2) seguridade
social (previdéncia, salde e assisténcia social); 3) desenvolvimento, estado e
distribuicdo de renda; 4) politicas publicas de trabalho, emprego e renda; 5) emprego e
salarios. O relatério de autoavaliacdo de 2012 apresentou essas indicagdes.

Entretanto, na continuidade do processo de discussdo, que reuniu a direcdo da
Escola, seu corpo docente e especialistas convidados da academia e do DIEESE,
decidiu-se pelo desenvolvimento de duas linhas de pesquisa: “satide e seguranca no

trabalho” e “relagdes de trabalho e negociacao coletiva”.

A partir de sua estruturagdo em 2014, pretende-se atender e dar suporte a
interesses e necessidades de docentes e discentes no desenvolvimento de atividades de

pesquisa.

Trata-se de um processo que faz parte do planejamento e investimento da Escola
DIEESE nos proximos anos, além de uma série de articulagdes internas e externas que
garantam a producdo de conhecimento continua e de qualidade, bem como sua sintonia
com os objetivos e as tematicas desenvolvidas e ofertadas pela IES no Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho.
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LINHA DE PESQUISA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Como apontado anteriormente, esta linha de pesquisa tem como objetivo
aprofundar a discussédo da relacdo entre o Trabalho e a Salde. Trata-se de um olhar
inovador que, ao explicitar o “trabalho como determinante no processo saude-doenga”,
amplia o olhar para a salde do trabalhador para além das questdes tradicionalmente
debatidas, incluindo, por exemplo, questdes sobre intensidade do trabalho, inseguranca

no trabalho, formas de organizacéo e gestdo do trabalho, entre outras.

Por sua vez, o desenvolvimento desta linha de pesquisa dar-se-a por meio de
estudos qualitativos e quantitativos visando a organizacdo do conhecimento ja
produzido em distintas areas e, a0 mesmo tempo, a producdo de novos conhecimentos.
E importante ressaltar que, apesar do foco principal ser a realidade brasileira, também

serdo analisadas diversas informacdes e discussdes internacionais.

Para o alcance desses objetivos, estdo previstos diversos tipos de trabalhos. O
primeiro deles tem como objetivo captar de que forma a questdo da salde — e sua
relacdo com as condicdes de trabalho - € tratada nos acordos e convenc@es coletivas e
como ela aparece nas reivindica¢bes dos trabalhadores nos movimentos grevistas, no

caso da sociedade brasileira. Este estudo foi elaborado no primeiro semestre de 2014.

No segundo semestre de 2014 foi elaborado e realizado o curso de extenséo
chamado Organizacédo no trabalho e saude do trabalhador, com 24 horas de duragédo
para um publico de 30 participantes, em didlogo com o previsto no PDI de propiciar a
“difusdo educativa da producao cientifica e cultural da Escola”. Este curso teve como

objetivos:

e Problematizar os conceitos de salde e doenca e suas determinagdes sociais;

e Possibilitar aos participantes reflexdo sobre a relacdo entre trabalho e processo
salde-doenca dos(as) trabalhadores(as);

e Analisar o trabalho para além da nocdo de “riscos ocupacionais”,
problematizando as condi¢cdes de vida e trabalho, relacbes de trabalho,
organizacéo e gestdo do trabalho;

e Analisar o processo saude-doenca em suas dimensdes fisica e psiquica;

e Discutir as possibilidades de atuacdo nos diferentes espacos de acao sindical
(local de trabalho; negociacdo coletiva e nos diferentes espacos das politicas

publicas), a partir da nogéo de vigilancia em salde.
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Para 0 ano de 2015 ainda estdo previstas outras trés atividades. Uma delas seré a
producdo de um estudo que terd como foco a apropriacdo da discussdo internacional, a
ser realizado a partir da andlise de algumas pesquisas sobre condicdo de trabalho e
salde do trabalhador, que tenham como objetivo compreender como o trabalho atual —
pensado a partir da organizagéo, gestao, condicéo, relagdes e ambiente de trabalho - tem
determinado e contribuido para o processo de adoecimento fisico e mental dos

trabalhadores.

Uma segunda atividade serd a elaboracdo de um Anuério sobre salde do
trabalhador, que possibilitara ndo apenas divulgar os conhecimentos produzidos nos
estudos anteriores, mas, sobretudo, completd-los a partir da sistematizacdo de
informacdes referentes a essa tematica e que sdo elaboradas por diferentes instituicbes
brasileiras. Temas como acidentes no trabalho, doencas do trabalho, afastamentos,
riscos, beneficios previdenciarios, entre outros, fardo parte deste Anuario, que serd uma
importante ferramenta para todos aqueles que se interessam pela questdo da salde do

trabalhador.

Finalmente, também estd prevista para o ano de 2015 a realizacdo de um
seminario internacional, intitulado O trabalho como determinante no processo salde-
doenca, que se justifica pela necessidade de incluir outros atores no debate, além de

divulgar as producdes para um publico mais amplo.

LINHA DE PESQUISA RELACOES DE TRABALHO E NEGOCIACAO COLETIVA

A proposta de estruturacdo de uma linha de pesquisa sobre relagdes de trabalho e
negociacdo coletiva tem como objetivo a producdo de pesquisa e metodologia sobre
esses dois temas de importancia fundamental para a constru¢do do campo do

conhecimento Ciéncias do Trabalho.

Trata-se, em principio, de compreender e aprofundar os estudos sobre as relagdes
de trabalho no Brasil, dadas as transformacges nas ultimas décadas, que afetaram néo s
0s processos de producdo e de trabalho, mas também as formas e conteldos de sua

negociacéo.
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Nesse sentido, faz-se necessario entender a negociacdo como instrumento de
regulacdo das relagdes de trabalho e, mais do que isso, produzir conhecimento sobre as
praticas negociais e a construcao de acordos.

Portanto, o principal objetivo da linha em seus primeiros momentos de
estruturacdo é formular uma metodologia de analise para produzir e orientar novos

conhecimentos e possibilitar um forum de debate dos resultados de pesquisa ai gerados.

Para o alcance desse objetivo, o desenvolvimento dessa linha de pesquisa prevé
a elaboracdo de produtos e realizacdo de atividades que, em conjunto, irdo contribuir
para o desenvolvimento de metodologias, bem como, primeiramente, para a capacitacao
de profissionais da mantenedora da Escola, o DIEESE, e dos professores da Escola
DIEESE nos temas em questdo. Os produtos séo: Estudo sobre negociacéo das questes
de género; Estudo sobre negociacdo no setor publico; Estudo sobre formas de
precarizacdo do trabalho; Estudo sobre a metodologia de captacdo e analise da

estrutura da remuneragéo do trabalho no Brasil.

Seguindo o cronograma de atividades, os dois primeiros estudos foram
realizados em 2014. Em relacéo ao estudo sobre precarizagdo, no momento (1° trimestre
de 2015) estdo sendo desenvolvidos o arcabougo tedrico para o entendimento do
conceito de precarizacdo e atividades de didlogo social, que propiciardo uma visdo

abrangente sobre o olhar de distintos atores sociais em relagcdo ao tema.

Em relacdo ao tema remuneracdo, estdo em testes dois instrumentos: o de
captacdo de informacdes sobre o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados —
PLR nos acordos coletivos, e o de captagdo da remuneracdo do trabalhador-tipo,
entendida como uma remuneracgdo que reflita o padrdo de remuneracdo praticado por

um setor, que possibilite a comparagdo com aqueles praticados em outros setores.

Para tanto, foi desenvolvido o curso de extensdo: RelagOes de Trabalho e
Negociagdo Coletiva, ofertado pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, e
destinado, a principio, a capacitacdo de um grupo de 30 alunos, pesquisadores da
propria mantenedora da Escola DIEESE, o curso tem 80 horas de duracdo dividido em

dois modulos de 40 horas.

O primeiro mddulo do curso de extensdo: Relagdes de Trabalho e Negociacao
Coletiva abordou os seguintes temas: Negociacdo coletiva e conflito de classe;
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Abordagens teoricas da negociacdo coletiva; O sistema brasileiro de relacdes de
trabalho e a negociacdo coletiva; A negociacdo coletiva no Brasil; A criacdo de
direitos: o legislado e o negociado; Experiéncias de negociacdo centralizada; A
negociacdo coletiva no setor publico; Desafios da negociacdo coletiva para o

movimento sindical e para o Dieese.

O segundo mddulo, a ser realizado em abril de 2015, abordard os seguintes
temas: Negociagdo Coletiva: instrumento da luta de classe ou de consolidagdo da
exploragdo do capital; NC do ponto de vista empresarial; NC da PLR; O Ciclo
Orcamentario e a NC no setor publico — LRF, Estrutura sindical e NC dos servidores
publicos; NC nos conselhos de politicas publicas e fundos publicos; Negociacdo da
Terceirizagdo no Congresso Nacional; Negociacéo nas redes internacionais; Direito de
Greve e NC; Dinamica econémica e NC; Desafios da Negociacdo Coletiva para o
Movimento Sindical e para o DIEESE.

Cabe destacar que o desenvolvimento dessa linha de pesquisa prevé a
elaboracéo de publicacdo eletrénica com os resultados dos quatro estudos produzidos,

indicados anteriormente.

REVISTA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

A Revista Ciéncias do Trabalho ¢ um desdobramento do esforco institucional para
fomentar debates em torno do tema Trabalho e estimular a reflexdo por parte de
trabalhadores, dirigentes sindicais e intelectuais. A RCT é publicada em portugués e
inglés e tem o objetivo de divulgar, tanto em ambito nacional quanto internacional,
pesquisas e debates em torno do tema Trabalho a partir da publicacdo de artigos,
ensaios, entrevistas e resenhas.

Até o momento, foram publicados trés nimeros da Revista DIEESE de Ciéncias
do Trabalho. O primeiro niimero foi publicado em dezembro de 2013 com o tema: “Por
que Ciéncias do Trabalho?” com a intencdo de colocar no centro do debate a
constituicdo deste campo do conhecimento. O segundo numero, publicado em junho de
2014, é um volume eclético em torno da tematica da revista. O terceiro numero —

“Trabalho e Desigualdade” foi langado em dezembro de 2014.
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Além disso, vale ressaltar que o periodico foi bem recebido e tem sido acessado

por uma grande quantidade e variedade de leitores.

1. Atividades estipuladas e desenvolvidas para a criacéo da revista em 2013

Em 2013, foram estipuladas as seguintes atividades para o desenvolvimento da

Revista Ciéncias do Trabalho:

1- Composicao do grupo responsavel para execucdo do projeto.

2- Desenvolvimento da Plataforma virtual da revista.

3- Definicédo dos convidados para o Conselho Editorial e envio de convites.

4- Definigdo temética do primeiro nUmero da revista.

5- Convite aos autores que participardo do primeiro nimero da revista.

6- Correcéo e trabalho de editoracao.

7- Publicacéo da Revista.

8- Requisicdo de ISSN (International Standard Serial Number).

9- Indexacéo do periddico.

Os sete primeiros itens foram cumpridos integralmente no ano de 2013. Os

demais seriam efetivados apenas ap0s a publicacdo da primeira edigéo.
2. Atividades desenvolvidas em 2014

a- Indexacéo do periddico.

Depois de publicada a primeira edicéo, solicitou-se o ISSN da revista e iniciou-se
0 processo de vinculagdo aos seguintes indices internacionais:
e Latindex — Sistema Regional Para Informacion en Linea para Revista Cientifica
de America Latina, El Caribe Espafa y Portugal.
e DOAJ - Directory of Open Access Journals.
e PKP — Public Knowledge Project.
Com esta atividade, conseguimos incorporar a RCT as bases de dados Latindex

e a insercdo no PKP seré desenvolvida nos proximos meses.

b- Publicacdo de duas edic¢des e preparacao do 4°. niUmero

De acordo com a proposta apresentada para o desenvolvimento das

atividades ao longo do ano de 2014, estava prevista a publicacdo de duas edi¢des da
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revista. Todavia, aumentamos o prazo de execucdo das atividades até junho de 2015
e acrescentamos uma edi¢do da revista para ser organizada durante este periodo de
trabalho. As etapas necessarias apresentadas para a execugdo desta proposta sao:

e Definicdo do Dossié do nimero a ser publicado.

e Definicdo de autores que participardo do Dossié.

e Abertura de Edital para recebimento de artigos.

e Leitura de cada artigo e distribuicdo aos pareceristas.

e Avaliacdo dos pareceres de elaboracdo de decisao editorial.

e Solicitacdo de reviséo aos autores e encerramento da avaliagédo dos artigos.

e Traducdo dos artigos para a lingua inglesa e revisdo dos artigos em

portugués.
e Diagramacéo dos textos.

e Insercéo das versdes finais no sistema eletronico e publicacdo da edigéo.

c- Divulgacado da Revista

Os editores da revista constituiram uma lista com os enderecos eletrdnicos
(mailing) de departamentos universitarios com atividades de produgdo e pesquisa na
tematica proposta pela RCT, organizacbes de intelectuais, centros de pesquisa,
movimentos sociais, sindicatos, agéncias governamentais e organizacGes nao
governamentais com o propésito de circular as publicacbes e chamadas de
contribuicbes para a revista. Além dessa lista, a divulgagdo é feita no site do
DIEESE, da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho e nas redes sociais.

EQUIPE EDITORIAL

EDITORES
1. Nelson Karam, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

2. Samuel Fernando de Souza, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
3. Sirlei Méarcia de Oliveira, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
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CONSELHO EDITORIAL

1. Ademir Figueiredo, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, Brasil

2. Antbnio Almerico Biondi Lima, Secretaria de Educacédo do Estado da Babhia,
Brasil

3. Antbnio José Correa do Prado, Comissdo Econémica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL), Brasil

4. Barbara Weinstein, New York University, Estados Unidos da América do Norte
5. Carlos Henrique Vasconcellos Horn, Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGYS), Brasil

6. Chitra Joshi, University of Delhi, India

7. Clemente Ganz Lucio, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE), Brasil

8. Dick Geary, Nothingham University, Reino Unido

9. Heloisa Helena de Souza Martins, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

10. Hugo Cerqueira, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Brasil

11. John French, Duke University, Estados Unidos da América do Norte

12. José Dari Krein, Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil

13. José Ricardo Ramalho, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Brasil
14. José Sérgio Leite Lopes, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Brasil
15. Juan Manuel Palacio, Universidad Nacional de San Martin, Argentina

16. Klaus Petersen, Syddansk Universitet, Dinamarca

17. Lee Pegler, International Institute of Social Studies, Holanda

18. Marcel Van Der Linden, International Institute of Social History, Holanda

19. Marcia de Paula Leite, Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil
20. Maria Cristina Cacciamali, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

21. Mario Sérgio Salerno, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

22. Renato Janine Ribeiro, Universidade de Séo Paulo (USP), Brasil

23. Rodolfo Porrini, Universidad de la Republica, Uruguai

24. Rodolfo Torelly, Ministério do Trabalho e Emprego, Brasil

25. Ruy Gomes Braga Neto, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

26. Sandrine Kott, Université de Genéve, Suica

27. Sérgio Haddad, ONG Acéo Educativa, Brasil

28. Silvia Maria Pereira de Araujo, Universidade Federal do Parana (UFPR) e
Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET), Brasil

29. Silvio Angrisani Caccia Bava, Instituto Pdlis, Brasil

30. Tania Bacelar, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Brasil

31. Wilson Costa Amorim, Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil
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ATIVIDADES DE EXTENSAO DA EScOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

A Escola oferece a seus alunos, e ao publico em geral, a oportunidade de discutir
com convidados de alto gabarito, interlocutores de nivel nacional e internacional, temas
da conjuntura nacional e internacional, de interesse cientifico. Esses eventos
proporcionados pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho também contribuem para
complementacdo da carga horaria das atividades complementares dos alunos,
necessarias para a conclusdo do curso de graduacdo. Em 2014, a Escola DIEESE

realizou o0s eventos com 0s seguintes convidados para o auditorio da institui¢ao:

No dia 17 de fevereiro de 2014, o Deputado Federal, Roberto Santiago,
presidente da Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico da Camara dos
Deputados, que falou dos projetos sobre o tema Trabalho, que tramitam na Céamara.
Mais de 70 pessoas estiveram presentes.

Antonio Correia do Prado, secretario Executivo Adjunto da Comissdo
Econbmica para América Latina e Caribe (Cepal), 6rgdo da Organizacdo das NacGes
Unidas (ONU), esteve presente na Escola DIEESE no dia 25 de margo, onde reuniu 35
pessoas. Prado abordou o tema Problemas estruturais e conjuntura na América Latina.

Do dia 15 de abril a 27 de maio, a Escola DIEESE realizou uma série de debates
com o tema principal: 50 anos do Golpe de 1964 - continuidades e rupturas. Durante
o periodo foram realizadas as seguintes mesas:

e 15/04 - Mesa de abertura — a mesa contou com a presenca do escritor e religioso
dominicano, Frei Betto, e do consultor sindical Jodo Guilherme Vargas Neto.
Reuniram-se no local 50 pessoas;

e 25/04 — Mesa 1 — Comisséo da verdade - a mesa teve presenca de Amelinha
Teles, da Comissédo da Verdade do Estado de S& Paulo Rubens Paiva; da
deputada federal Luiza Erundina, da Subcomissdo Memoria, Verdade e Justica
da Céamara dos Deputados; e de Rosalinda Cruz, da Comissdo da Verdade da
PUCSP Reitora Nadir Gouvéa Kfouri, e contou com um publico de cerca de 50
pessoas;

e 06/05 — Mesa 2 - O trabalho e a memoria sindical foram debatidos em 6 de
maio, pelo diretor do Arquivo Edgard Leuenroth da Universidade de Campinas
(Unicamp), Alvaro Gabriel Bianchi Mendez; o economista, professor, politico e
ex-diretor técnico do DIEESE, Walter Barelli; e o professor do programa de pos-
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graduacdo da Universidade de Séo Carlos (UFSCar), Eduardo Noronha. O
evento obteve um publico de 30 pessoas;

e (08/05 — Mesa 3 - O membro do conselho editorial da revista Brasil de Fato,
Alipio Freire e o professor da Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp) e um
dos organizadores do livro O que resta da ditadura? Edson Teles, participaram
da mesa De Edson Luis a Amarildo: militarizacdo e democracia, que contou
com a participagéo de 28 pessoas.

e 27/05-Mesa4 - A copa na ditadura e a copa na democracia - O coordenador
do Comité Organizador do Mundial de Futebol de Rua, Antonio Eleilson Leite;
o editor chefe da Revista Forum, Renato Rovai; e o advogado, professor e autor
do livro Futebol & Relagdes de Consumo, Antonio Rodrigues do Nascimento,
foram os palestrantes. Essa mesa contou com um publico de cerca 40 pessoas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho promoveu, em 1° de dezembro, a
conferéncia com o professor Baptiste Giraud, do Laboratério de Economia e
Sociologia do Trabalho da Universidade Aix Marseille, da Franca. Na palestra foi
abordado o tema Greves na Franca: um estudo sobre sociologia das mobilizagcdes
coletivas. O professor falou para mais de 50 ouvintes sobre os estudos que vem
desenvolvendo sobre o tema, com o objetivo de tratar conceitualmente as greves por
meio da categoria de mobilizacGes, definindo-as ndo somente como greves, mas

incorporando outras a¢des sindicais, como adverténcia e abaixo-assinados.

Na atividade, foram apresentadas estatisticas sobre motivacoes e resultados das
mobilizacGes francesas. A palestra foi traduzida simultaneamente por Armando Boito,
professor da Universidade de Campinas (Unicamp). A atividade teve um publico

formado por mais de 60 pessoas.

CURSO DE EXTENSAO ESTATISTICA: FUNDAMENTOS PARA LEVANTAMENTO, ORGANIZACAO E

ANALISE DE DADOS

O curso de Extensdo em Estatistica Social do Trabalho, médulo Fundamentos
para Levantamento, Organizagdo e Andlise de Dados € baseado na experiéncia
realizada no segundo semestre de 2013, no &mbito do curso Estatistica Social do
Trabalho I, que se propOs a elevar o numero de atividades integradoras ENSINO-
PESQUISA-EXTENSAO no campo da Estatistica aplicada as Ciéncias do Trabalho,
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contribuindo com a compreensdo acerca da linguagem e dos métodos de pesquisa
comumente utilizados na Ciéncia. O curso com carga horéria total de 40 horas integra o
conjunto de atividades complementares ofertadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho.

O curso teve como principal objetivo apresentar e discutir os principais métodos
de coleta de dados, sistematizacdo e analise de indicadores sociais, dirigindo-se a
formacdo do bacharel como pesquisador e analista social do trabalho. O percurso
contempla os principais métodos e técnicas estatisticas. A compreensdao dos métodos e a
definicdo das formas adequadas de apresentacdo dos dados permitem ampliar a analise
da realidade social do trabalho a partir de diferentes descritores do problema proposto.

O resultado foi que 33 alunos do curso de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho
participaram do curso de extensdo Estatistica: Fundamentos para Levantamento,

Organizacao e Analise de Dados, realizados aos sdbados na sede da Escola DIEESE.

SEMANA DO TRABALHO

Como no ano anterior, a Escola promoveu, no periodo de 20 a 24 de outubro, a
Semana do Trabalho, que abordou o tema — Trabalho e Desigualdade. O publico alvo
dessa atividade foram os alunos do curso Bacharelado em Ciéncias do Trabalho. A
Escola realizou uma série de debates para estimular a reflexdo em torno das questdes
relacionadas ao tema. O objetivo do evento foi contribuir para consolidar
conhecimentos produzidos na Escola e ofertar possibilidades para um intercambio
intelectual, proposta constituinte do projeto pedagdgico do Bacharelado da Escola. A
Semana do trabalho continuard fazendo parte do calendario anual de atividades da

Instituicdo de Ensino Superior no ano de 2015.
No ano de 2014, contamos com a participacao dos seguintes convidados:

e 28/10/14 - Trabalho e Desigualdade — Clemente Ganz Lucio
e 21/10/14 - Trabalho e neodesenvolvimento: choque de capitalismo e nova
degradacéo do trabalho no Brasil — Giovanni Alves

e 22/10/14 - Sob a sombra do precariado: trabalho e rebelides sociais — Ruy

Braga
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e 23/10/14 - Brasil, tecnologia e inovagao — Roberto Alvarez

e 24/10/14 - Sessdo video-debate -Thomas Piketty (Capitalismo e desigualdade)
e Ha-Joon Chang (O preco do livre mercado)

Contribuir para consolidar conhecimentos produzidos na Escola e ofertar
possibilidades para um intercAmbio intelectual rico e democréatico foram os objetivos
desse ciclo de debates.

PRODUCAO DO CORPO DOCENTE DAESCOLAEM 2013

Os docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho participam de
diferentes eventos académicos, de pesquisa e extensdo voltados ao mundo do trabalho,
tendo seus registros comprovados. As suas experiéncias sdo compartilhadas pelos
corpos docente e discente da escola, contribuindo assim com a producdo de

conhecimento no Curso de Ciéncias do Trabalho.

Participacdo em atividades académicas de pesquisa, extensdo e publicacdo de
livros, capitulos, revistas e artigos no ano de 2014:

1. PUBLICACOES (CAPITULOS LIVROS, ARTIGOS, REVISTAS)

e BEZERRA NETO, P. S.. Anuério das Mulheres Empreendedoras e
Trabalhadoras em Micro e Pequenas Empresas. Anuario das Mulheres
Empreendedoras e Trabalhadoras em Micro e Pequenas Empresas, v. I, p. 3-300,
2014,

e BEZERRA NETO, P. S.. Educacdo Profissional da Bahia e Territorios de
Identidade. 12 ed. Salvador: DIEESE, 2014. v. 2. 272p

e BEZERRA NETO, P. S.. Educacdo Profissional da Bahia: geracdo, género e
etnia. 12 ed. Salvador: DIEESE, 2014. v. I. 204p .

e CARDOSO, ANA CLAUDIA MOREIRA. Indicadores sobre riscos
psicossociais no trabalho. In: Marco Antonio Silveira. (Org.). Aspectos
psicossociais e sustentabilidade em organizacfes. led.Campinas: Centro de
Tecnologia da Informacéo Renato Archer, 2014, v. 1, p. 129-144.

e LAGE, Daniel. Reflexdes sobre a Desigualdade. Inter-Relag6es, v. 39, p. 11-17,
2014.
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e LAGE, Daniel. Reflexdes sobre a 'Politica do Precariado' de Ruy Braga. Séo
Paulo: Dieese, 2014 (Resenha).

e NICOLAU, Evandro; HYPERLINK "http://lattes.cnpq.br/2595424384661089"
\n _blankARANHA, C. S. G.. Ledn Ferrari, Lembrancas de Meu Pai. Revista
USP, v. 1, p. 110-122, 2014.

2. PARTICIPACAO EM EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS)

e Seminério Juridico Nacional da CTB. Sistema Publico de Emprego no Brasil:
uma construgdo inacabada. 2014. (Seminario).

e 11°Encontro de Pesquisa em Educacdo da Regido Sudeste. Imagens do
professor de lingua portuguesa na imprensa paulistana. 2014. (Encontro).

e |l Seminério Nacional O Futuro do Trabalho. Universidade do Rio Grande do
Sul, Programa de P6s-Graduacgdo. Apresentacéo do Trabalho: O trabalho como
determinante no processo salde-doenca. 2014 (Seminario)

e Saude, Trabalho e Acdo Sindical. Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

2014. (curso de extenséo)

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Para avaliar as atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE de Ciéncias

do Trabalho, os alunos responderam as seguintes questdes no ano de 2014:

Questao 1.9. O curso oferece atividades
extracurriculares e extensao (visitas aos espacos
culturais, workshops, seminarios e outros)?

® Sim
Em parte
M3o

© MNao sal

@ N3o desejo responder
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Questao 1.10. Vocé considera que as atividades
extraclasse que o curso oferece sio suficientes e
satisfatoérias?

®sSm
Ern parte
VT

@ MNao sei

® MN3o desejo responder

Questbées subjetivas:

- ate de mais..

- O aprendizado tem sido determinante na melhoria do desempenho do meu trabalho

-sim

Assim como nos anos anteriores, € possivel perceber, por meio desses
resultados, que os alunos da Escola DIEESE tém conhecimento das atividades de
extensdo ofertadas durante o periodo letivo, bem como os cursos de extensdo,
conferéncias e seminarios, o que afirma a importancia e preocupacdo ndo s6 com o
planejamento e oferta dessas atividades, mas também com a divulgacdo via e-mail, no

sitio da Escola DIEESE, no quadro de avisos e nas aulas.

Conforme j& mencionado neste relatorio, as atividades de extensdo, além de
contribuirem com a producdo de conhecimento do aluno, também podem ser utilizadas
como horas de atividades complementares. No entanto, a dificuldade de participacdo
dos alunos nesses eventos continua a ser identificada durante os semestres. No que
se refere a avaliacdo das atividades extraclasse do curso de Ciéncias do Trabalho, tanto
na avaliagdo de 2013 quanto na avaliacdo de 2014 verificou-se que 65% dos alunos
consideram que essas atividades realizadas durante o periodo letivo atenderam de forma
satisfatoria. Ja os demais alunos (35%,) responderam “em parte” para a questdo: VOCE
considera que as atividades extraclasse que o curso oferece sdo suficientes e

satisfatorias.

Diante desses resultados, a CPA identificou a necessidade de esclarecer nessa
questdo o significado de cada atividade: extracurriculares, extraclasse e extensdo, pois
se identificou uma incompreensdo nestes termos, 0 que pode ter prejudicado a resposta
dos leitores. Ademais, a pergunta se quantidade de atividades extraclasse € ou ndo
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satisfatoria acaba tendo um carater ‘“antipedagdgico”, a medida que cria uma
expectativa de que a Escola deveria prover tais atividades. A simples mudanga na
redacao das perguntas dé conta de esvaziar esse carater.

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as ag0es de comunicagdo com a sociedade praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI e se os canais de comunicagdo e sistemas de informagéo
para a interacdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as
comunidades interna e externa e possibilitam a divulgagéo das acdes da IES.

COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA / SIiTIO INSTITUCIONAL

Em 2013, foi promovida uma reforma estrutural e grafica no sitio da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho. O novo logo institucional passou a integrar o espaco,
com a devida adequacdo de imagens e cores em todo o sitio. Na homepage, foi criado
um carrossel, para destaque de conteidos mais recentes, o0 que deu mais flexibilidade e
dinamismo para a divulgacdo. Foram acrescentados novos botées aos menus principais
para abrir novas paginas internas, e dado ainda mais destaque, também na pagina inicial,

as redes sociais.

Em 2014, o sitio da Escola DIEESE continuou a ser atualizado regularmente,
com as principais atividades desenvolvidas para o publico em geral sendo divulgadas
neste espaco, com destaques no carrossel, em imagens e textos chamativos.
Conferéncias, palestras e a producdo académica publicada na Revista Ciéncias do
Trabalho estdo entre os temas que ocuparam o carrossel, além do reconhecimento do

Bacharelado Interdisciplinar pelo MEC.

Neste ano também, com a abertura das inscrigdes para o0 curso de pos-graduacéo
e extensdo em Economia e Trabalho, houve a necessidade de criar paginas internas para
tratar detalhadamente dos cursos, além de botdes de acesso no menu da péagina

principal. Para publicizar a iniciativa, 0s dois cursos mereceram destaques no carrossel.

Hoje no sitio ha também uma area que apresenta curtos depoimentos de alunos
da instituicdo. Neste espaco, eles contam como tem sido a experiéncia de realizar o

Bacharelado. A divulgacéo de todas as informacg6es foi ampliada com as redes sociais.
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O numero de postagens foi maior, sobretudo no Facebook. O conteddo nem sempre era
novo, mas a imagem ou o texto publicado foram recriados para cada publica¢do. Passou
a haver mais interagcdo. O nimero de comentarios cresceu, assim como o de curtidas
para os posts. O visitante também ficou mais a vontade para enviar mensagens

perguntando sobre a Escola e os cursos e todas as questdes foram respondidas.

A fanpage da Escola no Facebook iniciou o ano de 2014 com 860 fas e finalizou
com 1.872. O uso do Twitter também teve o nimero de postagens elevado. Foi inserido
no canal da Escola no Youtube videos de 17 conferéncias realizadas pela Escola

DIEESE que somam cerca de nove mil visualizacdes.

A Escola DIEESE e suas atividades foram temas destacados ainda durante as
varias edi¢bes do boletim DIEESE Comunica, editado semanalmente pelo DIEESE. Em
2014, a Escola foi destacada em 36 edi¢cdes do informativo, que é enviado para um

cadastro com cerca de oito mil nomes, entre eles, jornalistas da imprensa sindical.

Muitos deles repercutiram nos boletins das entidades em que atuam as
informagdes sobre as atividades da Escola. Para este mesmo cadastro, foram remetidos

convites, avisos, folders eletrdnicos e outros materiais relacionados com a instituicao.

Foram ainda realizadas algumas atividades de assessoria de imprensa, voltadas a
difusdo da Escola, para os meios de comunicacdo, sempre enfatizando uma atividade

prestes a ser realizada.

Para avaliar a qualidade da comunicacdo da Escola DIEESE com a comunidade interna

foram mantidas, no questionario de avaliacdo de 2014, as questfes de 2013.

A comparacédo dos resultados dos dois anos é uma tentativa de detectar alguma
mudanga nessa percepc¢do e avaliar a maturidade do sitio, do ponto de vista interno, a
partir dessa informacdo, sempre lembrando que a chegada de novas turmas pode trazer

um impacto na avaliagéo.

O resultado da comparacdo 2014/2013 mostra um crescimento na avaliacdo ja
positiva da organizacdo e da qualidade das informacGes disponiveis, tanto para
professores como para estudantes (84% nos dois quesitos, contra 74% no ano anterior,
para os estudantes; 100% nos dois quesitos, contra 80% e 100%, respectivamente, para

os professores, em 2013).
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Os funcionérios, porém, embora tenham se manifestado em concordancia quanto
a melhora da organizagdo (90% contra 60% no ano anterior), detectaram uma piora
relativa na qualidade/natureza das informacgodes (62% contra 75% em 2013), o que deve

ser investigado.

Ouvidoria

Objetivo: Verificar se a ouvidoria esta implantada e funciona segundo os padrées de
qualidade claramente estabelecidos, dispde de pessoa e infraestrutura adequados, e 0s
seus registros e observacoes sdo efetivamente levados em consideracao pelas instancias
académicas e administrativas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho disponibiliza na sua péagina

www.escola.dieese.org.br, o e-mail da ouvidoria na area de contatos:

ouvidoriaescola@dieese.org.br, para que todo o publico tenha acesso a Escola para tirar

duvidas, fazer reclamacgdes e/ou sugestdes. No entanto, como esta IES possui
atualmente pouco mais de 60 alunos, o servico de ouvidoria é feito a qualquer
momento, pelos alunos, professores, e funcionarios, de uma forma direta, via e-mail, ou

presencial a Secretaria Académica, aos professores e/ou a direcao.

De todo modo, o objetivo do e-mail ouvidoriaescola@dieese.org.br

disponivel na pagina da Escola € de que ndo apenas os alunos da Escola DIEESE

tenham mais esse canal de comunicacdo, mas também o publico em geral.

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequacdo das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta
politica esta de acordo com o PDI.

Avalia-se que a Escola DIEESE possui em sua estrutura adequacédo das politicas
de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes, considerando os critérios utilizados

desde 0 momento da inscricdo do candidato no processo seletivo.
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Para conhecer melhor o perfil do candidato e tornar esse contato uma forma de
aproximagdo com a comunidade externa, a Escola desenvolveu um processo seletivo
proprio. No ato da inscri¢do, o candidato responde a um questionario socioecondmico
com questdes basicas, como tipo de escolaridade, nivel de escolaridade dos pais, forma
de ocupacdo no mercado de trabalho etc. O processo seletivo da Escola DIEESE é
composto de duas fases: redagdo e entrevista. Esta Gltima fase, a entrevista com o
candidato, € um esforco que a Escola DIEESE se prop0s a fazer para conhecer o perfil

do candidato, avaliando as seguintes questdes:

% trajetoria de vida

¢+ experiéncia profissional

% interesse pelo tema do trabalho

% interesse pelo curso- formagao critica humanistica

< O que espera do curso

Com esses instrumentos de atendimento a cada candidato que se inscreve no
processo seletivo do Curso de Ciéncias do Trabalho, foi possivel identificar sua opinido
quanto a proposta do curso e perceber quais seriam suas reais intencdes e expectativas
guanto a essa graduacdo. Esses mesmos instrumentos serdo utilizados também no
processo seletivo do curso de pos-graduacdo em Economia e Trabalho a ser ofertado

pela Escola DIEESE no primeiro semestre de 2015.

Pensando na permanéncia do aluno na IES, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho ofertou para a primeira e segunda turma do Curso uma bolsa de 50% a todos

os estudantes, beneficio que sera concedido também a terceira turma.

Além desse desconto, conforme j& informado na dimensédo 3 (eixo 2), a Escola
busca financiamentos em entidades sindicais para custear as mensalidades dos alunos do
Curso de Ciéncias do Trabalho e aprovou, no ano de 2013, a politica de bolsa da Escola
DIEESE para auxiliar alunos que comprovam baixa renda e/ou impossibilidade de pagar

0 curso, podendo conceder descontos de 90%, a depender de cada situagcdo apresentada.

No ano de 2014, a Escola DIEESE concedeu 12 bolsas de estudos. A ideia a
partir das agdes acima apresentadas € facilitar o acesso aos estudos, para que a questdo
financeira do candidato a uma vaga ndo seja um impedimento para iniciar 0S cursos

ofertados por esta IES.
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ACOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, A REALIZACAO DE EVENTOS
INTERNOS, EXTERNOS E A PRODUCAO DISCENTE

As acdes j& apresentadas na dimensdo 2 deste relatério demonstram o esforco
que a Escola DIEESE faz para que o aluno permaneca na instituicdo com as melhores
condicdes possiveis, estimulando a participacdo do aluno em atividades da IES,
enviando convites para eventos realizados na Escola, e incentivando a participacdo

efetiva nas préprias atividades de avaliacdo das disciplinas.

Ressalta-se que, em 2014, deu-se continuidade ao esforco de integracdo dos
estudantes realizado a partir das Atividades Programadas de Pesquisa desenvolvidas
durante os semestres. Foram montados cinco grupos de trabalho, que se tornaram
momentos de grande aproximacdo entre docentes e alunos. Os espacos de reflexao,
discussao e criacdo possibilitaram, além de abordar temas do dia a dia dos estudantes na
IES, desenvolver o trabalho de pesquisa e de conclusdo do semestre por cada um dos
grupos (trabalho de orientacdo da APP).

A criacdo dos grupos de pesquisa a partir dos temas de interesse teve inicio em
2012, e em 2014 passou por um processo de melhoria. Cada estudante da primeira
turma passou a ter acompanhamento individual de um orientador, que apoiard o

desenvolvimento do TCC desse aluno até a sua conclusao no ultimo semestre do curso.

Em relacdo as acGes de apoio ao desenvolvimento académico, a realizacdo de
eventos internos, externos e a producdo discente, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho concentra nas Atividades Programadas de Pesquisa (APP I a V1) seus esforgos

e incentivo para o desenvolvimento das pesquisas dos discentes.

Além de a IES disponibilizar a cada discente desde o terceiro semestre do curso
um orientador individual e por grupo temético, ainda concentra sua atencéo ao incentivo
para 0s estudantes na participacdo em atividades educativas e culturais fora do espaco
da IES.

Nesse sentido, os professores da IES indicam e/ou acompanham os estudantes
em atividades tais como visitas a museus, teatros, seminarios, palestras que sejam de

interesse das disciplinas ou dos temas de pesquisa dos estudantes. As atividades sdo
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planejadas pelo grupo de producdo docente da IES a partir das propostas de percurso
que cada docente formula e apresenta para desenvolver ao longo do semestre do
Bacharelado.

Embora haja uma grande dificuldade dos estudantes em aliar a agenda de estudo
e trabalho, conforme ja apontamos anteriormente, a IES procura mobilizar os estudantes

e incentiva-los a participar dessas atividades extraclasse.

\ferifica-se, porém, que o perfil do estudante do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho é o de um aluno maduro, com grande experiéncia de vida e uma
trajetéria profissional ja bastante desenvolvida. Entretanto, de maneira geral, esse
estudante teve pouco acesso aos bens culturais da elite e a cultura letrada. Percebendo
essa realidade e preocupados em possibilitar esse tipo de experiéncia aos alunos, a IES
privilegia atividades dessa natureza tanto no ambiente escolar como fora dele. As
atividades sdo propostas e coordenadas pelos diferentes docentes, sempre com apoio da
coordenacao e diregdo da Escola, que valoriza todos os eventos.

A IES preocupa-se em ter permanentemente com os estudantes uma linha direta
de dialogo. Isso se da a partir dos encontros realizados através da agenda de reunides
definidas pelos foruns que garantem a participacdo discente, tais como Conselho de
Curso, Conselho de Biblioteca, Conselho Superior e representacdo discente de Turma,

esses Ultimos também envolvidos em conversas frequentes, mais informais.

As discussdes e deliberacbes desses féruns sdo focadas nas questdes
relacionadas ao dia a dia do Bacharelado e da IES, com o objetivo de melhoria nas

atividades académicas e culturais.

Além desse acompanhamento do professor, o aluno também pode ser orientado
pela bibliotecéria da Escola DIEESE, que desenvolve um trabalho com os alunos de
todas as turmas para auxilia-los na elaboragédo dos trabalhos académicos, que pode ser

individual ou em grupo e agendado a qualquer momento pelo aluno.

Quanto aos mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacao
recebida, tanto curricular quanto ética e ainda sobre suas ocupacfes, isso sO sera
possivel ao final do primeiro semestre de 2015, quando a primeira turma da Escola
DIEESE concluira o curso de Ciéncias do Trabalho.
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A Escola DIEESE sempre se preocupou em conhecer as demandas e o perfil dos
estudantes, seja na formacdo dos grupos de trabalho, nas atividades socioculturais
desenvolvidas, nos convites para participacdo em eventos realizados pela mantenedora,

como seminarios, debates e palestras.

Esses fatos, além de confirmar o esforco em aproximar os estudantes da IES,
também propiciam ver, juntamente com os relatos das autoavaliacbes dos alunos,
destacados na dimensdo 2 deste relatorio, que o curso tem possibilitado um

aperfeicoamento profissional e novas oportunidades nas instituicdes nas quais atuam.

Vale ressaltar que, como a maioria dos alunos é proveniente do movimento
sindical e sdo financiados pelas suas instituices, é natural que essas institui¢oes
esperem um retorno do conhecimento produzido durante os trés anos do curso de
Ciéncias do Trabalho, o que contribui também para que o aluno tenha novas

oportunidades profissionais.

Sendo assim, no ano de 2015, a Escola DIEESE formulard mecanismos para
conhecer a opinido dos alunos da primeira turma do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho, e os resultados poderdo ser apresentados nos préximos relatorios

de avaliacdo institucional.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5- As POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO.

Objetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as
politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo
implementadas e acompanhadas, e se o Plano de Carreira esta sendo implementado e
difundido na comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-
administrativo estdo adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES,
e se 0 Plano de Cargos e Salarios esta implementado e difundido.
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POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para a contratacdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de Sdo Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administracdo Escolar de S&o Paulo (SAAESP), que representam as duas
categorias, informagdes necessarias para garantir a melhor forma de contratagdo e o

cumprimento de todas as determinacdes legais.

No primeiro semestre do curso, em agosto de 2012, a Escola contou com um
quadro de 7 (sete) professores. Para o inicio da segunda turma do Curso de Ciéncias do
Trabalho, a Escola expandiu o corpo docente, fazendo a contratacdo de mais dois

professores com carga horaria de 10 horas semanais no primeiro semestre de 2013.

Atualmente, a Escola conta com um quadro de 12 (doze) docentes, sendo que 3
(trés) sdo graduados, 5 (cinco) sdo mestres e 4 (quatro) sdo doutores; a professora
Adriana Seabra estd em fase de conclusdo do seu doutorado, o professor Daniel esta

cursando mestrado e o professor Pedro iniciara curso de especializacdo em 2015.

Para constituir o corpo técnico-administrativo foram remanejadas duas
profissionais para os cargos de Secretaria Académica e Analista Il, pois atendiam as
exigéncias dos cargos e participaram do desenvolvimento do projeto de criacdo da
Escola. Neste ano, o atendimento na secretaria académica foi reforcado com a
contratacdo de uma assistente. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia
da informacdo, biblioteca, comunicacdo, departamento de pessoal, cobranca e
financeiro) é realizado pela equipe ja existente na mantenedora DIEESE.

Todos os funcionarios da Escola e da mantenedora recebem o0s seguintes

beneficios:
e auxilio alimentacéo;
e convénio de saude;
e auxilio-creche;
e convénio com farmacia;
e seguro de vida;
e triénio;

e vale-transporte.
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As contratacdes seguem o Plano de Cargo, Carreira e Salarios (PCCS) da Escola,
construidas para atender as especificidades da gestdo de pessoal de uma instituicdo de
ensino. O PCCS adotou um modelo de remuneragéo e carreira que combina a titulagéo
com experiéncia e avaliacbes periddicas. Este modelo foi uma escolha estratégica para
atrair profissionais com titulacbes elevadas, visando atender as necessidades de
atribuicdo de docéncia em disciplinas especificas e para a definicdo do conceito do

Curso.

No questionario de avaliacdo de 2014, os funcionarios manifestaram-se a
respeito do Plano de Cargos e Salarios da IES: 70% dos funcionarios e 100% dos
docentes responderam que o PCS da Escola atende totalmente suas expectativas. Na
avaliacdo de 2013, 60% entre funcionérios e docentes consideraram que o PCS atende,
totalmente ou em parte, a suas expectativas. Este resultado reflete o empenho na

divulgacdo e explicacdo do plano.

Por outro lado, um percentual consideravel, 30% dos funcionarios, ndo sabem ou
desejaram n&o responder a essa questdo, o que demonstra a necessidade de maior
divulgacdo do Plano de Cargo e Salarios, buscando maior dialogo e compreenséo de
como esse assunto € absorvido e entendido pela equipe, uma vez que, a cada semestre,
novos profissionais sdo contratados a fim de viabilizar a oferta das disciplinas para um
grupo maior de alunos. Diante disso, a direcdo fara nova apresentacdo do plano, seguida

de conversa com a equipe, a fim de eliminar davidas.

CONDICOES DE TRABALHO E POLITICAS DE QUALIFICACAO

No questionario respondido por funcionarios, no item que se refere as condigdes
do local de trabalho, 80% dos pesquisados avaliaram que o0 espago da Escola DIEESE
possui condi¢des de trabalho adequadas, considerando o espago fisico e 0s recursos
materiais, € 20% avaliaram que o espaco e as condi¢des de trabalho sdo “em parte”
adequadas. Importante considerar que a equipe de funcionarios € composta por 10
profissionais, entre secretaria académica, biblioteca e areas de apoio. Ou seja, esses 20%
representam 2 profissionais que possuem consideracGes a fazer sobre seu ambiente de

trabalho. De toda forma, é importante investigar quais s@o essas consideracdes.

Quanto aos treinamentos oferecidos pela instituicdo, 30% dos pesquisados

responderam que atendem a suas expectativas, 50% responderam que atendem em parte

71



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

e 20% ndo souberam responder. Ainda permanece a necessidade, que deve ser uma
constante, de investigar demandas, formular e investir em mais cursos de capacitagéo

para o corpo técnico-administrativo da Escola.

De acordo com o PDI da Escola, as Politicas de Qualificacdo do corpo técnico-

administrativo sdo as seguintes:

\J
* X}

qualificagdo tematica e institucional para o trabalho contratado;

\J
* X}

requalificacéo a cada 02 anos;

\J
$“

requalificacdo no caso de mudanca de conteudo do trabalho no

mesmo cargo,

\J
* X}

requalificagdo no caso de mudanca de cargo;

\J
* X}

comissdo mista - constituida por funcionarios e dire¢cdo da Escola
para elaboracdo, implantacdo e monitoramento de uma politica de

qualificacdo permanente.

Devido ao curto tempo de funcionamento da Escola, a Unica politica implantada
foi a “qualificagdo tematica e institucional para o trabalho contratado”, uma vez que
ainda ndo houve requalificacdo do cargo nem mudanca de cargo dos funcionarios
alocados na Escola. No inicio do primeiro semestre letivo investiu-se em treinamentos
especificos para os funcionarios do corpo técnico-administrativo e docentes para
utilizacdo do Sistema Aberto de Gestéo Unificada (SAGU).

Ja no segundo semestre de 2014, e tendo como proposta apoiar os funcionarios
para a qualificacdo profissional, a Escola DIEESE teve a preocupacdo de liberar horas
semanais de trabalho da secretaria académica para a realizacdo do mestrado em
Educacdo, amparada também pelo Programa de Aperfeicoamento do Trabalhador - PAT

da mantenedora da Escola, o DIEESE.

Além disso, as equipes do corpo técnico-administrativo (tecnologia da
informacao, biblioteca, comunicacdo, departamento de pessoal, cobranca e financeiro),
ja especializadas nas areas de seu dominio, tiveram a oportunidade de se aproximar do
projeto da Escola DIEESE e de se apropriarem de especificidades de suas areas quando
0 campo de atuacdo é uma instituicdo de ensino. Vérias reunides e composicdo de
grupos de trabalho foram realizadas desde o inicio da construcdo da IES envolvendo

essas areas.
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Quanto as politicas de qualificacdo do professor, a Escola DIEESE busca
desenvolver um programa de formacdo docente proprio, por meio do Grupo de
Produgdo Docente, com reunides quinzenais. Nestas reunides séo tratados temas do dia
a dia de sala de aula, curriculo, avaliacdo e formulacdo dos contelidos dos cursos,
buscando o dialogo e integragéo entre as disciplinas. Além disso, a Escola DIEESE tem
realizado conferéncias e congressos voltados para docentes, discentes e toda equipe de
apoio; e incentiva constantemente a participacdo em eventos externos voltados aos

temas do curso de Ciéncias do Trabalho.

A IES considera que a capacitacdo do corpo docente é fundamental para o bom
desenvolvimento das atividades formativas. Sendo assim, faz parte da jornada de
trabalho de todos os professores, a0 menos um periodo por semana, a participagdo em

encontros de debates, discussdo e formacao.

Acredita-se em um processo de formacdo continua da equipe por meio de
atividades coletivas internas e externas, como participacdo em simp0sios, congressos,
oficinas e palestras, cujos temas sejam de interesse da atividade desenvolvida pelo
docente e que tenham relacdo com as atividades propostas pela IES e pelas metas e
objetivos do PPC e PDI da Escola. Logo, além da liberacdo para a participacdo nos
eventos académicos, é oferecido apoio financeiro aos docentes para auxiliar nas
despesas de viagem, hospedagem e taxas de inscricdo referentes a participacbes em

eventos de formacao.

DIMENSAO 6- ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Objetivos: Verificar se a organizacdo e a gestdo da IES, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora estdo coerentes com o PDI. Se o funcionamento e
representatividade dos conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.
Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores e 0s seguintes Orgaos académicos: Conselho Superior,
Conselho de Cursos e Conselho Técnico Cientifico. De uma forma geral, estes 6rgaos

sdo responsaveis em orientar e determinar o desenvolvimento de agdes na Escola
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DIEESE. Foram criados antes mesmo do inicio da primeira turma e, durante o primeiro
semestre de 2012, iniciaram suas atividades de forma efetiva, ou seja, pela organizagéo
da sua estrutura, incluséo de representantes institucionais e realiza¢éo de reunides, tendo

em vista a abertura da IES.

Pbdde-se constatar desde o primeiro semestre do curso a importancia desses
conselhos para a organizagdo de acdes dentro da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho. E, por isso, no ano letivo de 2014 deu-se continuidade ao envolvimento de
representantes da comunidade universitaria nos processos decisorios da Escola,

constituindo, dessa forma, uma gestdo institucional pautada em principios de qualidade.

CONSELHO DE MANTENEDORES

A mantenedora se faz representar por meio de membros eleitos em representacéo
das entidades associadas, com o Conselho de Mantenedores, que tem a seguinte

constituicao:

<  presidente do DIEESE;

< 30 (trinta) membros da Direcéo Sindical Nacional do DIEESE;
< 16 (dezesseis) Coordenadores Regionais do DIEESE;

< seis membros das Centrais Sindicais;

<  diretor e diretor adjunto da Escola.

CoOMPETE AO CONSELHO DE MANTENEDORES:

avaliar e definir as linhas de acao da Escola, cumprindo e fazendo cumprir este
Regimento, controlar a administracdo do patrimonio social e praticar todos os
atos que visem dotar a Escola dos meios necessarios para atingir os objetivos e
finalidades para as quais foi criada, bem como ordenar despesas autorizadas;

o,
”Q

< apreciar os relatorios da Dire¢do da Escola. Apreciar e dar parecer sobre o
Planejamento Anual e Orgamento da Escola;

2
”

nomear ou destituir o diretor e o diretor-adjunto da Escola;

)
*

% aprovar o regimento da Escola.

O Conselho de Mantenedores foi constituido em 2010, quando se realizou a
primeira reunido e aprovacgéo das indicacgdes de representantes para a constituicdo deste
Conselho, do Conselho Superior, do Conselho Técnico Cientifico e do Conselho de

Cursos e da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA. Na ocasido, definiu-se que as
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reunides do Conselho de Mantenedores da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

seriam realizadas duas vezes ao ano, juntamente com as reunides da Dire¢do Sindical

Nacional do DIEESE, a mantenedora da Escola.

Em 2014 foram realizadas a 92 e 102 reunido do Conselho de Mantenedores da

Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. As atas das reunifes foram devidamente

registradas em cartorio e arquivadas na Secretaria Académica.

CONSELHO SUPERIOR — COMPOSICAO:

Diretor da Escola;

Diretor-adjunto;

Coordenador administrativo-financeiro;
Coordenador académico;

Coordenadores de cada curso;

trés representantes da mantenedora;

um representante de cada Central Sindical associada ao DIEESE;
trés representantes da comunidade cientifica;
um docente de cada curso;

um discente de cada curso.

um representante dos funcionarios.

CoMPETE AO CONSELHO SUPERIOR:

X/
L X4

X/
°

apreciar o Regimento da Escola, bem como suas eventuais alteracdes,
submetendo-o a aprovacao do Ministério da Educacao;

apreciar os planos de atividade da Escola;

homologar as decis6es dos Conselhos de cursos relativas a estrutura curricular
dos cursos, atividades de extensdo e pesquisa, e instituicdo de cursos de pos-
graduacéo;

zelar pela qualidade dos procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo dos
produtos académicos da Escola;

acompanhar as politicas de implantagdo e desenvolvimento da Proposta
Pedagogica da Escola;

acompanhar as diretrizes e politicas de desenvolvimento do corpo técnico e
administrativo e docente da Escola;

viabilizar a publicacdo de producdes elaboradas por docentes e alunos;
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solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos omissos neste Regimento e
as davidas que surgirem de sua aplicac&o;

apreciar os relatorios da diretoria;

sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Escola e opinar sobre assuntos pertinentes submetidos pelo diretor;

julgar a concesséo de dignidade académica;

representar, junto aos 6rgdos competentes do Ministério da Educacdo contra o
diretor ou a entidade mantenedora quando do descumprimento das normas

legais;

estabelecer diretrizes e acompanhar a execu¢do e os resultados do sistema de

avaliacdo dos cursos da Escola;

propor a entidade mantenedora a celebracdo de acordos e convénios de
cooperacdo técnica e financeira com entidades nacionais e estrangeiras, e
homologa-los quando por ela autorizados;

julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

exercer as demais atribuicdes previstas em legislacdo e normas especificas e

neste Regimento.

O Conselho Superior foi constituido pensando no crescimento das atividades da

Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho a partir do seu credenciamento, tendo a

perspectiva de graduacdo, pesquisa e extensdo e especializacdo, para auxiliar e

descentralizar as atribuigdes do Conselho de Mantenedores. As reunides do Conselho

Superior foram realizadas aproveitando as reunides do Conselho de Mantenedores, dada

a equivaléncia de suas atribuicGes e composicdo. Dessa forma, foram realizadas em

2014 duas reunides do Conselho Superior da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

CONSELHO DE CURSOS

O Conselho de Cursos da Escola congrega:
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¢+ Conselho de Cursos de Graduagéo;
< Conselho de Cursos de Pds-Graduacao.

O Conselho de Cursos de Graduacdo podera agrupar diversos cursos afins ou constituir-
se isoladamente por um curso. Congrega academicamente, além dos cursos de
graduacdo, os programas de extensdo e cursos sequenciais, por campos especificos do

saber.

Composicao do Conselho de Curso:

¢+ Diretor da Escola, seu presidente;

++ Diretor adjunto;

++ Coordenador de cada curso;

¢+ Coordenador académico;

¢+ Secretario académico;

¢+ dois docentes representantes de cada curso;
++ dois representantes dos alunos de cada curso.

CoMPETE AO CONSELHO DE CURSO:

¢+ participar da elaboracdo do projeto pedagdgico dos cursos, submetendo-os a
apreciacdo do Conselho Superior;

¢+ acompanhar o desenvolvimento e avaliacdo dos cursos;
+¢+ aprovar o calendério escolar;

¢+ propor alteraces no curriculo dos cursos, submetendo-as a apreciacdo e
aprovacao do Conselho Superior;

++ aprovar as diretrizes dos estagios curriculares supervisionados;
¢+ aprovar o desenvolvimento de projetos;

++ interagir com a comunidade (académica e sindical), adequando 0s cursos a suas
necessidades e expectativas.

No ano de 2014 foram realizadas trés reunides do Conselho de Curso, nos meses
de maio, outubro e novembro de 2014. As reunides contaram com participacdo de
representantes docentes, discentes, secretario académico e direcdo, e se pautaram na
apresentacdo do calendario académico e da grade curricular do semestre, e da oferta de

disciplinas obrigatorias e eletivas para o semestre seguinte.

Considerando que a turma | do bacharelado em Ciéncias do Trabalho estara

concluindo o curso no primeiro semestre de 2015, as reunides do Conselho de Curso
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também foram espacos para tratar de questdes como o TCC - trabalho de conclusao de
curso e das horas de atividades complementares. Dessa forma, foi possivel tirar algumas
duvidas dos representantes discentes que levaram aos demais estudantes todas as

informacdes e encaminhamentos das reunides do conselho de curso.

CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

O Conselho Tecnico-Cientifico, de carater consultivo, tem a seguinte composicao:

++ Diretor da Escola;

¢ Diretor-adjunto;

¢+ 0s coordenadores de Pesquisa, Estudos e Desenvolvimento e de Relacdes
Sindicais do DIEESE;

«+ cinco supervisores regionais do DIEESE;

+ até 10 (dez) membros da comunidade cientifica convidados;

% até 20 (vinte) membros de instituicbes de ensino superior nacionais e
internacionais convidados;

¢+ um representante da secretaria de formacéo de cada central sindical associada ao
DIEESE.

CoMPETE AO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO:

X/
o

indicar programas de cursos inovadores;

propor a realizacdo de pesquisas e investigacdes sociais;
recomendar o desenvolvimento de projetos de cooperagdo técnica;
apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da escola;
avaliar as atividades realizadas pela escola.

X3

S

X3

S

X3

S

X/
o

O Conselho Técnico-Cientifico € composto € composto por 45 membros,
representantes de diversas instituicGes para contribuir com a Escola DIEESE. Em 2014,
esse grupo se reuniu nos meses de maio e dezembro. Os assuntos tratados nas reunioes
foram o perfil dos estudantes, o andamento do curso de Ciéncias do Trabalho, a
estruturagdo de linhas de pesquisa e, ainda, a visita do MEC a Escola Dieese e 0

reconhecimento do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho.

A Escola DIEESE considera que o Conselho Técnico-Cientifico, apesar de ter

carater consultivo, é de grande importancia para a Escola, visto que é um excelente
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espaco para discuss@es, com o objetivo de buscar novas ideias que permitam melhorar o
posicionamento da Escola frente as a¢fes a serem tomadas, auxiliando na criacdo de

pesquisas que possam orientar o trabalho da instituicéo.

AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS DA ESCOLA DIEESE

Avaliando a atuacdo dos 6rgdos da Escola no periodo de 2012 a 2014, nota-se
que o funcionamento e a representatividade deles em relacdo ao que é apresentado no
Regimento e no PDI da Escola tem sido cumprido, como a composi¢éo dos conselhos e
nomeacao dos seus membros, a realizacdo de reunides regularmente, a participacdo dos

representantes nas reunides e, ainda, o registro de todas as atas.

Mas vale destacar que o funcionamento desses conselhos tem se materializado
ndo apenas em funcdo do cumprimento dos dispositivos legais, mas pelas importantes
contribuicdes que cada 6rgdo tem dado para o desenvolvimento do curso de ciéncias do
trabalho e para a Escola DIEESE. As sugestdes, as criticas e avaliacdes apresentadas nas
reunides pelos representantes dos conselhos tém orientado os trabalhos desta instituigdo

de ensino superior.

No entanto, percebe-se a necessidade de maior cuidado quanto a organizacao dos
conselhos da Escola DIEESE e suas representacGes, conforme foi apontado pelos
avaliadores do MEC no relatdrio de reconhecimento do curso em novembro de 2014,
quanto a representatividade e funcionamento desses conselhos: “ha uma correlagdo e
entrelacamento decisério que resulta na falta de distin¢cdo funcional e operacional de

cada orgdo”.

Dessa forma, e considerando o proprio critério de avaliacdo estabelecido pelo
MEC de “verificar se a representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relagdo com a mantenedora estdo coerentes com o PDI”, cabe a Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho buscar a cada periodo letivo avaliar o funcionamento
dos conselhos para que as suas representacfes ndo comprometam e ndo confundam a
identidade da Escola DIEESE.
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DIMENSAQO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO

SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR.

Objetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se ha compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o orcamento previsto, a alocacéo de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas, 0s
mecanismos de controle e acompanhamento.

A sustentabilidade financeira é fundamental para qualquer instituicdo, mesmo

em se tratando de uma instituicdo sem fins lucrativos, pois facilita a realizacdo dos

objetivos e finalidades do projeto pedagdgico, uma vez que, em uma situacdo de

equilibrio financeiro, limitadores dessa natureza deixam de existir. Nestes dois anos de

atividade, houve um esforco por parte da gestdo em se aproximar de uma situacdo

financeira mais estavel e sustentavel, enfrentando as dificuldades inerentes de uma

instituicdo de ensino de carater inovador, em termos de proposta de curso e projeto

pedagdgico sempre norteado pelos seguintes pontos:

¢+ A Escola nasceu a partir de uma demanda histérica do movimento sindical, que

percebeu a importancia de uma instituicdo de ensino que contribuisse para
formagdo das futuras geragbes da classe trabalhadora, formando sujeitos
criativos, criticos e geradores de conhecimento a partir da perspectiva do
trabalhador.

E mantida pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE - uma associacdo civil, privada, sem fins
lucrativos, criada e mantida pelo movimento sindical e que atua nas areas de

educacdo, assessoria e pesquisa desde 1955.

+ As fontes de financiamento do DIEESE sdo da receita sindical - mensalidade de

seus associados - e a receita ndo sindical - convénios e contratos mantidos com
Orgdos publicos municipais, estaduais e federal para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas e atividades de formacgéo, visando subsidiar a acdo e as

politicas publicas nas areas de interesse dos trabalhadores.

¢ A IES oferece um bacharelado cujo campo de conhecimento estd em processo de

construcdo, uma vez que nao ha epistemologia e metodologias especificas. A
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producdo de conhecimento tem como ponto de partida o conhecimento e
experiéncia acumulados pelo préprio trabalhador em sua trajetoria de vida. Este
curso de bacharelado na area de Ciéncias do Trabalho é, portanto, um curso

experimental e interdisciplinar.

Sem perder de vista esses principios, a gestdo administrativa e financeira busca a
melhor aplicacédo de recursos para que a Escola possua 0s meios necessarios para atingir

seus objetivos e finalidades com exceléncia e sustentabilidade.

PRIMEIRA ETAPA: CAPTACAO DE APOIO JUNTO AO MOVIMENTO SINDICAL E MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

Como ja dito, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho foi criada por uma
demanda do movimento sindical. Essa constru¢do se iniciou em 2005, durante as
comemoracdes dos 50 anos do DIEESE, quando a dire¢do técnica, a sindical e os
associados do DIEESE aprovaram a criacdo de uma Escola para tratar das questfes do
trabalho sob a otica dos trabalhadores. A partir desta decisdo, o DIEESE- entidade
mantenedora da Escola - constituiu um grupo de trabalho formado por técnicos da
instituicdo, especialistas convidados, assessores e dirigentes sindicais, para iniciar sua

construcao.

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE - desde 2007 apoiou esta iniciativa,
e, por meio de convénios firmados, vem destinando recursos especificos para o
desenvolvimento e implantacdo da Escola, bem como para a formacdo de seu corpo
docente. Atualmente, este apoio representa aproximadamente 80% dos recursos

financeiros.

O processo de desenvolvimento da Escola culminou na formagéo da primeira
turma de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, em agosto de 2012. Entretanto, apesar
de o DIEESE continuar recebendo apoio do MTE para a implantagéo de sua Escola, por
meio de emendas parlamentares, os recursos advindos deste 6rgdo nao sdo destinados a
financiar o custo fixo mensal de funcionamento, que é de aproximadamente de R$
2.000,00 por aluno.

Entendendo que o publico alvo da Escola teria dificuldades em arcar com uma
mensalidade que cobrisse o custo mensal estimado por aluno, a Mantenedora, DIEESE,

oferece uma bolsa a partir de 50% no valor da mensalidade para todos os alunos até o
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final do curso e trés bolsas de até 90% para alunos que justifiguem a necessidade do

auxilio.

SEGUNDA ETAPA: SISTEMA DE GESTAO E INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FiSICA E
EM PESSOAL

Durante a fase de desenvolvimento da Escola, uma das questdes discutidas pelo
grupo era quanto ao sistema de gestdo a ser utilizado. Apds ampla pesquisa encontrou-
se um sistema de gestdo educacional que atendia as necessidades da Escola e que era
gratuito, além de se tratar de software livre, isto €, com codigo aberto que possa ser
adaptado sem dependéncia direta do fabricante. Este sistema chama-se SAGU - Sistema
Aberto de Gestdo Unificado. Apesar de o0 SAGU néo ter custo para sua utilizacdo, era
necessario desenvolver funcionalidades para adequé-lo as necessidades da Escola. Para
isso, realizou-se um processo licitatorio, do qual a Empresa Solis, Cooperativa de

Solucdes Livres Ltda., foi vencedora.

O SAGU entrou em funcionamento em julho de 2012 e auxilia todo o processo
de gerenciamento da instituicdo, desde a area educacional até a &rea administrativa e
financeira. As equipes envolvidas na utilizacdo desse sistema passaram por treinamento

e possui a disposi¢do um canal de suporte para necessidades eventuais.

Com relacdo a infraestrutura fisica, a entidade mantenedora, investiu
R$143.587,90 em benfeitorias no imdvel, moveis, maquinas, hardware, acervo
bibliogréafico durante o ano de 2014, contra R$77.019,08 de investimentos realizados
em 2013. Para 2015 estd estimado investimento no acervo técnico e bibliografico no
valor de R$ 25.000,00.
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1. Tabela de Investimentos

Moveis e Utensilios 22.045,92 11.769,99
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00
Hardware e Software 59.460,00 733,20
Acervo Técnico e Bibliografico 25.965,01 12.069,43
Bem feitorias em imovel 36.116,98 52.446,46
Total de Investimentos 143.587,90 77.019,08

Fonte: Mantenedora

TERCEIRA ETAPA: POLITICA DE SENSIBILIZACAO DE INSTITUICOES COM RELACAO A
AUXILIO EDUCACAO PARA SEUS TRABALHADORES

Além da bolsa oferecida a todos os alunos, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho vem atuando diretamente junto as instituicdes e sindicatos que possuem
trabalhadores com interesse em cursar o bacharelado, a fim de sensibiliza-los quanto a
importancia de um auxilio por meio de bolsas de estudo. Dos atuais 63 alunos, 38 s&o
beneficiados com bolsas integrais ou parciais oferecidas pelas entidades nas quais

trabalham.

QUARTA ETAPA: EDUCACAO A DISTANCIA

No ano de 2013 foi estruturado um grupo de trabalho para estudar e discutir a
proposta de oferta do curso na modalidade a distancia, em cooperagdo com outras
instituicbes de ensino, como a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quinta
universidade do pais em producéo de cursos e alcance de educagdo a distancia (Ead).

Esta também em processo de avaliagdo o uso da plataforma Moodle.

A educacdo a distancia podera ampliar a procura pelo curso de bacharelado, pois
possibilita maior flexibilidade e facilidade ao aluno, além de mensalidades mais
acessiveis. Contudo, h4 enorme preocupacdo com a qualidade e com a fidelidade ao

projeto pedagdgico.
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Essa iniciativa culminou com uma apresentacdo da coordenadora de cursos de
EaD da UFRN e um especialista em Design de EaD da Secretaria de Educacéo a
Distancia da UFRN. A apresentacdo foi realizada na reunido do Conselho de
Mantenedores da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, em novembro de 2013, com
a finalidade de indicar e discutir com os membros do Conselho os limites e

possibilidades desse tipo de proposta de educacéo.

Em 2014 houve o desenvolvimento de projeto piloto e a gravacdo de trés
videoaulas com uma primeira reflex&o sobre os limites do uso da EaD, em virtude da
dificuldade de aliar a proposta pedagogica da Escola DIEESE com os modelos
tradicionais em EaD. Também em 2014 estreitou-se a relagdo com a UFRN na busca de
uma futura cooperacgdo para aprofundar nossos conhecimentos sobre as possibilidades

da EaD e do desenvolvimento de novas experiéncias.

QUINTA ETAPA: OFERTA DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO

Em abril de 2015 terd inicio a primeira turma do curso de especializacdo em
Economia e Trabalho, primeiro curso de pos-graduacdo a ser ofertado pela Escola
DIEESE, com aulas aos sabados e com dura¢édo de dois anos.

CONSIDERACOES FINAIS DESTA DIMENSAO

A Escola estd ha menos de trés anos em atividade, oferecendo um curso
inovador, experimental e interdisciplinar. Suas caracteristicas e proposta pedagdgica
trazem desafios a gestdo, exigindo criatividade no planejamento das acdes e escolhas
criteriosas para que a sustentabilidade financeira seja garantida e a realizacdo plena de

seu projeto pedagdgico seja alcangada.

Até o momento, devido ao tamanho da instituicdo e a proposta de formacéo e
ensino diferenciada, o custo por aluno é bastante elevado, o que requer alternativas de
financiamento que tornem o curso viavel, tanto para o aluno quanto para a propria

instituicao.

Por esse motivo, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho vem buscando apoio
junto a entidades sindicais, a instituicGes de ensino e ao Ministério do Trabalho. A
gestdo vem trabalhando na estruturacdo e na aplicabilidade das acOes apresentadas
acima, garantindo estabilidade e consolidacdo da sustentabilidade financeira futura em

consonancia com os valores e objetivos da instituicéo.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FISICA

DIMENSAOQO 7- INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e comunicagdo, esta coerente com o PDI.
Se hé instalacbes gerais para 0 ensino, espacos de convivéncia, com qualidade
adequada. Biblioteca, acervo, servigos e espaco fisico. Verificar se as acdes de
atualizacao e ampliacéo do acervo bibliogréafico estdo adequadas.

Esta dimensdo refere-se a coeréncia da infraestrutura fisica - especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informagdo e comunicagéo
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes
documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e
Regimento Interno, desenvolvidos e aperfeicoados desde 2006 pelo DIEESE, ao longo

do processo de criacdo da Escola.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa
Ifigénia, em S&o Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio,
que possui oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical
de Estudos Socioeconémicos — DIEESE- do 1° ao 4° andar, e a Escola, que esta

acomodada do 52 ao 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptacdes na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imdvel, méveis, maquinas, hardware e acervo
bibliografico. Apo6s a reforma, o prédio da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

ficou adaptado com a seguinte infraestrutura:

TERREO

% recepcéo;
++ auditorio;

«* mezanino/lanchonete.
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5° ANDAR

++ diretoria da Escola;

++ diretoria adjunta/coordenacao de curso;secretaria académica/tesouraria;
+ sala de reunido 2;

+ sala de reunido 3;

++ sala de reunido 4;

++ sala dos professores 1;

+¢+ sala dos professores 2;

++ sala de reunido dos professores;

++ sala de aula 1.

6° ANDAR

++ saladeaula 2;
+ saladeaula 3;

« sala de aula 4.

7° ANDAR

« biblioteca;

8° ANDAR

«* centro académico;

++ terrago/espaco de convivéncia.

Para avaliar a infraestrutura da Escola DIEESE em 2014, foram aplicadas as

seguintes questdes aos discentes, docentes e funcionarios:

¢+ As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento
da Escola?

O prédio tem facilidades para 0 acesso aos deficientes?

s Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e

conferéncias atendem as necessidades do curso?
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O auditorio tem instalacdes adequadas para atividades didaticas e culturais?
As salas de aula dispdem de equipamentos para o desenvolvimento da sua aula?

O ndmero de estudantes por turma é adequado para o desenvolvimento da sua

aula?

Vocé conhece a biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com sua

estrutura e acervo?
Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?

A biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades

dos estudantes e professores?
As instalagGes disponiveis na biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?

A quantidade de funcionérios na biblioteca é suficiente para o bom atendimento

aos estudantes?

Na avaliacdo institucional realizada em 2013, foram identificadas algumas questdes

referentes a infraestrutura da Escola DIEESE as quais necessitaram de

encaminhamentos e providéncias, conforme apontou o relatério da avaliacdo
institucional de 2013:

X/
L X4

X/
°

falta de tomadas nas salas para aulas;

problema na localizacdo do ar condicionado na sala de aula, prejudicial a satde
dos professores;

sugestdo de uma sala para oficinas e praticas de atividades artisticas;

necessidade de mais armarios para os alunos, tendo em vista a chegada da 32

turma;

substituicdo das cadeiras universitarias por mesas maiores e adaptacdo das

cadeiras.

Ja naquele relatério foram apresentadas as providéncias que foram tomadas pela

IES para solucionar as questdes acima identificadas e ainda como melhoria de toda a

infraestrutura da Escola que se iniciaram se no final de 2013, como preparagéo para

0 ano letivo de 2014:

X/
°

compra de impressora para sala de reunido dos professores;
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¢ readequacéo elétrica para o sistema de alarme e prevencao de incéndio;
% readequacdo elétrica para rede de ar condicionado na biblioteca;

%+ aquisicéo de novas mesas para as duas salas de aula;

++ adequacdo das cadeiras dos estudantes;

+¢+ aquisicdo de mais armarios para os estudantes;

% mudanca na posi¢do dos aparelhos de ar-condicionado da sala de aula da turma |
e ll.

E importante ressaltar que a aquisi¢do de novas mesas e a adaptacdo de um novo
formato nas salas de aula foi elogiada pelos alunos como uma grande melhoria, na
avaliacdo institucional de 2014. No que se refere a sugestdo feita na avaliacdo
institucional de 2013 de uma sala para oficinas e praticas de atividades artisticas, a
resposta dada foi a possibilidade de utilizar o centro académico localizado no 8° andar
para tais praticas, além das salas de reunides de grupos disponiveis para utilizagdo no 5°
andar.

Apdbs dar as respostas guanto aos encaminhamentos da avaliacdo institucional de
2013, na parte de infraestrutura da IES, apresentam-se abaixo o0s resultados da avaliacédo
institucional de 2014:
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Questdo 4.1. As condicdes fisicas gerais do prédio
sao adequadas para o funcionamento da Escola?

®Sim
Em parte

M3o
@ M3o sei

® M3o desejo responder

Questodes subjetivas:

- as instalagdes sdo muito boas

- FALTA TOMADAS NA SALA DE AULA

-sim

Questdo 4.2. O prédio tem facilidades para o acesso
aos deficientes?

®5Sm
Ermn parte
Mao

@ M3o s

@ MN3o desejo responder

Questdes subjetivas:

- atende as necessidades

- Faltam rampas e os elevadores sédo pequenos para serem utilizados por portadores de necessidades
especiais. Possui banheiro adaptado e amplas portas nas salas de aula

-sim

A avaliacdo foi positiva em todas as questdes, com resultados entre 71% a 100%
pelos professores, 64% a 98% pelos estudantes, e 70% a 100% pelos funcionarios que
responderam a opgdo sim para as questdes sobre infraestrutura da Escola DIEESE.
Como as questdes possibilitam respostas subjetivas, podemos destacar algumas
sugestdes e criticas referentes a essa parte da avaliacdo, apés a aplicacdo do questionario
e também nas reunides da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA:

¢+ Sugestdo de mais tomadas nas salas de aula

+«+ O auditdrio da Escola ndo possui rampa para o acesso de deficientes ao palco
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¢ A Escola DIEESE ainda ndo possui uma cadeira de rodas para o caso de
emergéncia

¢+ Necessidade de Macas para o caso de emergéncia,

++ Divulgar no quadro de avisos orientacdes para os procedimentos, no caso de
situacBes emergenciais, para aluno, professor ou funcionario;

¢ Sugestdo de desenvolver uma palestra sobre primeiros socorros na primeira
semana de cada periodo letivo para alunos, professores e funcionarios;

++ Troca de caixas de som para utilizacdo em sala de aula pelo professor

No que se refere as tomadas em sala de aula, sugestdo também mencionada na
avaliacdo de 2013 pelos estudantes, ap6s a discussdo desses resultados entre os
membros da CPA, verificou-se a necessidade de um esclarecimento aos alunos sobre a
estrutura fisica da Escola DIEESE. Primeiramente, porque as tomadas visam o
atendimento da aula, e para tanto, entende-se que as salas de aula possuem tomadas
suficientes. Quando o professor utiliza os notebooks da Escola em sala de aula, todos
sdo carregados com frequéncia sempre antes da atividade, dispensando a utilizacdo das

tomadas.

Nas reunides da CPA também foi identificado pelos professores, alunos e
funcionarios que a Escola DIEESE precisa se organizar melhor para atender as
emergéncias de saude dos alunos, professores e funcionarios, caso ocorram no prédio da
IES. Essa avaliacdo foi feita apds um aluno no ano de 2014 ter necessitado de primeiros
socorros em sala de aula. A primeira providéncia naquele ano foi solicitar a cada aluno,
docente e funcionario uma ficha médica com as principais informacdes sobre seu estado

de salde.

A Escola DIEESE fard um esforgo para que no ano de 2015 sejam tomadas as
demais providéncias, bem como a aquisicdo de uma maca, de uma cadeira de rodas (a
ser disponibilizada no subsolo do prédio da IES), e adaptacdo de uma rampa para o
acesso de deficientes ao palco do auditério. Outro encaminhamento que serad atendido
de imediato é a fixacdo de um documento no quadro de avisos da Escola, com
orientacfes no caso de alguém necessitar de socorro médico. Além disso, a organizagdo

de um Kit de primeiros socorros estara disponivel na Secretaria Académica.
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Quanto a realizacdo de palestra de primeiros socorros, cabe ressaltar que trés
funcionéarios da Escola DIEESE fizeram treinamento de brigada de incéndio que inclui
alguns procedimentos de primeiros socorros. No entanto, a Escola DIEESE também
estudara a possibilidade de realizar uma palestra sobre primeiros socorros no inicio de

cada periodo letivo.

No que se refere a avaliacdo dos recursos audiovisuais, foi relatado por alguns
professores problemas nas caixas de som utilizadas em sala de aula. Dessa forma, as

caixas de som foram devidamente trocadas para serem utilizadas no ano de 2015.

A Escola DIEESE considera que cada detalhe avaliado de sua infraestrutura €
importante ser identificado e solucionado com a maior brevidade possivel, pois, de
alguma forma, esses detalhes podem comprometer o desempenho dos alunos e o

trabalho dos professores e funcionarios.

BIBLIOTECA

A Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho desenvolveu uma série
de atividades para receber a visita da Comisséo de Avaliacdo do MEC que aconteceu em
outubro de 2014, dentre elas os critérios basicos de exigéncias do Ministério como,
seguranca, acessibilidade, mobiliarios, equipamentos, bases de dados informatizados e
atualizados, normas para funcionamento e atendimento da biblioteca, profissionais
capacitados para atender ao publico, e principalmente a atualizacdo do acervo em
nameros suficiente de exemplares, conforme a indicacdo das bibliografias basicas e

complementares.

No més de novembro de 2014, recebemos também a fiscalizacdo do CRB -8
(Conselho Regional de Biblioteconomia da 8a. Regido). A partir desta visita, a
biblioteca obteve uma 6tima avaliacdo e o registro da Biblioteca, cadastrada com o
namero 554 / 8a. SP.

Em 2014, a Biblioteca, além de atualizar o acervo conforme demandas das
indicacOes bibliograficas do curso, também recebeu uma grande quantidade de
publicacdes em doacdes, de pessoas com destaque na &rea de atuagdo do DIEESE A
maior doacdo veio do Prof. Francisco de Oliveira, totalizando 960 titulos, dentre eles
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210 livros de literatura, que permitiu a biblioteca iniciar um acervo de livros deste

género.

Também foram recebidas doac¢des da Profa. Ménica Fleury e do Sr. Roberto Orte
Novelli (doutor em Recursos Humanos), cerca de 200 titulos cada, além de diversas
doacGes de publicacGes importantes para enriquecimento do acervo. A comissdo de
Biblioteca se reuniu uma vez no ano de 2014 para avaliar a utilizacdo da biblioteca e

reforgar alguns pontos do setor para o recebimento da comisséo do MEC.

O Programa de Treinamento de alunos e docentes para a utilizacdo e aplicacdo
das normas da ABNT, contou com a participacdo de 29 pessoas, e uma aula com 13
alunos para esclarecimento especifico das normas de citagdo NBR. 10520.

ACERVO

Atualmente a biblioteca conta com um acervo e mais de 39.944 (trinta e nove mil,
novecentos e quarenta e quatro) titulos, entre livros, artigos, teses e dissertac@es, obras
de referéncia, trabalhos técnicos do DIEESE e outras midias. Esse acervo esta
devidamente  processado e  disponibilizado em um  catdlogo  on-line

http://biblioteca.dieese.orqg.br.

A biblioteca mantém permuta com instituicdes académicas, governamentais e
outras, somando 15 periédicos de universidades e instituicdes governamentais, além de
disponibilizar acessos remotos nas bases de dados do Scielo, IBICT, Fundacgdo
Biblioteca Nacional, Capes (Artigos abertos), Dominio Publico, Banco de Teses da USP

e Unicamp, entre outros.

Manteve, no ano de 2014, a assinatura dos 05 (cinco) principais jornais de
circulacdo diaria (Folha de S. Paulo, O Estado de S. Paulo, O Globo, Agora, Valor

Econdmico), e 03 (trés) assinaturas de revistas semanais (Veja, Carta Capital e Epoca).

GESTAO INFORMATIZADA

O Gnuteca é o sistema de bibliotecas utilizado pela Escola e permite as seguintes

acoes:

< circulagcdo de material (empréstimo, devolugdo, renovagéo e sugestdo);
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+ pesquisa simples, avancada, google book, importacdo z3950;

< impressBes (lombadas, codigos de barras, capas de cds, dvds e carteirinhas);
« diversos relatorios;

+ administracdo do sistema;

+ catalogacao;

< configuragdes do sistema.

CoMISSAO DA BIBLIOTECA E POLITICA DE ACERVO

A Comissdo de Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, formada pela
direcdo, coordenacdo de curso, docente, bibliotecario, funcionario e representante
discente reuniu-se 01 vez em 2014 para discutir e aprovar os documentos da biblioteca.
Também foram feitas discussdes sobre as avaliacGes internas por parte dos alunos e
professores, abordando os pontos positivos e negativos da implantacdo do projeto neste

primeiro ano de atividade da Biblioteca.

USUARIOS

Em continuidade ao programa de formacdo para usuarios da biblioteca, foram
realizados encontros em grupos e pessoais voltados para a pesquisa em bases de dados e
normalizac&o de trabalhos académicos, além de algumas aulas terem sido ministradas na

biblioteca para atender as disciplinas de APP.

Para atender a demanda informacional dos alunos, com materiais fora do nosso
acervo, foram realizados cerca de 31 (trinta e um) EEBs (empréstimos entre
bibliotecas), na Universidade Mackenzie, USP-Educacdo, PUC-SP, FGV, FESPSP.

INFRAESTRUTURA

A biblioteca utiliza 192 m2, possui sala de processamento técnico, espago para o
acervo fisico, sala de leitura e trabalhos e espaco para mesas de estudos.

EQUIPAMENTO

O espaco da biblioteca disponibiliza 03 (trés) terminais de computadores por meio

dos quais os alunos podem consultar o catdlogo da biblioteca e outras bases para realizar
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suas pesquisas e trabalhos, e mais 04 (quatro) computadores utilizados pela equipe da
biblioteca para efetuar as buscas, empréstimos e devolugdes, e que, conforme a
necessidade, podem ser utilizados tambeém pelos alunos. Disponibiliza ainda a rede Wi-
fi e, em cada mesa de consulta, pontos de rede cabeada dando acesso a internet, para 0s

USuarios que trazem seus proprios equipamentos.

MOBILIARIO

e

*

8 (oito )mesas para estudos;

20 (vinte e quatro) cadeiras;

carrinho para publicacéo;

armario porta volumes com 12 portas.

X/ R/ R/
L X X X4

SEGURANCA

Foram instaladas cameras de seguranca, portas automaticas, hidrantes internos,

extintores e alarmes de incéndio para maior seguranca do local.

MEIO AMBIENTE

H& muita preocupacdo com relacdo ao meio ambiente e a conservacdo do acervo.
Em funcdo disso, houve a instalacdo de 08 (oito) aparelhos de ar condicionado, que
permitem o controle da umidade e temperatura do ambiente. O acervo esta disposto de
forma a captar melhor a iluminacéo natural, e a iluminacéo artificial est4 instalada de tal
modo que ndo haja muita incidéncia sobre as publicaces. As janelas da biblioteca

permanecem fechadas para evitar ruidos e proliferacdo de pragas e insetos.

EQUIPE

Para atender a demanda de todos os usuarios da biblioteca, a equipe é constituida por
01 (um) bibliotecario e 03 (trés) auxiliares.

Horério de atendimento: a biblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira das
08:00h as 21:30h; e aos sabados das 08:00 h as 12:00h.

94



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

AVALIACAO DOS ALUNOS E PROFESSORES:

Os investimentos na biblioteca favoreceram uma melhora na avaliacéo por parte dos
alunos no ano de 2014, conforme demonstram os graficos abaixo:

Questdo 3.3. A Biblioteca possui acervo suficiente e
adequado para atender as necessidades dos
estudantes e professores?

®5Sm
Ern parte
WET

© MN3o sei

® MN3o desejo responder

Questdes subjetivas:

- sempre, ha o atendimento muito bom mesmo..
-sim

Questao 3.7. O horario de funcionamento da
biblioteca é compativel as necessidades dos
estudantes?

®5m
Ern parte

MN3o
@ N3o sai

@ N3o desejo responder

Questdes subjetivas:

- sempre

- sem problemas

- sim
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SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA — SAGU

No ano de 2013, a evolugdo do Sistema de Gestdo Académica (SAGU)
privilegiou aspectos de integragdo com sistemas administrativos da mantenedora (em
curso) e processos da secretaria académica, além da melhoria da gestdo de atividades
extracurriculares. Foi também o ano em que o Gnuteca substituiu o sistema de

Biblioteca anterior.

Em 2014 foi realizada uma mudanca visual e funcional dos portais de estudante
e professor e a inclusdo de uma interface para o coordenador de curso, ainda no
contexto de implantacéo de gestdo das atividades complementares, permitindo o registro

e acompanhamento dos processos de validacao via portal.

Essa mudanca procurou atender a requisitos relacionados a operacdo através de
dispositivos moveis e também a necessidade de melhorar a comunicacdo entre
professores, estudantes e coordenacdo. O ano de 2014, portanto, caracteriza-se pelo uso
pleno das funcionalidades ja implantadas do SAGU e pelo processo permanente de
melhoria, a medida que certos processos no mundo real se consolidam e demandam
novas mudancas. Em particular, novos relatorios e documentos foram incorporados a

rotina de trabalho da secretaria académica e implantados no sistema.

Nesse ano ocorreu também a primeira experiéncia de uso do médulo Pedagdgico
(gestdo de cursos de extensao e especializacéo), para a realizacdo do curso de extenséo

Saulde, Trabalho e Ac¢do Sindical, aberto ao publico sindical e gratuito.

A avaliacdo procurou captar como o publico interno reagiu a essas mudancas,
através da comparagdo dos anos 2014 e 2013. A andlise comparativa permite verificar a
melhoria dos servigos, de modo geral, para professores e estudantes; e, a0 mesmo
tempo, uma percepgdo mais apurada, por parte dos funcionarios, da necessidade de
melhorias, percepcdo esta que se reflete no aumento da incerteza em relagdo ao
cumprimento das finalidades do sistema. Chama atencdo também a recepc¢éo, por parte
dos professores, das mudancas no portal correspondente: 43% consideram que a

navegacao se tornou mais amigavel, contra 57% que avaliou melhora apenas parcial.
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Resumo dos resultados - respostas SIM para as questdes em foco:

>
D

>
[<V)

>
<)

>
<)

l na l

na = nao se aplica
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RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

Além do espaco da biblioteca que disponibiliza equipamentos para consulta ao

acervo e acesso a internet, a Escola DIEESE fez a aquisi¢cdo em 2014 de 20 notebooks

para atender as necessidades dos alunos durante o periodo que estiverem na instituicao.

A tabela abaixo mostra a evolucao de aquisicao de recursos de TIC conforme previstos

no Plano de Desenvolvimento Institucional:

Plano de ocupacéo 2011-2014 -
laboratdrio de informatica

20 computadores padrdo PC com
monitor LCD, processador de nucleo
duplo (no minimo), meméria 3GB (no
minimo), unidade Optica, interfaces de
comunicagdo em rede RJ-45 e/ou sem
fio, leitor de cartBes, webcam,
microfone, saida para audio de alta
definicdo, software operacional, de
escritdrio e de seguranca, fones de
ouvido.

Disponiveis para uso desde abr/2014

99

1. 20 notebooks Inspiron 15R c/tela
touch e Windows 8.1 Pro com
processador i5, 750GB HD, 4GB
RAM, unidade optica, interfaces
de rede com e sem fio, leitor de
cartdes, webcam, microfone, saida
para audio de alta definicao

2. 20 licengas de MS-Office Standard

2013

3. 20 licengas software antivirus 36

meses
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CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo institucional 2014 foi a terceira avaliacdo realizada pela Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, e 0 que se pode perceber, além de maior facilidade no
envolvimento de todos os representantes da CPA e também no preenchimento dos
instrumentos de avaliagdo pelos alunos, professores e funcionarios, foi uma avaliacdo
mais rica, considerando a participacdo da terceira turma do curso de Ciéncias do

Trabalho nessa avaliacéo.

Com isso, foi possivel analisar o olhar dos alunos que estdo na Escola ha menos
de um ano sobre o desenvolvimento do curso e a propria estrutura da IES, comparando
com o olhar dos alunos que ja caminham para a conclusdo do curso. A participacdo da
turma Il nessa avaliacdo permitiu ainda verificar questdes que até entdo ndo tinham
sido identificadas e a repeticdo de outras questdes que ja tinham sido apresentadas nas

ultimas avaliacdes, considerando tanto avaliacGes positivas quanto negativas.

Outro fator que contribuiu muito e que fez com que o ano de 2014 tivesse um
diferencial em relagdo aos demais anos, foi o processo de reconhecimento do curso de
Ciéncias do Trabalho pelos avaliadores do MEC ter ocorrido simultaneamente a
avaliacdo institucional. Em novembro de 2014, representantes discentes expuseram suas
avaliacdes sobre a Escola DIEESE, a estrutura do curso, as disciplinas, os professores,

nas reunides realizadas com os avaliadores do MEC.

As consideracOes dos estudantes naquele momento reafirmaram todo o esforgo
que a Escola DIEESE tem feito desde a sua abertura em 2012 para viabilizar uma
Escola que considerasse a experiéncia que o estudante traz sobre o mundo do trabalho e,
a partir dela, produzir novos conhecimentos, como consta no Projeto Pedagdgico do
Curso: “propiciar uma formacdo humana e cientifica critica que possibilite aos
graduandos produzir conhecimento em trabalho como atividade humana e atuar na

realidade social em que vivem e trabalham”.

E importante mencionar que, além de atender as exigéncias previstas na
legislagdo da educacdo superior, 0 processo de avaliagdo participativa j& era um
pressuposto da Escola DIEESE desde a criacdo do seu projeto, apresentando uma

proposta pedagdgica diferenciada das institui¢oes tradicionais.
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Um desses processos de avaliacdo se faz quinzenalmente pelo Ndcleo Docente
Estruturante. Em 2014 esse grupo pode acompanhar as novas disciplinas que estavam
sendo desenvolvidas pela primeira vez naquele momento e também avaliar as

disciplinas que estavam sendo ofertadas pela terceira vez, com a turma lIll.

Pode-se dizer que o ano de 2014 também teve o seu diferencial pela ultima
participacdo da turma | na avaliacdo institucional, uma vez que concluird o curso de
Ciéncias do Trabalho no primeiro semestre de 2015 e a avaliacdo institucional é
realizada no segundo semestre de cada ano. No entanto, a expectativa € de desenvolver
um processo de avaliacdo para conhecer o perfil desses primeiros alunos que estardo

concluindo o curso e apresentar os resultados no proximo relatério, no ano de 2015.

Conforme ja indicado nas reunides da CPA, pretende-se no ano de 2015 fazer
uma reformulacdo no questionario da avaliacdo institucional, por identificar
necessidades de ajustes para melhor compreensdo sobre as questdes colocadas. Além
disso, em 2015 se daré a entrada da quarta turma do curso de Ciéncias do Trabalho, e
também da primeira turma do curso de pds-graduacdo em Economia e Trabalho, turmas

que poderdo contribuir ainda mais com o processo de avaliacdo institucional.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

SINAES/INEP. Manual de Orientacbes para o Roteiro da Auto-Avaliacdo das
Instituicdes. 2004.

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-NOTA TENICA N°14/2014. Instrumento de Avaliagio
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES)

MEC/CONAES/INEP. Sugestdo de Roteiro do Relatorio de Auto-Avaliacao. 2005.
MEC/CONAES/INEP/DAES. Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa. 2010.
MEC/CONAES/INEP/DAES. Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa. 2014.

DIEESE. Relatério Técnico de Avaliacdo Interdisciplinar e da Formacgdo Discente.
2012.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho-
PDI

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho -
PPC

Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

ANEXOS

e Modelo de Questionario aplicado junto ao Corpo Discente, Corpo Docente e

funcionérios da IES.
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ANEXO — QUESTIONARIO APLICADO — AVALIACAO INSTITUCIONAL 2013 DA

ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

MODULO |

QUANTO AO CURSO
AVALIADOR: ESTUDANTE

4. O curso esta atendendo as suas expectativas?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. O horéario em que o curso é oferecido € apropriado as suas possibilidades?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

6. \océ conhece o projeto pedagdgico — PPC do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho que vocé esta cursando?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.
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7. Os conteudos das disciplinas até agora oferecidas tém relagdo com a proposta
pedagogica da Escola?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

8. Vocé avalia que ha integracdo entre as disciplinas ja cursadas nos semestres que
voceé ja concluiu?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

9. Adistribuicdo da carga horéaria do curso é apropriada?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

10. A proposta curricular do curso é apropriada para a formagdo que vocé gostaria
de ter?

desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agdes necessarios:
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11. O curso de Ciéncias do Trabalho oferecido pela Escola tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais que vocé
procurava?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

12. O curso oferece atividades extracurriculares (visitas aos espacos culturais,
workshops, seminario e outros)?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

13. Vocé considera que as atividades extra-classe que o curso oferece sdo suficientes
e satisfatorias?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢cdes necessarios.
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MODULO 11
QUANTO A SECRETARIAACADEMICA
AVALIADOR: ESTUDANTE

O horario de funcionamento da Secretaria Académica atende as suas necessidades?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

As suas demandas séo satisfatoriamente atendidas pela Secretaria Académica?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

MODULO III

QUANTO A BIBLIOTECA
AVALIADOR: ESTUDANTE

1. Vocé conhece a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com sua
estrutura e acervo?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.
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2. Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?

( ) diariamente

( ) aproximadamente 2 vezes na semana
( ) 1vezao més

( ) aproximadamente 3 vezes no semestre
() Nunca fui a biblioteca

3. A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades dos
estudantes e professores?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

4. As instalagOes disponiveis na biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. A quantidade de funcionarios na biblioteca é suficiente para o bom atendimento aos
estudantes?

() Sim () Em parte ( ) Nao ( ) N&o sei ( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

6. O horario de funcionamento da biblioteca é¢ adequado as necessidades dos
estudantes?

() Sim
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a
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

MODULO IV

SERVICOS/INFRAESTRURA
AVALIADOR: ESTUDANTE, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento da
Escola?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Nao
(1) Nao

Q.)z Q.)z Q.)z

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

O prédio tem facilidades para o acesso aos deficientes?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e conferéncias
atendem as necessidades do curso?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Néo
(1) Nao

s:uz Q.)z Q)z

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.
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O auditdrio tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?

N&o sei
N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

Questdes para o professor:

As salas de aula dispdem de equipamentos necessarios para o desenvolvimento da sua
aula?

do desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

O numero de alunos por turma € adequado para o desenvolvimento da sua aula?

parte

mz

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Nao
(1) Nao
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MODULO V
COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DA ESCOLA
AVALIADOR: ESTUDANTE, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

1. Aorganizacdo das informacdes no sitio da Escola (escola.dieese.org.br) é clara e
atende as suas necessidades?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Nao
(1) Nao

Q.)l Q.)l Q.)l

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

2. A natureza e a qualidade das informaces disponiveis no sitio da Escola
(escola.dieese.org.br) atende as suas expectativas ?

N&o sei
N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

3. Questao para os alunos:
Com relacdo ao portal do aluno, vocé:

( ) Nunca acessou
( ) Acessou poucas vezes
( ) Acessa frequentemente

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

4. Questdo para os alunos:
O sistema de acesso as informacdes do portal do aluno atende suas necessidades?

() Sim
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a
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

5. Questdo para os alunos:

\Vocé considera que a qualidade das informac@es e dos servigos disponiveis no portal
do aluno atende as suas expectativas?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. Questdo para os professores:

O sistema de acesso a informacédo do portal do professor atende suas necessidades?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

6. Questdo para os professores:

\océ considera que a qualidade das informagdes e dos servicos disponiveis no portal
do professor atende as suas expectativas?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Néo
(1) Nao

s:uz p.n Q)z

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.
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6. Questao para os funciondrios:

O sistema de acesso a informacédo do SAGU atende suas necessidades?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

QJz ng QJz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

7. \Vocé considera que a qualidade das informagdes e dos servicos disponiveis no
SAGU atende as suas expectativas?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acGes necessarios.

MODULO VII

RELACAO DOCENTE-ESCOLA
AVALIADOR: PROFESSOR

1. A direcdo responde/atende as suas solicitacbes e soluciona problemas com

eficiéncia?
(1) Sim
( ) Em parte
( ) Néo
( ) Néo sei
( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios:
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2. O coordenador o auxilia na solucdo de problemas e na conducao efetiva do
curso?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

QJz ng QJz

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

3. Asecretaria se coloca a disposi¢do para dar suporte a (s) sua(s) disciplina(s)?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

4. A Biblioteca oferece servico de apoio compativel as necessidades do(s) curso(s)
(atendimento, auxilio em pesquisas, servicos)?

N&o sei
N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

5. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Escola?

6. O Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola (normas institucionais que
asseguram a boa execugdo das atividades e assim, a qualidade do ensino), tem
sido cumprido?

() Sim
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a
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

7. Vocé conhece o Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) N&o desejo responder

8. A conduta da Instituicdo esta em conformidade com o seu Regimento?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

9. Se vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso, diria que ele tem sido
executado de forma coerente?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

10. O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicao atende suas expectativas?

parte

sei
desejo responder

Q.)z mz Q.)z

(1) Sim
() Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

MODULO VIII

AUTO-AVALIAQAO DO PROFESSOR
1. \océ conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola?
ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

2. Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/aces necessarios.

3. Vocé conhece o Regimento da Escola?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

115



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

4. \océ tem demonstrado aos alunos, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia de sua disciplina para a formacdo proposta pelo Curso de Ciéncias
do Trabalho?

parte

sei
desejo responder

QJz ng QJz

(1) Sim
()Em
(1) Néo
(1) Nao
(1) Néo

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

5. Vocé procura avaliar a(s) disciplina(s) em conjunto com os alunos?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

6. Vocé tem contribuido com o esforco de articulacdo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

parte

sei
desejo responder

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Nao
(1) Nao

QJI Q.)l QJI

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

7. \océ ajuda a resolver os problemas e solicitagdes dos estudantes em relacéo a
disciplina que vocé desenvolve?

E

N&
N&o sei
N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.
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MODULO IX

RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO
AVALIADOR: FUNCIONARIOS

11. Vocé avalia que as condigdes de seu local de trabalho (leve em consideracdo o
espaco fisico, 0s recursos materiais), adequadas?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

12. Vocé se sente motivado para o trabalho?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

13. Adirecdo da instituicdo Ihe informa, sempre que necessario, novas diretrizes ou
procedimentos de trabalho?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

14. Existe cooperacgdo entre os membros da equipe da Escola?
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

15. Os treinamentos oferecidos pela instituicdo para sua capacitagcdo atendem suas
expectativas e/ou necessidades?

Justifique sua resposta:

16.\Vocé se sente a vontade para falar abertamente com sua coordenacgéo sobre o seu
trabalho e contribuir com sugestdes?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

17.\Mocé avalia que participa das decisdes e mudancas que dizem respeito ao seu
trabalho?

() Sim

( ) Em parte
( ) Nao

( ) Néo sei

( ) N&o desejo responder

Justifigue sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acbes necessarios.

18. As informacdes veiculadas pelos meios de comunicacdo existentes atualmente
(informes eletronicos, reunides, e-mails) sdo Uteis e suficientes para a boa
realizacéo de seu trabalho?

ao
ao sei
ao desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

19. O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicao atende suas expectativas?

0 sei
0 desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

20.Vocé conhece 0 Regimento da Escola?

0 sei
0 desejo responder

21. Vocé considera que a conduta da Instituicdo estda em conformidade com o
Regimento da Instituicdo?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

22. Ha uma boa relag&o ente vocé e os demais funcionarios do DIEESE?

parte

sei
desejo responder

Q)z Q.)z Q)z

(1) Sim
()Em
(1) Nao
(1) Néo
(1) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.
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AUTO- AVALIACAO FUNCIONARIOS

1. \océ conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Escola?

() Sim
( ) Em parte
( ) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios. :

2. Vocé considera que o Plano de Desenvolvimento Institucional na Escola (normas
institucionais que asseguram a boa execucdo das atividades e assim, a qualidade
do ensino) esta sendo cumprido de forma satisfatoria?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acfes necessarios.

3. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico da Escola — PPC da Escola?
()Sim
( ) Em parte
( ) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢cdes necessarios.

4. \océ trabalha de forma colaborativa com os demais funcionarios da Escola?

ao
ao sei
ao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.
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5. Vocé auxilia com presteza e eficiéncia na solugdo dos problemas e solicitagdes
que Ihe sdo apresentados?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

6. \Vocé trabalha de forma propositiva e procura fazer sugestfes para
aprimoramento das atividades da Escola.

(1) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) N&o desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.
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