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1 INTRODUCAO

Em conformidade com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de
outubro de 2014, este relatério, na sua versdo integral, apresenta os resultados da
Avaliacdo Institucional do ano de 2020, e ainda, analises e compara¢Ges com alguns
dados mais relevantes dos anos 2019 e 2018 da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

Esta instituicdo de ensino superior esta cadastrada no sistema e-MEC sob o codigo
13845, cuja mantenedora é o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — DIEESE.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho iniciou suas atividades em agosto de
2012, com a abertura do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu
Regimento, artigo 88, esta estabelecido que “a Escola DIEESE deverd avaliar os seus
mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfeicoa-los, especificando na sua
Proposta Pedagogica os critérios definidos, mediante a participacdo da comunidade

académica’.

A Escola DIEESE oferece um unico curso de graduacdo, o Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e dois cursos de pés-graduacdo lato sensu:
Economia e Trabalho e Sindicalismo e Trabalho, ambos na modalidade presencial. A
Avaliacdo Institucional ocorreu no 2° semestre de 2020, com a participacdo de duas

turmas do bacharelado, além dos docentes e funcionarios da Escola DIEESE.

A Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, conduziu os trabalhos da Avaliacédo
Institucional 2020, conforme sera demonstrado no Eixo 1 — Planejamento e avaliagcdo
institucional. Seguindo as orientacdes da Nota Tecnica n°® 08/CGACGIES/DAES/INEP,
este relatdrio foi divido em 5 eixos: Eixo 1 — Planejamento e avaliacdo institucional; Eixo
2 — Desenvolvimento institucional; Eixo 3 — Politicas académicas; Eixo 4 — Politicas de

gestdo; Eixo 5 — Infraestrutura.

O presente documento sintetiza as informac6es obtidas a partir dos instrumentos
de avaliacdo aplicados a comunidade académica no segundo semestre de 2020. Ademais,
apresenta sugestdes para acdes de natureza administrativa, politica, pedagogica, técnica e
cientifica para os pontos frageis identificados, fazendo uma analise geral, considerando o
PDI desta IES. Ao final do relatério, serd apresentado o Plano Estratégico da Escola
DIEESE para o periodo (2018 a 2022).
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COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA — 2020

1- Claudia Regina de Jesus Gomes — Sociedade Civil

2- Vania Viana Santos— Sociedade Civil

3- Claraci Sousa Silva — Discente

4 — LLeoncio da Silva Matos — Discente

5- Kleber Albuquerque Rodrigues — Discente

6- Tobias Lucas dos Santos — Discente

7- Eliana Martins- Funcionaria — Bibliotecéria

8- Eliana Elias - Funcionéria — Diretoria

9- Fabiana Ferreira- Funciondria - Secretaria Académica

10- Vania Barreto — Funcionaria — Administrativa

11- Samuel Fernando de Souza - Docente

12- Sirlei Marcia de Oliveira — Docente

13- Thamires Cristina da Silva - Docente
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2 METODOLOGIA

Os instrumentos utilizados para coletar dados desta Avaliagdo Institucional de
2020 foram:

e Questionario eletrbnico;
eResultados da pesquisa realizada com alunos e professores sobre o uso de
tecnologias da informacdo durante a pandemia;

e Relatério docente referente a disciplina ministrada no semestre.

O questionario online foi composto de perguntas com as opgdes: sim, em parte,
ndo, ndo sei, ndo desejo responder, e com campo aberto para justificativas/sugestoes
para a resposta. O questionario foi elaborado considerando as 10 dimensGes a serem
avaliadas, de acordo com a Lei 10.861/04, artigo 3°, conforme anexo a este relatorio e
respondido por alunos, professores e funcionarios da IES, segundo a disponibilidade de

adesdo a pesquisa.

As questdes foram revisadas pelos membros da CPA, composta de representantes
discentes, docentes, funcionarios e sociedade civil, conforme apresentado no item a seguir

deste relatorio: Eixo 1 — Planejamento e avaliacao institucional.

A analise dos dados foi realizada com base na tabulacdo dos resultados do
questionario, apoiando-se também nos documentos da Escola DIEESE, bem como

Projeto Pedagdgico do Curso, Plano de Desenvolvimento Institucional e o Regimento.
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3.1 EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — 2020

O presente relatorio, elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, foi desenvolvido coletivamente pela comunidade
académica atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior, SINAES, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

3.1.2 CONSIDERACOES INICIAIS

Para a realizacdo da Avaliacdo Institucional 2020, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliacdo interna, descritas no documento
“Orientacbes Gerais para o roteiro da autoavaliacdo das Instituices de Ensino
Superior”, que sugerem um conjunto de ag¢des para que a IES possa estruturar sua

autoavaliacdo, constituida das seguintes etapas:

12 Etapa — Preparacao:

enomeacao da CPA 2020;

e definicdo do calendario das atividades da CPA para 2020;

e revisdo dos instrumentos de avaliacao;

e incorporacao das sugestdes e estruturacdo do instrumento de coleta anual;
e teste dos instrumentos de coleta e informatizacdo do questionario;

e mobilizacdo da comunidade para a pesquisa (discente, docente e funcionarios).

2% Etapa — Desenvolvimento:

e aplicacdo do questionario eletrénico (discente, docentes e funcionarios);

3% Etapa — Consolidacéo:

e tabulacdo dos resultados;
edivulgacédo dos resultados;

e andlise das informac6es levantadas;

e comparacdo com os resultados das Gltimas avaliagdes;
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e elaboracéo do relatério pela CPA.

Conforme disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino
superior, publica ou privada, deve constituir uma Comissdo Prépria de Avaliacdo- CPA,
com as funcdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacdo e
disponibilizar informag6es. Dessa forma, solicitou-se a cada turma do curso de graduacéo
em Ciéncias do Trabalho que indicasse alunos para representacdo discente na CPA de
2020. Apds o processo de escolha dos participantes, a CPA 2020 foi composta das

seguintes representacoes:

e 4 discentes;
e 4 funcionarios
e 3 docentes;

e 2 representantes da sociedade civil.

3.1.3PROCESSO DE TRABALHO E METODOLOGIA DA CPA

No dia 23 de setembro de 2020 foi publicada a Portaria n°. 23 com a atual
composicao da CPA referente aquele ano. A preocupacado da IES é manter um nucleo que
acompanhe o historico das avaliacdes e que acumule uma compreenséo geral das questfes

de que a CPA se ocupa.

Considerando a necessidade de dar inicio aos trabalhos da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, foi solicitado aos participantes que fizessem a revisdo dos
questionarios, informando a possibilidade de analisar as questfes propostas e também
sugerir novas questdes. Enfatizou-se a necessidade que cada representante avaliasse se as

questdes estdo contemplando tudo o que € necessario avaliar na Escola DIEESE.

No dia 28 de outubro de 2020 foi realizada a primeira reunido da CPA, que teve
como pauta, apresentacdo da proposta de calendario das atividades para o ano de 2020, e
analise dos principais resultados da Awvaliacdo Institucional de 2019. Para dar
continuidade nessas discussdes, foi realizada a 22 reunido da CPA no dia 06 de novembro
de 2020.
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Importantes questdes foram suscitadas pelos membros da CPA, as quais foram
registradas em ata e que serdo apresentadas do decorrer do relatério a partir desta

dimensdo e nas consideragdes finais.

Além da anélise feita na reunido, solicitou-se aos responsaveis da biblioteca,
administrativo, coordenagédo, corpo docente, a atualizagdo de algumas informagdes e
analise mais detalhada dos resultados acerca de suas respectivas areas. A sistematizacao
das informacGes para incorporacdo no presente relatdrio foi realizada pela representante

da secretaria académica.

Dessa forma, o questionério online foi aplicado no final do més de novembro de
2020, com questbes de multipla escolha: sim, em parte, ndo, ndo sei, ndo desejo
responder, e com campo aberto para justificativas/sugestbes para a resposta. O
questionario foi elaborado considerando as 10 dimensGes a serem avaliadas, de acordo
coma Lei 10.861/04, artigo 3°:

e Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Politica para o ensino, pesquisa, extensao, pos-graduacdo — PPI;

e Responsabilidade social da instituicéo;

e Comunicacdo com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

e QOrganizacdo e gestao da instituicéo;

e Infraestrutura fisica;

e Planejamento e avaliacao;

e Politica de atendimento a estudantes e egressos;

e Sustentabilidade financeira.

Responderam o questionario eletrénico, o total de 16 alunos, 9 professores e 9
funcionarios. A Escola DIEESE é uma instituicdo de ensino com menos de 100 alunos
matriculados a cada semestre, mas no ano de 2020, em razdo da pandemia que dificultou
a abertura de processo seletivo para formacdo de nova turma, esse numero foi ainda
menor, ndo passando o total de 30 alunos matriculados no bacharelado em Ciéncias do

Trabalho. Por esta razdo, a CPA considera importante que todos os alunos respondam ao
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questionério para que a avaliacdo institucional ndo fique prejudicada pela insuficiéncia

de indicadores.

Conforme orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,
SINAES, os temas indicados devem ser analisados e avaliados segundo as especificidades
institucionais, como ponto de partida para a constru¢cdo de um amplo processo de
discusséo e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais desenvolvidas

por cada IES.

Nesse sentido, ap6s o preenchimento do questionario pelos envolvidos no
processo de avaliacdo institucional do ano de 2020, a plataforma Google Forms fez a
tabulacdo automatica dos resultados e gerou relatérios da avaliacdo dos estudantes, da
avaliacao dos professores, e dos funcionarios. Esses relatorios foram encaminhados por

e-mail aos membros da CPA, solicitando a leitura e analise dos resultados.

Percebendo a necessidade continua de fortalecimento da Comissédo Propria de
Avaliacdo — CPA da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho o questionario apresentou

as seguintes questdes:

» Vocé conhece a Comissdo Prdpria de Avaliacdo da Escola DIEESE?

» Vocé tem compreensdo sobre 0s objetivos e a importancia da Avaliacao
Institucional para a Escola DIEESE?

» Vocé possui conhecimento das mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela CPA?

Além de ser um instrumento para verificar o que a comunidade académica sabe a
respeito da CPA, a incorporacdo dessas questdes teve também o objetivo de sensibilizar
os alunos, professores e funcionarios para maior envolvimento na avaliacdo institucional,
ndo apenas como cumprimento das exigéncias estabelecidas, mas entendendo a

importancia desse processo avaliativo para uma instituicdo de ensino superior.

10
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Respostas dos estudantes:

Vocé conhece a Comissao Propria de Avaliagdo da Escola DIEESE?

® Sim

@® Em parte
b @ Nao

@ Nzo sei
‘ @ Nazo desejo responder

Vocé tem compreensao sobre os objetivos e a importancia da Avaliagao
Institucional para a Escola DIEESE?

16 respostas

16 respostas

® sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nazo desejo responder

5. Vocé possui conhecimento sobre as mudangas que foram promovidas
na Escola DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comissao Propria
de Avaliagado - CPA?

16 respostas

® Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nio sei

@ Nio desejo responder

11
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Respostas dos professores

Vocé conhece a Comissao Propria de Avaliacdo da Escola DIEESE?

9 respostas

® Sim

@ Em parte
@ Nao

@ Nzo sei

Vocé tem compreensao sobre os objetivos e aimportancia da Avaliacao
Institucional para a Escola DIEESE?

9 respostas

® Sim

@ Em parte
© Nao
@ Nao sei

Vocé possui conhecimento sobre as mudangas que foram promovidas na
Escola DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comisséo Prépria de
Avaliagao - CPA?

9 respostas
® Sim
44 4% @ Em parte
© Nio
' @ Nio sei

12



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Funcionarios

Vocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na
Escola DIEESE atraves dos trabalhos realizados pela Comissao Propria de
Avaliacao - CPA?

9 respostas

® Sim
@ Em parte

Nao
@ Nio sei
@® Nao desejo responder

Os resultados evidenciam a necessidade de pensar em novas estratégias para
divulgar o papel da CPA na Escola DIEESE, especialmente para os professores, que
supera 0s alunos na ultima questdo apresentada a respeito do ndo conhecimento do
trabalho que a CPA realiza em prol de melhorias na IES. J& os funcionarios, quase metade
dos respondentes conhecem em parte, ou desconhecem as ac6es da CPA. ldentificou-se
que no questionario para os funcionarios, faltou aplicar as outras duas questdes para
avaliacdo da CPA.

Esta comissdo sugere que seja realizado um trabalho de divulgacéo e apropriacédo
dos resultados da CPA principalmente para novos alunos e novos professores da Escola
DIEESE.

Além desses resultados, € possivel destacar ainda outras consideracfes
apresentadas e discutidas pelos membros da CPA para este eixo Planejamento da

Avaliacdo Institucional:

“Sobre o conhecimento dos professores do trabalho da CPA, caberia confeccionar um
relatorio simples para mostrar de maneira sistematizada o que tem sido discutido e 0s
resultados da avaliacdo, com agendamento de reunido, inclusive, para explicar qual é o
papel da CPA e quais sdo seus limites do ponto de vista da intervencdo na realidade

escolar. Temos professores novos na grade que precisam se apropriar.

1R
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“Precisamos divulgar melhor o trabalho da CPA utilizando outras formas para além da

divulgacéo do relatério com o resultado do questionério. ”

“Importancia de que todos tenham conhecimento que a CPA pode ser considerada o
6rgdo mais importante da Escola DIEESE, pois a comissdo é plural em seus

representantes e congrega o olhar da comunidade educacional.

“A atividade da CPA tem como principal objetivo fazer com que a comunidade escolar
olhe para todos esses componentes e busque a partir da autoavaliacdo institucional, a
correcdo dos problemas identificados e as melhorias a serem realizadas nas atividades
educacionais. Por esse motivo esse colegiado tem tanta importancia e precisa resguardar

i

a sua autonomia.

“Todos tém que cumprir o seu papel na disseminacédo do trabalho da CPA e trazer

sugestao de melhorias nos instrumentos de captacéo para a auto avaliacdo. ”

“Mudancas mais estruturais no questionario padréo sejam realizadas ao longo do ano

de 2021 ja incorporando todas as sugestfes da CPA

“E importante que a comissao seja mais engajada e transformadora”

“Importancia de ter uma reunido com todos os alunos para falar dos resultados da

Avaliacdo Institucional e da CPA. ”
“Fazer convite para dois novos representantes da sociedade civil para participarem

como membros da CPA, considerando a falta de comparecimento dos representantes nas

reunides dessa comissdo. ”

14
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3.2 EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1-MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL —PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as funcbes, os 6rgdos e os sistemas de administracdo/gestdo e a
efetiva implantacdo das acOes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidos de forma a garantir que o projeto politico pedagdgico que se
propde inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participacdo dos
envolvidos.

Tendo a IES a responsabilidade de verificar continuamente se as metas e agoes
estdo sendo desenvolvidas de forma coerente com 0 que estd proposto em seus
documentos oficiais, a CPA formulou um conjunto de questdes que compuseram o
questionario online, para avaliar o grau de conhecimento dos documentos da Escola
DIEESE pela comunidade académica. No questionario aplicado foram apresentadas
perguntas que tentam verificar o conhecimento dos documentos da Escola DIEESE, como
0 PDI e 0 PPC, especialmente no que se refere a misséo e aos objetivos da IES, por parte

dos alunos, professores e funcionarios.

Na Avaliacdo Institucional do ano de 2020, os resultados demonstram que 75%
dos estudantes diz conhecer a missdo e 0s objetivos da Escola DIEESE expressos em seu
projeto pedagdgico do curso; e mais de 20% dos professores e 33% dos funcionarios
informou ndo ter conhecimento ou selecionaram a op¢ao “em parte” para essa questao.
Foi possivel notar que houve uma maior apropriacdo desses documentos por parte dos

estudantes, considerando o percentual verificado entre docentes e funcionarios.

Ao questionar se a conduta e as acdes da Escola DIEESE estdo sendo realizadas
de forma coerente com a proposta pedagogica: 87% dos estudantes selecionou a op¢édo
“sim”, 55% dos professores e 44% dos funcionarios selecionou a opcdo “em parte”,
porém, ndo houve nenhum comentario ou justificativa para a opcéo selecionada. Sugere-
se que para o proximo ano, a CPA reavalie a referida questdo para que seja possivel
diagnosticar quais os aspectos, ou quais as a¢des que a Escola DIEESE ndo esta sendo

coerente com a proposta pedagdgica.

De todo modo, entendendo a importancia de toda a comunidade académica ter
conhecimento sobre 0 que estd proposto nos documentos oficiais, a CPA avalia a
necessidade de estar em continua divulgacao do Plano de Desenvolvimento Institucional

— PDI, do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e do Regimento, tendo em vista as

15
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contribuicdes gque esse conhecimento pode trazer para a IES, por meio de sugestdes para

as diversas areas da Escola DIEESE.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as agdes de responsabilidade estdo coerentes com o PDI e se as
relagOes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producao artistica e do
patriménio cultural.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de uma demanda social dos
trabalhadores, do movimento sindical brasileiro e dos movimentos sociais para
desenvolver uma proposta de educagdo que atenda a suas necessidades, em especial

daqueles que historicamente tiveram menos acesso a formacgdo académica.

Durante o ano letivo de 2020, os alunos continuaram a expressar as possibilidades
de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso oferece. O desenvolvimento
do trabalho de conclusdo de curso (TCC) pelos alunos tem demonstrado o potencial de

intervencdo no meio social a partir de temas relacionados com as questdes do trabalho.

A partir dessa experiéncia, considera-se que a Escola DIEESE esta cumprindo sua
funcdo, que esteve presente como missdo desde o projeto da Escola e do curso, de
propiciar formac@o humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento em Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em que vivem

e trabalham, funcdo esta que se insere plenamente no conceito de responsabilidade social.

Essa missdo estabelecida pela IES tem uma relacdo profunda com a histéria da
Mantenedora e 0s principios que a caracterizam, 0s quais devem ser permanentemente

perseguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

A |ES participa das acGes de sua mantenedora, DIEESE, que produz dados
estatisticos para a sociedade, aléem de projetos em parcerias com instituicbes que
subsidiam acGes governamentais para a melhoria da vida do cidaddo brasileiro,

especialmente no que se refere a melhores condi¢des de trabalho. Considera-se, portanto,

16
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que a trajetdria da Mantenedora da Escola j& indica a sua responsabilidade social da IES

quanto ao desenvolvimento econdmico e social.

Em relagao a dimensao “inclusdo social”, a IES oferta o curso de graduacdo em
Ciéncias do Trabalho com um subsidio de 50% do valor da mensalidade para todos os
matriculados. Mas mesmo com esse subsidio, desde o primeiro ano de funcionamento da
Escola DIEESE identificou-se a necessidade de ofertar bolsas de estudo para promover a
inclusdo social de alunos que comprovassem a incapacidade financeira de custear as

mensalidades do curso de Ciéncias do Trabalho.

Nesse sentido, a concessao de bolsas de estudo aumentou gradativamente com o
ingresso de novas turmas na Escola DIEESE para atender a necessidade do publico que
se interessa pelo curso de Ciéncias do Trabalho. No ano de 2020, dentre os 30 alunos
matriculados, 24 receberam algum tipo de bolsa de estudo, notadamente, com descontos
na casa de 80% a 90% do valor integral da mensalidade.

Ao perguntar se a Escola DIEESE apresenta agdes de incluséo e permanéncia de
alunos em situacdo econdmica desfavorecida, verificou-se que a maioria dos

respondentes respondeu positivamente a esta questdo, conforme demonstrado abaixo:

Estudantes

A Escola DIEESE apresenta acoes de inclusao e permanéncia de alunos em
situacao economica desfavorecida na Escola DIEESE?

16 respostas

® Sim
® Em parte
Nao

@ Nio sei
@ Nio desejo responder
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Professores

A Escola DIEESE apresenta a¢des de inclusao e permanéncia de alunos em
situacao econdmica desfavorecida na Escola DIEESE?

9 respostas

@ Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nio desejo responder
@ Nao sei

Funcionarios

A Escola DIEESE apresenta acdes de inclusao e permanéncia de aluno em
situacao econdmica desfavorecida na Escola DIEESE?

9 respostas

® Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder

Sobre o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupagdes e demandas da

sociedade, 68% dos alunos que responderam o questionario selecionou a opgéo “6timo”,
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e 25% selecionou a opgédo “bom” para esta questdo. Quanto aos funcionarios, 55% avaliou
como “bom”, 33% como 6timo e 11% razoavel. Ja os professores, podemos ver no gréfico

abaixo que a maioria dos respondentes selecionou a op¢ao “bom”.

Como voce avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupacgoes
e demandas da sociedade?

9 respostas

® Otimo
@& Bom

Razoavel
@ Ruim

Considerando o historico da mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioeconémicos, como ja mencionado no inicio desta dimenséo,
faz-se necessario analisar estes resultados a partir do seguinte questionamento: o que falta,
ou quais as razdes que levaram os professores, funcionarios e uma parte dos alunos a néo
atribuirem a melhor avaliacdo para esta questdo. Se consideram que a Escola DIEESE
estd desmembrada das acdes da mantenedora relacionadas a essa preocupacdo com as

questdes da sociedade e /ou se falta maior clareza na pergunta.

A CPA reconhece que no contexto de pandemia vivenciado durante todo o ano de
2020, a mantenedora da Escola, o DIEESE, trabalhou realizando varios estudos e
pesquisas para compreender um periodo de muita dificuldade em relacdo ao trabalho e
aos direitos sociais. Esses estudos foram amplamente divulgados em sua péagina
eletronica. Ja a Escola DIEESE tratou de seguir na mesma linha de levar conhecimento a
respeito do momento vivenciado pelo pais através dos cursos de extensdo, e as

conferéncias, em sua maioria, ofertados de forma gratuita a todo publico.

Ainda no que se refere & contribuicdo da IES para a inclusdo social, a CPA atesta

que a Escola DIEESE oferece em sua grade curricular, a disciplina de LIBRAS aos alunos

do curso de graduagdo em Ciéncias do Trabalho no conjunto de opcdes de disciplinas
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eletivas. Dado o numero reduzido de estudantes matriculados na Escola DIEESE, as
disciplinas eletivas estdo sendo confirmadas para o semestre seguinte, considerando a
disponibilidade orcamentaria da IES e de sua Mantenedora para a designacdo ou
contratagé@o de professores no semestre.

A CPA também atesta que o curso de Ciéncias do Trabalho oferta em sua matriz
curricular outras disciplinas que atendem a demanda por inclusdo social, por
desenvolverem em seus planos de ensino temas que demonstram o papel fundamental do
processo de socializacdo, na forma como considera os diversos sujeitos. Entre essas
disciplinas, destacam-se: Trabalho, Desigualdade e Preconceito; Estado e Democracia
e Educacéo e Formagdo Humana.

Quanto a inclusdo de pessoas com deficiéncia, identificou-se que a maioria dos
respondentes do questionario da Avaliagéo Institucional 2020, estudantes, professores e
funcionarios informou que a Escola DIEESE possui condi¢fes de acesso/inclusdo para

atender este publico, como é possivel ver nas informagdes a seguir:
Estudantes
DIMENSAQ — RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Escola DIEESE apresenta condigcdes de acessolinclusao de pessoas com
deficiéncia?

16 respostas

® Sim
@ Em parte
MNao
@ Nao sei
@ Nio desejo responder

Professores
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A Escola DIEESE apresenta condigdes de acessolinclusao de pessoas com
deficiéncia?

9 respostas

® Sim

@ Em parte
) Nao

@ Nao sei

Funcionarios

A Escola DIEESE apresenta condigdes de acesso/inclusao de pessoas com
deficiéncia?

9 respostas

® Sim

® Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nio desejo responder

Verifica-se que somente parte dos respondentes respondeu satisfatoriamente para

as condicdes de acesso/inclusdo que a Escola DIEESE apresenta para pessoas com
deficiéncia, 0 que indica que também para esta questdo, ndo ha conhecimento por toda
comunidade académica, se a IES possui espaco fisico e também pedagdgico devidamente
adaptado para atender pessoas com deficiéncia. A outra questdo € saber se a Escola

DIEESE atende ou ja atendeu alunos, professores ou funcionarios nessa condicao.
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Cabe ressaltar que na avaliagdo in loco realizada em 2019 na sede da Escola
DIEESE, pela Comissdo do INEP/MEC para o processo de credenciamento EaD, foram
solicitadas providéncias, em especial na estrutura do prédio da Escola DIEESE para fins
de acessibilidade, como foi destacado no relatério final daquela comiss&o:

“De modo geral, foi observado que as instalagoes administrativas da IES atendem as
necessidades institucionais. No entanto, alguns pontos importantes foram observados,
considerando o quesito acessibilidade. A IES possui acessibilidade parcial, possui
banheiros adaptados para deficientes, algumas cadeiras para pessoas obesas, piso tatil
somente na porta de algumas salas, entre outros, dessa forma, observa-se que esses
pontos podem ser melhorados, como por exemplo, a melhoria na sinalizagdo interna e
externa da IES, de forma geral, inclus@o da sinalizacao em braile, instalagdo do piso tétil
direcional, inclusdo de softwares adaptados para alunos com deficiéncia para uso na
biblioteca e nos laboratérios, mesmo que a IES ainda ndo tenha alunos especiais, etc.
Além disso, a IES apresentou o extrato de andamento do processo de acessibilidade para
simples conferéncia (ndo vale como Certificado de Acessibilidade), ou seja, a IES ainda
ndo possui o certificado de acessibilidade.”

“(...) As mesmas consideracOes em relacéo a acessibilidade sdo ressaltadas nos espacos
de laboratorios, foi identificado também que a IES né@o possui softwares que atendem as
demandas de alunos com deficiéncia”.

“A IES possui banheiros em todos os andares que sdo devidamente adaptados e
identificados para pessoas com deficiéncia. Em avaliacao in loco, foi possivel visitar as
instalacdes sanitarias da IES. Foi verificado que em todos os andares existem sanitarios
masculinos e femininos, além do banheiro devidamente adaptado para pessoas com
deficiéncia. Um ponto que foi observado foi a identificacdo desses banheiros, alguns
deles ndo possuem a sinalizacéo adequada de que aquele espaco é um banheiro, e outros
nao possuem a identificacdo de que € um banheiro para deficientes, aléem da auséncia do
piso tatil direcional. Dentro do banheiro existe o botdo de emergéncia para que seja
acionado, caso necessario, no entanto 0 mesmo se encontra instalado em uma longa
distancia do vaso sanitario, ou seja, 0 mesmo poderia estar mais proximo e visivel para
acesso da pessoa com deficiéncia.

Estas recomendacdes da comissdo do INEP/MEC foram apresentadas pela CPA
no relatério da Avaliacdo Institucional do ano de 2019, e estdo sendo retomadas neste
ano, para que seja informado no presente documento, quais as providéncias que foram

tomadas/ adaptacdes ja realizadas, e o que ainda falta fazer.

No ano de 2020, a situacdo de pandemia causada pela COVID- 19 dificultou a
realizacdo dessas recomendacdes no prédio da Escola DIEESE. Porém, em janeiro deste
ano de 2021, foram feitas praticamente todas as adaptacdes necessarias, como a instalacédo
de piso tatil em todas as areas, adaptacao total dos banheiros, rampas, portas, bebedouros,

sinalizacdo de garagem, mobiliério, faixa em escadas, entre outros ajustes especificos
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para atender pessoas com deficiéncia. E tendo todas essas adaptagdes finalizadas, foi
emitido o laudo de acessibilidade para a Escola DIEESE pela empresa Acesso Total —
arquitetura e acessibilidade, o qual j& foi inserido no sistema e-MEC. Dessa forma, o
ajuste que ainda ficara pendente quanto a acessibilidade é em relacdo aos softwares
préprios para deficiente. A CPA recomenda que a direcdo da Escola DIEESE leve a
Mantenedora, responsavel pelos investimentos financeiros, a importancia de finalizar
todas as adequacOes no ano de 2021.

No que se refere a preocupacdo em trabalhar o tema sobre 0 meio ambiente com
os alunos, identifica-se na matriz curricular do curso, a disciplina eletiva: Trabalho,

Sociedade e Meio ambiente.

J& as atividades extraclasses desenvolvidas como visitas a museus, centros
culturais, etc., sdo consideradas pela CPA como meios para defesa da memoria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural. Constituem heranca cultural e contém
informacGes sobre experiéncias passadas. Fazem parte de toda uma programacéo voltada
a disseminar a ideia de preservacdo e privilegiar a memaria e o patriménio cultural
brasileiro. As visitas a museus e idas a pecas de teatro tem possibilitado a muitos alunos
que nunca tiveram essa oportunidade de ter contato com os bens culturais. O proprio
Regulamento de atividades da Escola DIEESE contempla as atividades culturais como
possibilidade de cumprimento de parte da carga horaria de 120 horas obrigatdria ao curso

de graduacéo.

A IES desenvolve através das disciplinas, atividades de extensdo, seminarios,
oficinas e simpdsios acdes voltadas para a inclusdo dos temas dos direitos sociais,
humanos, inclusdo das questdes relacionadas a igualdade de género e étnico-racial e meio
ambiente. Para a realizacdo da Semana do Trabalho, por exemplo, evento realizado
semestralmente no auditério da Escola DIEESE, se elege uma dessas tematicas para
ampliar a formacdo dos alunos e professores. As atividades de extensdo universitaria
trazem a tona discussdes atuais sobre género e raca, homofobia, direitos humanos, entre

outros.

A CPA atesta que as ac¢Oes de sustentabilidade da IES visam atender ao Decreto
n® 7.746 e a Instrucdo Normativa n° 10, ambas de 2012 com a intencdo de garantir que
alunos, colaboradores e professores sejam conscientizados sobre a importancia de

atitudes sustentaveis e socialmente responsaveis. As acdes préaticas de sustentabilidade e
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valorizagdo do meio ambiente também sdo realizadas na sede da Escola DIEESE tendo

atencao nos seguintes aspectos:

lluminacdo e &gua — S&o utilizadas lampadas especiais de boa qualidade, de alta
durabilidade e menor consumo. Todos os andares possuem interruptores divididos em
setores para economia de energia. S&o fixados nos banheiros e cozinha informes de

sensibilizacdo da comunidade académica para evitar o desperdicio de agua.

Disponibilizacdo de lixeira para coleta de residuos especiais para a comunidade
interna e externa - nas areas comuns com maior circulacéo de pessoas, ha lixeiras com
identificacdo para cada tipo de residuo. E feita diariamente a separacdo de material

descartado para reciclagem do lixo comum.

Racionalizagéo das impressdes - e-mails s&o enviados e informes séo fixados proximos
as maquinas de impressdo para sensibilizacdo da comunidade académica quanto a

importancia de economia de papéis e cartuchos.

3.3 EIXO 3-POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensao praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacéo garantem
os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de pesquisa, de
iniciacao cientifica e de extensao resultam de diretrizes de acdes, e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas, com a participacdo de numero significativo de professores
e estudantes, e, além disso, verificar sua relevancia académica, cientifica e social no
entorno institucional, e sua vinculacdo com a formacado académica do aluno. Coeréncia
entre o PDI e as aces institucionais nas diferentes vertentes de sua atuacdo académica-
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo- insercdo social, atuacdo face a inclusdo, ao
desenvolvimento econdmico e social, tendo sempre como base a missdo, 0s propositos e
as metas anunciadas no PDI. Coeréncia e evolucao.

POLITICA DE ENSINO

A CPA avalia o esforco institucional da Escola DIEESE para cumprir de maneira

clara os seus objetivos quanto as politicas de ensino dos cursos ofertados. No que se refere
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ao curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho, destaca-se o desenvolvimento de préticas

inovadoras:

% Atividade Programada de Pesquisa, APP, disciplina obrigatoria de formacgdo dos
estudantes em torno de préticas de pesquisa e de formacg&o. Esta disciplina tem o
sentido formativo de possibilitar também um olhar para a prética tedrica.

% Avaliacdo Formativa Interdisciplinar, experiéncia pedagdgica proposta para
docentes e estudantes. E formativa porque estruturada de modo a possibilitar que
estudantes e docentes possam pensar 0 processo formativo como algo continuo,
deliberado e intencional. E interdisciplinar porque abarca o sujeito da avaliagio

por inteiro, e ndo repartido pelas diferentes disciplinas que compdem o curso.

ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA

A Atividade Programada de Pesquisa, APP, é uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo, visando a formacdo de pesquisadores,
estudantes e docentes, em torno de praticas de pesquisa e de formacdo. A disciplina é
obrigatéria e é ofertada do primeiro ao sexto semestre do curso, totalizando 480 horas
curriculares. Esse percurso abre possibilidades de experimentacdo, de interlocucéo

académica e de producéo intelectual dos graduandos e docentes.

Na Avaliacdo Institucional 2020 foram apresentadas questdes aos alunos para
avaliar a disciplina Atividade Programada de Pesquisa, e as respostas foram
essencialmente positivas, com selecdo das op¢bes “O0timo” e “bom”. Foi identificado
apenas um comentario descritivo de aluno sobre avaliacdo da APP, como destacado a

sequir:

“Se possivel, rever a grade curricular, substituindo APP | para uma "Introducéo as
Ciéncias Humanas", por exemplo, com o intuito de preparar o aluno para o

2

"enfrentamento" dos textos da literatura classica da drea.

Também podemos destacar o relatério final da disciplina APP elaborado por
docente responsavel que apresenta importante avaliacdo sobre o desenvolvimento da

disciplina no 2° semestre de 2020:

?5



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Houve inimeras dificuldades ao longo do semestre, especialmente aquelas ligadas aos
problemas de acesso a internet e disponibilidade de equipamentos por parte dos (as)
estudantes. Dentre os/as 27 alunos/as matriculados/as neste semestre na Escola, apenas
17 apresentaram frequéncia continuada durante as aulas nas disciplinas ofertadas. Nas

APP, 9 alunos frequentaram as aulas.

Apesar dos condicionantes fisicos e psicossociais emergidos na pandemia que afetaram
substancialmente o desempenho dos (as) estudantes nas aulas, a manutencdo do
funcionamento do BICT refletiu 0 nosso empenho diuturno em ouvir e dialogar sempre
que possivel com as turmas e encontrar solucdes cabiveis para cada realidade
apresentada. Ainda que estes encaminhamentos ndo tenham surtido efeito generalizado
na producdo de pesquisa propriamente dita, foi possivel preservar os lagos entre
professoras e estudantes construidos nos semestres passados, 0 que nos leva a refletir
sobre a reinvencéo das relagfes que construimos no cotidiano e os desafios e restri¢des

para concretizar uma educagao popular de nivel superior.

A dificuldade mais desafiadora em termos de construcdo coletiva de solugdes
pedagogicas é a frequéncia intermitente dos/as estudantes, que por consequéncia gera
participacdo de baixo comprometimento, sem producdo consistente, e aumento das

dificuldades para acompanhamento das aulas.

AVALIAGAO DO CURSO

Para a avaliacdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho, foi solicitado aos estudantes que respondessem o0 seguinte questionario, em

novembro de 2020:

R/
0.0

O curso esta atendendo a suas expectativas?

< O horéario em que o curso é oferecido é apropriado dentro de suas possibilidades?

7
0.0

Os conteudos das disciplinas tém relacdo com a proposta pedagogica da Escola?

7
0.0

Vocé avalia que ha integracdo entre as disciplinas?

7
0.0

A carga horaria das disciplinas do curso é apropriada?
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Como vocé avalia o seu aproveitamento na experiéncia realizada no ano de 2019
com o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a

distancia?

De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem
melhorar o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade

a distancia?

A proposta curricular do curso € apropriada para a formacdo que vocé gostaria de

ter?

O curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado apropriado as demandas sociais,

cientificas, econdmicas e culturais as quais vocé procura responder?

Considerando que a Escola DIEESE apresenta o objetivo de ofertar uma educacgéo
que se diferencie dos modelos tradicionais de ensino, ofertados pela maioria das
faculdades do pais, como vocé avalia a proposta pedagogica do curso de Ciéncias
do Trabalho, no que se refere a flexibilidade destinada aos estudantes e o apoio
permanente no seu processo de aprendizado?

O bacharelado em Ciéncias do Trabalho é um curso novo, desenvolvido e ofertado
exclusivamente pela Escola DIEESE. Considerando a sua formacdo e o
conhecimento produzido nas disciplinas de todos os semestres cursados até o
momento, em quais espacos profissionais e atividades vocé acha que poderia atuar
durante o curso (estagios remunerados) e ap6s a conclusdo do curso? (Ex:
atividades educacionais de formacdo, capacitacdo; pesquisa sobre dados
estatisticos das atividades do mercado de trabalho; assessoria técnica sindical ou
parlamentar; gestdo de pessoas; organizacdo do trabalho; politicas publicas;

elaboracdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo social, cultural e
econémico.)

Indique as atividades profissionais que vocé ja desenvolve.
Indique as atividades profissionais que vocé gostaria de desenvolver.

Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 2020? (Palestras, conferéncias, semindrios, idas a pecas de

teatro, visitas a museus, etc.)?

Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 2020? (Palestras, conferéncias, semindrios, idas a pecas de

teatro, visitas a museus, etc.)?
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< Vocé teve conhecimento dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 20207

< Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 2020?

< Vocé considera que as atividades extracurriculares (conferéncias, seminarios,
cursos de extensdo) ofertadas pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho séo
satisfatorias?

Apos a analise dos dados, identificou-se que mais de 60% dos alunos pesquisados
responderam positivamente todas as questdes que avaliam o curso de Graduacdo em
Ciéncias do Trabalho, como é possivel observar nos graficos apresentados a seguir. No
entanto, é importante ponderar que nos anos anteriores o percentual de alunos que
respondeu positivamente todas essas questdes foi em torno de 80%. Sendo assim, cabe
refletir sobre a necessidade de diagnosticar as razdes que levaram, por exemplo, mais de
25% dos alunos a responder que o curso de Ciéncias do Trabalho atende em parte ou ndo

atende as expectativas.

O curso esta atendendo as suas expectativas?

16 respostas

@ Sim
@ Em parte
MNao
@ Nio sei
@ Nao desejo responder
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Os conteudos das disciplinas tém relagao com a proposta pedagogica da
Escola DIEESE?

16 respostas

@® Sim

@ Em parte
@ Nio

@ Nio sei

@ Nio desejo responder

AVALIAGAO FORMATIVA INTERDISCIPLINAR

A proposta do curso de Ciéncias do Trabalho, conforme consta no seu projeto
pedagogico, propde o desenvolvimento de um processo de avaliacdo discente formativa
e interdisciplinar. Ao perguntar os alunos se eles consideram que ha integracdo entre as
disciplinas, os resultados demonstram que mais de 80% informou a opgao “sim” para esta

questéo.

Vocé avalia que ha integragao entre as disciplinas?

16 respostas

@ Sim
@ Em parls
® Nao

@ Nao sei
@ Mo desejo responder
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A carga horaria das disciplinas do curso € apropriada?

16 respostas

@ Sim
@ Em parte
MNao
@ Nio sei
@ Nao desejo responder

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS REALIZADAS A DISTANCIA

No ano de 2019, a partir do ingresso da Turma VIII, o curso de graduacéo
presencial em Ciéncias do Trabalho passou a ser desenvolvido segundo o novo projeto
pedagdgico do curso, 0 qual apresenta ajustes na carga horaria de algumas disciplinas

para a modalidade EaD.

E no ano de 2020, em razao da pandemia, foi necessario adaptar todo o curso para
realizar as disciplinas de forma remota. Como se trata de um periodo de experimentacéao
e adaptacdo quanto as ferramentas disponibilizadas para realizar disciplinas em EaD,
nesta avaliacdo institucional foi retomada a questdo para avaliar o desenvolvimento

dessas atividades nessa nova modalidade, como destacado a seguir:

De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem melhorar o

Desenvolvimento das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

Equacionar melhor o tempo e as dificuldades individuais

Tirando apresentacfes de seminarios, na minha opinido ndo agregam nada

Como a Escola DIEESE, e os professores merecem nota 1000

Com "EAD virtual" deixando tempo livre para o exercicio da reflexdo dos textos
recomendados.

Com uma plataforma Unica

Com uma plataforma Unica

Prefiro ndo responder
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Para eu particularmente esta perfeito

Vejo que ja hd um desenvolvimento metodoldgico a meu favor.

Acho que entendendo melhor as necessidades dos alunos

Né&o aprovo modalidade a distancia

Organizar melhor a fala de todos

Ter mais organizacgao na hora do debate na hora da aula. As vezes fica muito bagungado, e
acaba tomando muito tempo da aula com temas que nao tem conexao com a matéria ou
contetdo da aula em questéo.

Acho que esta coerente com a maneira que se pode executar tendo em vista as limitagoes.

Maior diversidade de contetdo

Para contribuir ainda mais com a analise desta questdo referente ao
desenvolvimento de disciplinas EaD, a CPA se apropriou dos resultados da pesquisa
realizada também no ano de 2020, com a participacdo de alunos e professores que teve
como objetivo, conhecer a opinido dos respondentes sobre os meios de tecnologia que
estavam sendo utilizados para realizar as atividades a distancia naquele ano, bem como
toda a rotina académica vivenciada pela necessidade de substituicdo das atividades
presenciais. A seguir, destacam-se as respostas dos alunos. Participaram da pesquisa, 0

total de 14 estudantes:

Como voceé avalia a experiéncia de navegar no Moodle?

@ Boa. Tenho facilidade em saber para
onde devo ir e o que devo fazer

@ Regular. Nem sempre entendo para
onde devo ir e o que devo fazer
Ruim. Me sinto perdido, muitas vezes
sem saber o que devo fazer

Quiais suas principais dificuldades para acompanhar o curso virtualmente?

e Nao tenho um ambiente tranquilo para acesso

e Meu equipamento e/ou conexao ndo sdo adequados
e Nao estou conseguindo me concentrar

¢ Nao disponho de tempo suficiente para acesso

e Conexdes muitas vezes ruim
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Realizar escrita e leitura fora do tempo

Baixa participacéo dos colegas estudantes

A interacdo online é uma barreira

Dificuldade na plataforma zoom

Sou trabalhador da area da saude, minha demanda de trabalho aumentou muito
durante a pandemia, o que também envolve trabalho fora do horéario, inclusive
indo trabalhar presencialmente, o que me esgotou completamente. Além disso,
quando o volume de pessoas aumenta nas plataformas, causa instabilidade da
rede no celular. Nao disponho de computador para uso pessoal e meu irméao
estd em rotina de estudos da escola, cursinho e os estudos individuais para 0s
vestibulares. Sé temos um espaco adequado para estudos. Por mais que 0s
professores tenham se esforcado pela continuidade das aulas, fiquei
impossibilitado de acompanhar.

O que pode ser feito pelos professores/escola para melhorar o aprendizado neste

momento de pandemia?

Usar uma plataforma paga que atenda a todos os professores e alunos.
Programar os contetdos de 1 aula para duas, assim, quem ndo conseguiu
acessar no dia ou ndo conseguiu produzir por falta de tempo e entendimento,
possa retornar para a agenda das aulas.

Carga horaria deve ser de no maximo duas horas.

Eu achei as ideias se videos encaminhados pelo WhatsApp no dia da aula ou
antes super legal

Escolher uma Unica plataforma

Estabelecer e comunicar anteriormente ao inicio do semestre como sera o
esquema das aulas, para nos prepararmos. 1sso envolve como sera o esquema
de presenca e também de nota. Geralmente, nos modelos presencias, tinhamos
um dia que era aula online, que tinhamos tarefa para fazer no Moodle, com a
pandemia, e as aulas total online, ndo tivemos mais esse um dia disponivel para
colocar as coisas em dia, poderia ser pensado para o préximo semestre, pois

nos ajuda. Ouvir os alunos que néo estdo comparecendo as aulas para verificar
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0 que pode ser feito para incluséo deles (me disponho a qualquer ajuda como
aluno para se fazer possivel).

Os professores fizeram um esforgo gigantesco em manter a qualidade, de ndo
perder de vista os debates proprios da escola, garantindo as atividades, em
contato com os estudantes para checar a situacéo deles diante do isolamento,
propondo atividades interessantissimas nesse meio tempo, como o Leonardo
Tonus, o Vladimir Safatle e o préprio Fausto. Ainda assim, pelas razGes
apontadas anteriormente, ndo consegui acompanhar, me perdi completamente
entre as disciplinas, aulas e atividades e 0 pouco que acompanhei, por mais que
seja reconhecido o esforgo dos professores, foi no limite do que esse modelo de
aula consegue realmente proporcionar, o que é muito abaixo do saldo do
trabalho que € desenvolvido em sala de aula, mesmo diante do problema de

atrasos e auséncias que a gente observa na escola.

Com receio de recorrer ao trancamento, eu quitei as mensalidades do semestre
todo noinicio do isolamento. No decorrer do processo, a dificuldade foi imposta
e o ideal no meu caso em particular enquanto demanda para a Escola teria sido
a suspensdo das aulas em carater integral, ainda que sob a formacéo de um
calendario de reposicdo ou mesmo a disposicdo em "atrasar" a formacéo,
adiando o semestre, ou adiantando as férias, etc.

Quando me ausentei, exceto a professora Barbara, os demais professores ndo
entraram em contato, me senti desamparado. Mas tudo bem, o isolamento é
complicado para eles e para a toda a estrutura da escola também.

As conversas com os professores facilitaram, teve algumas aulas que passavam
sem muito custo, outras perdia a concentracdo muito facil. Nos fazer ler na aula,
€ uma forma de nos deixar atento na leitura.

Acredito que o tempo todo, os professores ja se preocupam em proporcionar
uma forma didatica e acessivel para todos neste momento de pandemia
Antecipar o conteido da aula por video gravado e deixar o debate e as duvidas
para a aula online

Aulas mais dinamicas
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Tendo a intengdo de coletar maiores informacdes e alinhar cada vez mais a

avaliagdo institucional aos objetivos propostos nesta dimensdo, que é de analisar as

politicas de ensino no curso de graduacgdo, o questionario avaliou ainda, as disciplinas

cursadas pelos alunos no 2° semestre de 2020.

A depender do seu formato, as questdes apresentavam as seguintes opgdes de

resposta: bom, razoavel, ruim, e 6timo, ou em parte, ndo, ndo desejo responder, ndo sei

e sim, e ainda, campo para justificativa e comentarios a respeito da opcao selecionada.

7.

8.

De forma geral, como vocé avalia a disciplina?

Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/temética desenvolvida para
a integralizagdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho?

O conteudo e a proposta temaética da disciplina estdo sendo distribuidos de forma

adequada durante o semestre?
O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?

Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do

mundo do trabalho?

Os objetivos/proposta da disciplina foram informados no inicio do semestre

académico?
Vocé esta aproveitando o contetdo da disciplina?

Vocé recomendaria essa disciplina?

As disciplinas do curso de Ciéncias do Trabalho, integrantes da matriz curricular

avaliadas por meio deste questionario foram as seguintes:

Producédo de Conhecimento e Pesquisa Social
Trabalho 11

Estado e Democracia

Mercado de Trabalho e Rendimento

Moeda e Bancos

Sindicato, Histdria e Atualidade

Leitura e Producdo Textual |

Sociologia do Trabalho |
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e Sociedade em Rede
e APPs

Ao analisar os dados obtidos por meio destas questfes aplicadas a cada disciplina
ministrada no segundo semestre de 2020, verificamos que os resultados foram
essencialmente positivos, com maior selecdo das opgdes “Otima”, “boa”, e “sim”,
permitindo identificar que a maioria dos alunos avalia positivamente as questfes que
envolve o desenvolvimento de cada disciplina realizada no periodo letivo do 2° semestre
de 2020. De todo modo, apesar de ter sido feita por poucos alunos a sele¢do “em parte”
para essas questdes, a CPA sugere a coordenacdo do curso e aos professores das

respectivas disciplinas que analisem tais resultados.

Para finalizar esta parte da avaliacdo a respeito do curso, destacamos abaixo
alguns comentarios tecidos pelos estudantes ao pergunta-los se gostariam de apresentar
outras questdes que ndo foram contempladas no questionario ou apresentar

sugestdo/mensagem para a CPA:

Opcdes de disciplina na grade curricular para o proximo semestre.

e Considero importante um debate e reflexdo sobre o conteudo curricular.
e Ajuste da grade curricular, nem todas as matérias tem contribuido para a
formacéo do curso.

e Precisamos estudar mais marxismo e luta de classes

Avaliacdo dos professores

Os docentes do curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho encontram
oportunidades de se auto avaliarem durante o periodo letivo, nas reunides do colegiado
do curso realizadas durante o semestre para planejar as atividades e compartilhar suas
experiéncias de sala de aula, avaliando as dificuldades e os avan¢os de cada aluno. Para
esta dimensdo: politica para ensino, pesquisa e extensdo, 0s professores responderam as

seguintes perguntas do questionario eletrdnico:

1. Vocé considera que o curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado apropriado

as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais?

2. Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares (palestras,

conferéncias, seminarios) realizadas pela Escola DIEESE no ano de 2020?
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3. Vocé considera que as atividades extracurriculares (palestras, conferéncias,

seminarios) ofertadas pela Escola DIEESE s&o satisfatorias?

4. Vocé teve conhecimento dos cursos de extenséo de curta duragdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2020?

5. Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracao ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 2020?

6. Vocé tem demonstrado aos estudantes, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia de sua disciplina para a formacao proposta pelo Curso de Ciéncias
do Trabalho?

7. Vocé procura avaliar a (s) disciplina (s) em conjunto com os estudantes?

8. Vocé tem contribuido com o esforco de articulagdo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

9. Vocé ajuda a resolver os problemas e solicitagdes dos estudantes em relacéo a

disciplina que vocé desenvolve?

Responderam ao questionario eletronico, o total de 09 professores que estavam
em efetivo trabalho na Escola DIEESE no ano de 2020. Os resultados evidenciaram que

a maioria dos professores avaliaram positivamente essas questdes:

Vocé considera que o curso de Ciéncias do Trabalho tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao
@ Nio sei
@ Nao desejo responder
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Além do questionario, podemos destacar alguns trechos de relatério de avaliagdo
de disciplina, documento elaborado pelos professores da graduacdo ao final de cada

semestre:

“A situa¢do da pandemia inviabilizou parte consideravel do planejamento das aulas
organizadas em blocos, cada qual com objetivos bem delineados que propunham
atividades de troca, discussdo e estudos sob uma perspectiva abrangente, tanto para
atender aos estudantes com maior envolvimento na disciplina, quanto para atrair aqueles
outros que apresentaram uma frequéncia intermitente no curso anterior. Com a
preocupacao de manter a participacdo da turma mesmo na forma de aula virtual e evitar
mais desisténcias que imperativamente ocorreram ao longo do semestre, optou-se por
uma reprogramacdo do calendario, com a incorporacdo de tematicas das quais ndo
estavam necessariamente previstas no inicio do semestre. Certamente, a avaliagéo diante
dos objetivos gerais precisou passar pelos resultados obtidos com os estudantes no final
do percurso da disciplina. Nesse caso, pode-se afirmar que o conteddo basico foi
contemplado, o que mudou foi a abordagem ou a técnica para sensibilizar os estudantes
que precisaram dobrar os esfor¢os de concentragdo para apreender algum contedo das

aulas virtuais. ”

“A adaptacdo de aulas presenciais para aulas virtuais foi realizada com a preocupacéo
de néo ser simplesmente uma substituicdo rasteira do plano de ensino original para um

plano de ensino em condi¢des excepcionais ”

“O Moodle é o nosso ambiente virtual académico, contudo, o acesso dos estudantes ainda
é um problema a ser solucionado. Além de consumir muito da banda larga dos estudantes
que ndo dispdem de estrutura de acesso a computadores com internet, o0 Moodle precisa
passar por aprimoramentos para ser incorporado definitivamente na vida académica de

professores e discentes. ”

Para esta parte da avaliacdo, a CPA também se apropriou dos dados da pesquisa
feita em 2020 sobre os meios de tecnologia utilizados para o desenvolvimento das aulas

durante a pandemia. Abaixo, destaca-se algumas avaliagdes dos professores:
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Como a virtualizagdo das atividades influenciou o processo de ensino-

aprendizagem e avaliativo? Aponte medidas para melhora-los.

“A maior dificuldade encontrada esta no pouco acesso gque 0s estudantes tiveram e na
precariedade de estrutura que eles possuem para a participacdo nas aulas. A auséncia
de planejamento prévio e a escolha de instrumentos especificos para cada finalidade
também foi um empecilho. Transpor um plano de ensino pensado para atividades
presenciais para o virtual a toque de caixa foi um grande aprendizado, 0 processo
avaliativo no meu caso especifico tera que ser cotejado com aquilo que os estudantes
produziram ao longo do semestre, e que considera razoavel considerando as condigdes

2

de sua realizacao.

“Eu ainda ndo estou certo de qual seja o melhor recurso para desenvolver essas
atividades. A virtualizacédo tira uma densidade do processo que sé pode ocorrer no
ensino presencial. Eu preciso de mais experiéncia, de mais tempo para estudar essas

i3]

questdes, para tentar fazer algo que funcione melhor.

“Certamente de maneira muito negativa, gerando desgaste entre docentes e discentes,
sem, contudo, verificar-se correspondente ganho quanto a aprendizagem. Em grande
medida, uma reflex@o e tomada de deciséo adequada sobre os processos, a exemplo do
que se verificou em outras institui¢des, auxiliaria na superacao de parte das questdes
colocadas. A auséncia de regras pré-estabelecidas e o prosseguimento do calendario,
de forma artesanal e pouco refletida pode ter gerado maiores desgastes do que teria
sido necessario. Uma pausa para avaliar os processos, seguida do estabelecimento de

2

objetivos, regras e instrumentos, poderia ter auxiliado a vivéncia da nova condigao.
“Se ndo houvesse a pandemia creio que as coisas iriam caminhar bem em uma
transposicdo para EAD. Ha um lado positivo que foi aprender e desenvolver método de
trabalho em condicdes de distanciamento. Foi possivel testar estratégias, apps e

ferramentas didaticas interessantes para a Educacgdo. ”

“Acredito que teve um impacto negativo. A auséncia de interacdo fisica, a relacdo
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ensino-aprendizagem misturada com o ambiente doméstico, e as proprias
preocupac6es com a pandemia tiveram um papel de destaque no prejuizo que tivemos

em relacdo ao ensino. ”

“Influenciou drasticamente. Mas para apontar medidas, € necessario fazer uma

avaliacdo sincera sobre os resultados obtidos pelo corpo docente e pela Escola. ”

“ As condic¢des materiais impuseram a exclusao de alguns estudantes e dificultaram o
acompanhamento de outros. Isso por si s6 ja € um grande problema para uma escola
como esta. N&o sei como solucionar isso. Acho que seria necessario conversar com
esses estudantes. Talvez a escola devesse procura-los para ver se ha alternativas para

reinclui-los/as).

“Fazer trabalhos em grupo ficou mais dificil. Parece que ha uma possibilidade no
Zoom de utilizar mais de uma sala ao mesmo tempo, como salas de trabalho, mas néo

sei se nds temos acesso a essa ferramenta e nem sei como ela funciona. ”

“A duracdo das aulas teve que ser reduzida, pois fica impossivel fazer uma aula virtual
de 2h, 2h30, os estudantes ndo conseguem se concentrar - em casa temos muito mais
distracGes. Minha sugestdo para isso é fazer aulas mais interativas e propor

atividades/exercicios durante o periodo da aula virtual. ”

“Acho que por conta de um semestre excepcional, a avaliacdo deve ser mais flexivel,

menos exigente, pois ninguém esteve em plenas condicdes este semestre! ”

ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA, PESQUISA E EXTENSAO

Apesar de ndo ter obrigatoriedade para o desenvolvimento de praticas de iniciacdo
cientifica, a Escola DIEESE iniciou no ano de 2018, o Programa Institucional de Iniciacao
Cientifica. A participacdo nesse programa é realizada pela modalidade do PIVIC
(Programa Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica), em linha de pesquisa
definida pelo Ndcleo Docente Estruturante. O estudante selecionado é acompanhado por

um professor orientador Mestre ou Doutor da IES e podera receber uma bolsa na forma
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de desconto calculado sobre a mensalidade do curso no qual o estudante esteja

regularmente matriculado durante o prazo de desenvolvimento da pesquisa.

O primeiro edital foi langado em novembro de 2018 e as atividades se iniciaram
em abril de 2019. Ao longo daquele ano, um professor ficou responsavel por acompanhar
0 desenvolvimento de das propostas de projetos de 5 alunos inscritos no programa, que
apresentava as seguintes linhas de pesquisa:

1. Estudos do Brasil Contemporaneo

2. Classe Trabalhadora e Politica no Brasil no século XXI

3. Transformac6es no Mundo do Trabalho no século XXI

4. Estado, Democracia, Partidos Politicos e Movimentos Sociais no Brasil no século
XXI

O programa tinha previsdo de duracdo de doze meses com possibilidade de
renovacdo para igual periodo. Em virtude da pandemia, a partir de margo de 2020 as

reunides foram descontinuadas e o projeto ndo foi renovado.

Mobilidade académica com institui¢cbes nacionais ou internacionais

Embora a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho seja uma instituicdo
relativamente nova, pois abriu as suas portas em 2012, a sua mantenedora, 0
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémico, DIEESE, possui
uma experiéncia de mais de 64 anos em producdo técnica e cientifica sobre questées do
trabalho. Este legado da a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho o suporte necessario

para a estruturacdo de uma Rede de Estudiosos do Trabalho.

Vérias atividades foram realizadas para a implantacao da Rede. J& se constituiram
possibilidades de cooperacédo e/ou parcerias com diversas instituicdes, e a Escola DIEESE
ainda busca a colaboracdo com outras organizacdes publicas e privadas de ensino
superior, produtoras de pesquisa e de conhecimento cientifico que tenham o trabalho
como sua preocupacdo fundamental. Podemos destacar abaixo a lista de algumas
instituicoes de ensino e pesquisa que constituem a Rede de Estudos do Trabalho por meio

de acordos de cooperacdo:

e Associagdo Educacional Nove de Julho
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e Conab - Companhia Nacional de Abastecimento

e Departamento de Ergologia da Universidade de Provence, Franca

e Desenvolvimento Solidério Internacional - DSI

e Forca Sindical

e Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo — FESPSP

e Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO

e Fundacdo Sistema Estadual de Analise De Dados — SEADE

e Rede IPEA de Conhecimento

e Universidade de Caxias do Sul - UCS

e Universidade de Coimbra — Centro de Estudos Sociais

e Universidade Técnica de Mogambique - UDM

e Universidad Metropolitana para la Educacion y el Trabajo — UMET

Outros acordos foram celebrados no ano de 2020:

Conselho SESI/SENAI - Objeto: elaboracdo de estudos tematicos que discutam as
questdes do mundo do trabalho, com especial atencao ao trabalho do futuro, a partir da
Otica das Centrais Sindicais brasileiras de forma a subsidiar a atuacdo do SESI e do
SENAI

CGEE -Estudos sobre trabalho e tecnologia- Objeto: elaboracéo de estudos ligados a
tematica do emprego, das relacbes de trabalho e dos impactos causados pelas mudancas
tecnoldgicas em curso, em particular o processo de digitalizacdo (setor salude e setor de

Servicos).

UFMG - Pesquisa sobre Motoristas UBER RMBH - Fundacgdo Christiano Ottoni
(UFMG) Objeto: Elaboracdo, desenvolvimento e acompanhamento de metodologia de
pesquisa, plataforma eletrénica e analise dos dados de uma investigacao realizada com
motoristas de UBER.

Observatério do Trabalho de S&o Paulo - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho -PMSP Objeto: Desenvolvimento do Observatorio do Trabalho
de Sdo Paulo/SP para criar e aperfeicoar instrumentos e indicadores que permitam o
acompanhamento sistematico da situacdo da ocupacdo e renda e das atividades
econbmicas no municipio com o intuito de subsidiar a formulacdo, implantacdo e

avaliacdo de politicas publicas.

41



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Pesquisa Solidarity Center/CNTRV Contratante: Solidarity Center - Laudes
Foundation Objeto: Empoderamento dos sindicatos brasileiros do setor vestuario para
combater a violéncia com base no género e a discriminacdo LGBTQI+ no local de
trabalho/ Pesquisa qualitativa (grupos focais e entrevistas em profundidade) sobre as
condicdes de trabalho dos trabalhadores LGBTQI+

Instituto Sindical de Trabalho, Ambiente e Saude (Espanha) Objeto: estabelecimento
de bases gerais de colaboracdo entre as partes envolvidas para o desenvolvimento de
acOes para promover a salde e a seguranca das trabalhadoras e dos trabalhadores, e a
melhoria do meio ambiente. Promoverdo conjuntamente atividades e iniciativas sobre
acOes e campanhas de informacdo e formagdo dos trabalhadores e trabalhadoras em
matéria de saude laboral e meio ambiente, formulacéo e execucgdo de projetos de estudo
e investigagdo sobre seguranca e saude laboral e meio ambiente, assim como todas

aquelas iniciativas que se especifiquem e se anexem ao presente convénio.

Instituto Clima e Sociedade Objeto: producdo técnica de conteudo sobre NegociacGes
Coletivas sobre Trabalho e Mudancas Climaticas no Brasil; iniciativas sindicais no Brasil
sobre meio ambiente e trabalho; Tipologia das ocupacdes sobre emprego verde e
climaticos no Brasil; e ainda atividades de capacitacdo para equipe técnica do DIEESE e

com o movimento sindical.

Rede de Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma Trabalhista - A
REMIR - Trabalho relne pesquisadores e pesquisadoras estudiosos do Trabalho com
vistas a um acompanhamento critico e sistematico dos desdobramentos da Reforma
Trabalhista aprovada em 2017 (Lei 13.467, de 2017).

https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/a-remir

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO

A Revista Ciéncias do Trabalho foi lancada em 2013 e, desde entdo, a RCT tem
promovido o debate de temas relevantes ao mundo do trabalho, tais como: desigualdade,
salde do trabalhador, negociacdo coletiva e flexibilizacdo do trabalho. Divulgou
amplamente textos de membros da comunidade académica, dirigentes sindicais e

técnicos.

4?


https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/a-remir

ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Ao longo do ano de 2020, langamos duas edi¢fes. A primeira, respondendo a
urgéncia de debater a situacdo da pandemia de Covid -19 no pais e os impactos das
medidas do governo sobre a classe trabalhadora, langamos a edicdo de n. 17 (2020):
Dossié Covid-19. A edigdo enfatizou a producdo interna do DIEESE a partir da

divulgacdo, na forma de artigos, das notas técnicas produzidas nesse contexto.

Além dessa edi¢do, organizamos a primeira publicacdo com o tema Trabalho e
Meio ambiente (n. 18 - 2020). A publicacdo foi resultado das mais recentes incursdes
institucionais do DIEESE sobre o tema. A parceria com o Instituto Clima e Sociedade
(ICS) permitiu avancar na apreensdo, compreensao e identificacdo das necessidades do
sindicalismo frente a temas como a emergéncia climatica. De forma concreta, possibilitou
avancos em temas como: o0 estado das artes do sindicalismo mundial acerca da tematica
ambiental; a identificacdo e resgate das principais intervengdes sindicais no Brasil e
panorama atual do debate nacional; insercdo do meio ambiente na negociacéo coletiva;
identificacdo e prospeccao de potenciais empregos verdes/sustentaveis. A edicdo surgiu

como referéncia nos debates sobre o tema no movimento sindical.

Numero 17 (2020)

Dossié Covid-19

Sumario

Dossié

A pandemia do coronavirus e a anemia da economia brasileira
Equipe Técnica DIEESE

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda diante dos

impactos da Covid-19

Equipe Técnica DIEESE

Reconversdo industrial em tempos de Covid-19: o papel dos governos para salvar

vidas
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Equipe Técnica DIEESE

Medida Proviséria 927: crise do coronavirus cai na conta do trabalhador

(complementacdo)

Equipe Técnica DIEESE

O avango da Covid-19 e as medidas para a flexibilizacdo do regime estatutario no

setor publico

Equipe Técnica DIEESE

Nota preliminar sobre os impactos da Covid-19 nas politicas de trabalho na producéo

de 6leo e gas

Equipe Técnica DIEESE

O projeto de renda basica de emergéncia para enfrentar o coronavirus aprovado na

Cémara dos Deputados

Equipe Técnica DIEESE

Medidas emergenciais adotadas pelo Sistema Financeiro Nacional devido a pandemia

do coronavirus - Covid 19

Equipe Técnica DIEESE

A salde puUblica precisa de seguranca e ndo de seguro

Equipe Técnica DIEESE

Artigos

A vida dos sem teto
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Welita Caetano

Ensaios
Transporte urbano: relatos de um condutor

Anderson Stevanin

Resenhas
ELE ESTA DE VOLTA. ELE QUEM? Resenha do filme Ele esta de Volta

Leoncio da Silva Matos

Numero 18 (2020)

Trabalho e Meio Ambiente

Sumario
Apresentacédo

Renata Belzunces, Nelson de Chueri Karam

Dossié
O vermelho e o verde: O lugar da natureza nos partidos da esquerda brasileira

José Roberto Cabrera

A mudanca € inadiavel e a ruptura necessaria. Apontamentos para uma transicao

ecossocialista a partir da perspectiva sindical

Daniel Machado Gaio
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“O pulso ainda pulsa”: sobre a vitalidade histérica da greve e sua reinvengao ecologica

Gustavo Seferian

Impactos ambientais, econdmicos e sociais da reducdo das jornadas de trabalho

Paulo Sérgio Mucgougah

Um Grande Impulso para a Sustentabilidade

Camila Gramkow

A nova lei que institui o direito de vigilancia na Franga: uma luz no fim do tanel contra

a impunidade das grandes empresas transnacionais

Juliana Benicio Xavier, Lucas Reis da Silva

Percepc¢édo de motofretistas sobre a exposicao ocupacional a poluicdo do ar em Sao

Paulo

Roberto Yonashiro, Luciana Ferreira Leite Leirido, Simone Georges ElI Khouri Miraglia

Producdo de Natureza

Clovis Ricardo Schrappe Borges

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

No ano de 2020, apesar da impossibilidade de realizar atividades presenciais
devido a necessidade de isolamento social pelo Covid-19, a Escola DIEESE deu

continuidade na oferta de cursos de extensdo, porém, no formato on-line. Para os alunos
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matriculados no curso de graduacdo em Ciéncias do Trabalho, é dada a oportunidade de

realizar um curso de extensdo de forma gratuita. Em 2020, a Escola DIEESE realizou as

atividades relacionadas a seguir:

Cursos de extensao

Comunicacgéo e Expresséo para Dirigentes Sindicais

Trabalho e Meio Ambiente

Movimento Sindical: Histdria e Desafios

Dialogos sobre Género e Trabalho

Produzindo Conteldo: Estratégias de Comunicacao no século XXI

No ano de 2020 a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho realizou também

conferéncias on-line com transmissdes ao Vvivo via youtube e inscri¢cdes gratuitas:

Negociacdes coletivas no Contexto da MP 936

Alternativas e Saidas para a Crise Brasileira

Pandemia, recessdo e o futuro da economia Brasileira

Mercado de Trabalho, Desigualdade e o Desenvolvimento Brasileiro.

O capitalismo de plataforma e o precariado dos servicos

A tributacdo no Brasil estd na contramao do mundo: conheca a proposta para a
justica fiscal.

Sindicato e Democracia: A histéria do Movimento Sindical.

Aula aberta com o tema “Escritas Académicas, Escritas de Si: Conversa com o
professor Leonardo Tonus (sorbenne université)

Aula aberta com o tema “Psicologias do fascismo: o atual estagio do fascismo no

Brasil e o papel dos trabalhadores”.

SEMANA DO TRABALHO

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho propGe aos seus estudantes,

semestralmente, a realizacdo de debates em torno de temas que afetam a sociabilidade de

maneira geral e, especificamente, as relacdes de trabalho. No ano de 2020, a Semana do

Trabalho foi realizada remotamente, com transmissdo ao vivo pelo youtube nos dias 19 a
23 de outubro com o tema “10° SEMANA DO TRABALHO: (RE) CONSTRUIR O

MUNDO” com a seguinte programacao e convidados:
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Programacao

19/10 Titulo: Reconstruir o mundo: com Fausto Augusto Junior

Apoio e mediagéo: profa. Laura Benevides e Adriana.

20/10 — (Re) construcdo na saude psiquica ou mental dos trabalhadores
Titulo da conversa-aula: E a arte que "‘cura"*

Convidado: Fernando Carvalho Lima Ramos. Psicdlogo (PUC-SP) e psicanalista
(Instituto Sedes Sapientiae, C.E.P (Centro de Estudos de Psicanalise), Psicologia
clinica (USP).

Apoio e mediagdo: profa. Lelita Oliveira Benoit.

21/10 - Titulo: Desigualdades cruzadas, preconceitos abertos:

Seminario com a convidada Regimeire Oliveira Maciel (UFABC), professora
adjunta do bacharelado em Politicas Publicas e do Programa de Pds-graduacdo em
Economia Politica Mundial da Universidade Federal do ABC (UFABC).

Apoio e mediagdo: profa. Thamires e prof. Marcos.

22/10 — Titulo: Capitalismo e Colapso Ambiental
Convidado: Prof. Dr. Luiz Marqgues (IFCH-UNICAMP)

Apoio e mediagdo: Profa. Renata, Prof. Altair e Nelson Karam

23/10 — Titulo: Arte, identidade e expressao:
Convidada: Bianca Benachio, Atuante no projeto “Mestres da Obra”

Apoio e mediacgdo: prof. Evandro e prof. Samuel.

PRODUCAO DO CORPO DOCENTE DA ESCOLA DIEESE
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Os docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho sdo convidados a
participar de diferentes eventos académicos, de pesquisa e extensdo voltados ao mundo
do trabalho. Suas experiéncias sdo compartilhadas pelo corpo docente e discente da
Escola DIEESE, contribuindo assim com a producdo de conhecimento no curso de
Ciéncias do Trabalho.

Participacao dos docentes da Escola DIEESE em eventos no ano e 2020:
UNCTAD Summer School- Globalization and Development Strategies

Seminario internacional: Reformas laborales, pandemia y pospandemia: aumento de las
desigualdades, rol del Estado y resistencias populares / 10 y 11 de diciembre de 2020.

Congresso da ANPOCS MRO06 - As implicacdes da Reforma Trabalhista e da Pandemia
do coronavirus na vida das mulheres.

IX Seminario de Pesquisas FESPSP - “Desafios da pandemia: agenda para as
Ciéncias Sociais Aplicadas”de 09 a 13 de novembro de 2020.

Seminario internacional: Reformas laborales, pandemia y pospandemia: aumento de las
desigualdades, rol del Estado y resistencias populares / 10 y 11 de diciembre de 2020

1- Live Sindmetal: Fascismo - Entender para combater, com o Sindicato dos Metalurgicos
de Osasco no dia 25 de junho de 2020 das 17 as 19 horas,
https://www.facebook.com/watch/live/?v=856376018220068&ref=watch_permalink

2- Geringonca: Breque, breque, breque: a luta e organizacdo dos trabalhadores na era
digital:  segunda-feira, 17 de agosto, das 19 as 21  horas,
https://www.facebook.com/watch/live/?v=576675453010757 &ref=watch_permalink

3- Movimento Sindical: histéria e desafios, com o Conselho Sindical da Baixada Santista:
sexta-feira, 21 de agosto das 19 as 21 horas.
https://www.facebook.com/conselhobaixadasantista/videos/877613609433726

4- Sindicalismo no Brasil (Ontem e Hoje) Com Samuel F. de Souza. Entrevista para o
Canal Historiando do youtube. Segunda-feira, 14 de setembro de 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=2gjjgazlL Buw&feature=youtu.be

5- Curso de Formacdo do Sindipetro PR e SC - 1° Mddulo - Tema 1 (18/11/2020)
https://www.youtube.com/watch?v=TinWKUZN32A

6- Conferéncia: Sindicato e democracia para a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
(09/12/2020)
https://www.youtube.com/watch?v=hDgoCgNOILk
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Realizacdo de curso [MOOC] na plataforma Edx, com instrutores do Banco Mundial: The

Future of Work Preparing for Disruption; com certificado validado;

Realizacao de curso [MOQC] na plataforma iversity, promovido pela Fundacgéo Friedrich

Ebert (FES): Trade Unions in Transformation; em andamento.

Participacdo de encontros quinzenais do grupo de pesquisa Trabalho, Sindicalismo e
Sociedade (CNPq), e reunifes de orientacéo;

Participacdo e suporte técnico aos seminarios quinzenais/semanais coordenados pelo
prof. Iram Jacome Rodrigues com a presenca de liderancas do movimento sindical

brasileiro e internacional;
EMW-Kog Universitesi, Istambul, Turquia - financiado pelo conselho europeu

Participagdao no projeto Emerging Welfare: “The New Politics of Welfare: Towards an
“Emerging Markets” Welfare State Regime (ERC Starting Grant)”, sob a supervisao do
prof. Alvaro Augusto Comin, como assistente de pesquisa (annotator) entre 0s meses de

janeiro e julho de 2020.]

Pesquisadora assistente

January 2020 - July 2020 (7 months)

The project investigates political causes of welfare state development inemerging market
economies (please see emw.ku.edu.tr and the brief summaryof the project below). The
project is building two databases: (i) welfare statedatabase (the most comprehensive
database in terms of countries, variables,and years covered), and (ii) protest events
database on emerging markets (thecreation of which employs artificial intelligence,
machine learning, and naturallanguage processing (NPL) methods on local news sources).
The annotationjob consists in the creation of the protest events database through

annotatingtexts that are collected from newspapers.

FLACSO Brasil

Tutora académica

August 2020 - January 2021 (6 months)
Page 2 of 5
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Tutoria académica no curso de Maestria Estado, Gobierno y PoliticasPublicas, disciplina
"Seminérios de leituras 1" que abrange género,sexualidade, corpo e trabalho. As
atividades de tutoria compreendem: - Acompanhamento do forum de duvidas e debates
com discentes;- Resolucdo de duvidas encaminhadas pelo sistema;- Correcdo de
atividades mensais com feedback individual.

IIndustriALL Global Union Especialista técnica

July 2020 - December 2020 (6 months)

Assessoria técnica no projeto: "Potenciacion Sindical, Macro Sectores -
SectorAutomotriz - Proyecto U2U 2020".

Participacdo e apoio técnico no projeto "Sindicalismo e Pandemia (2020-2021)", no
ambito do grupo de pesquisas Trabalho, Sindicalismo e Sociedade (CNPq), coordenado
pelo professor Iram Jacome Rodrigues.

Publicacdes
Medidas para 0 trabalho no contexto de pandemia:
Um atentado contra a razao humana.

https://www.eco.unicamp.br/remir/index.php/component/allvideoshare/video/medidas-
para-o-trabalho-no-contexto-da-pandemia-um-atentado-contra-a-razao-
humana?ltemid=893

A mercé da forca bruta: regresso a barbérie? https://www.justificando.com/2020/11/12/a-
merce-da-forca-bruta-regresso-a-barbarie/

Acompanhamento das medidas do sistema financeiro para enfrentar a crise da covid-
19 — primeiras observacGes a partir dos balancos dos grandes bancos.
https://www.uscs.edu.br/boletim/287

Emprego, trabalho e renda para garantir o direito a vida. Carta Social e do Trabalho,

Campinas, n. 41, p. 39-57, jan/jun. 2020 https://www.cesit.net.br/wp-
content/uploads/2020/11/CST-41-Versao-final2.pdf

AVALIAGCAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Para avaliar as atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE de Ciéncias

do Trabalho, os alunos responderam as seguintes questdes no ano de 2020:
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Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho no ano de 20207 (palestras,
conferéncias, seminarios, idas a pecas de teatro, visitas a museus, etc.)

16 respostas

® Sim
@ Em parte
@® Nao

@ Nao sei
@ Nao desejo responder

@ Mas devido a Pandemia esta
dificil de realizar estas
atividades

Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela
Escola DIEESE no ano de 20207 (palestras, conferéncias, seminarios, idas a
pecas de teatro, visitas a museus, etc.)

16 respostas

@ 100%

@ 80 a90%

® 60 a70%

® 50%

@ menos de 50%

@ Nao participei de nenhuma
atividade
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Vocé teve conhecimento dos cursos de extensao de curta duragao
ofertados pela Escola DIEESE no ano de 20207

16 respostas

® Sim
@ Em parte
© Nao

. @ Nao sei
@ Nao desejo responder

Vocé participou dos cursos de extensao de curta duragao ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 20207

16 respostas

® Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder

@ Nao consegui me matricular,
apesar de tentar diversas
vezes.

Apesar de ter sido um ano de grandes desafios por causa de todo contexto de
pandemia, o qual impossibilitou o desenvolvimento de atividades presenciais,
evidenciou-se que a Escola DIEESE nédo cessou a oferta de atividades de extensdo, mas
ao contrario, iniciou uma estratégia de desenvolver uma série de atividades de forma on-
line, como conferéncias, seminarios, e até mesmo a Semana do Trabalho, utilizando-se

de plataformas como 0 Zoom, youtube, entre outros, como ja apresentado neste relatorio.
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E possivel perceber, por meio dos resultados, que os alunos da Escola DIEESE
tiveram conhecimento das atividades de extensdo ofertadas durante o periodo letivo, o
que afirma a importancia e preocupagdo ndo sé com o planejamento e oferta dessas
atividades, mas também com a divulgacgdo via e-mail, no site da Escola DIEESE, e em

outros canais de comunicacao.

Ao comparar com os resultados dos anos anteriores, identifica-se que houve maior
participacdo dos alunos nas atividades extracurriculares, como seminéarios e conferéncias.
A este respeito, cabe refletir se o formato das atividades on-line no ano de 2020

possibilitou maior participacdo dos estudantes nesses espagos

Por outro lado, para os cursos de extensdo, verificou-se que praticamente ndo
houve participacdo de alunos. Sendo assim, a CPA sugere que se discuta as razfes que
tém levado os alunos a ndo se interessarem e ndo se inscreverem nos cursos de extenséo,
considerando que para cada curso séo ofertadas duas vagas gratuitas para estudante da

graduacéo.

Alem disso, as atividades de extenséo ofertadas pela Escola DIEESE podem ser
utilizadas para o computo de atividades complementares, e a carga horaria dos cursos
geralmente € maior que outras atividades extracurriculares. Cabe refletir se as razdes
permeiam a falta de interesse nos temas dos cursos, ou 0 horario que sdo ofertados, ou

outros fatores.

Os docentes também responderam a essas questdes, considerando a participacéo
deles nas atividades de extracurriculares ofertadas pela Escola DIEESE. A maioria dos
docentes avaliou positivamente 0s eventos, como semindrios, conferéncias, cursos de
extensdo e semana do trabalho. Quanto a participacdo, mais de 50% dos professores que
responderam o questionario, informou ter participado de curso de extensdo no ano de
2020.

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as a¢des de comunicacdo com a sociedade, praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI e se 0s canais de comunicacao e sistemas de informacéo para
a interacdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as comunidades
interna e externa e possibilitam a divulgacdo das acdes da IES.
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COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA

Em 2020, o site da Escola DIEESE continuou a ser atualizado regularmente, com
as principais atividades desenvolvidas para o publico em geral, sendo divulgadas neste
espaco, com destaques no carrossel, em imagens e textos chamativos. Informes sobre a
Revista Ciéncias do Trabalho, processos seletivos para o bacharelado e pés-graduacéo, e
ainda, divulgacdo dos cursos de extensdo de curta duracdo, estdo entre os temas que
ocuparam a primeira pagina da IES.

Para avaliar a qualidade da comunicacéo da Escola DIEESE com a comunidade
interna, foram mantidas, nesta avaliacéo institucional de 2020, as seguintes questdes:

As formas de comunicacdo interna da Escola DIEESE para divulgacéo dos informes

académicos atendem as suas expectativas? (Site, portal do aluno, e-mails, mural)

Como vocé avalia as formas de divulgacdo externa dos eventos e dos cursos de
graduacdo, pos-graduacao e de extensao ofertados pela Escola DIEESE?

O portal do estudante (portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

O sistema de acesso a informacdo do portal do professor (portalescola.dieese.org.br)
atende as suas necessidades?

Vocé considera que a qualidade das informaces e dos servicos disponiveis no portal do
professor atende as suas expectativas?

O sistema de acesso a informacao do SAGU atende as suas necessidades?

Vocé considera que a qualidade das informacdes e dos servigcos disponiveis no SAGU
atende as suas expectativas?
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Respostas dos alunos

As formas de comunicacao interna da Escola DIEESE para divulgacao dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do aluno,
e-mails, mural)?

16 respostas

@ Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder

Como vocé avalia as formas de divulgacao externa dos eventos e dos
cursos de graduacgao, pos-graduacao e de extensao ofertados pela Escola
DIEESE?

16 respostas

® Otima

® Boa

@ Razoavel
® Ruim
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O portal do estudante (portalescola.dieese.org.br) atende as suas
necessidades?

16 respostas

® sSim

@ Em parte

@ Nao

@ Nio sei

@ Nao desejo responder

Resposta dos professores

As formas de comunicacao interna da Escola DIEESE para divulgacao dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do
professor, e-mails,mural)?

9 respostas

® Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder
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Como vocé avalia as formas de divulgacao externa dos eventos e dos
cursos de graduacao, pos-graduacao e de extensao ofertados pela Escola
DIEESE?

9 respostas

® Gtimo

@ Bom

@ Razoavel
® Ruim

O sistema de acesso a informacao do portal do
professor(portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
© Nao
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Resposta dos funcionarios

As formas de comunicacao interna da Escola DIEESE para divulgacao dos
informes académicos atendem as suas expectativas? (e-mails, portal,
mural, site, etc)

9 respostas

@® Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nio desejo responder

Como vocé avalia as formas de divulgacao externa dos eventos e dos
cursos de graduagéao, pos-graduacgao e de extensao ofertados pela Escola
DIEESE?

9 respostas

® Gtima

@ Bea

@ Razoavel
@ Ruim

De acordo com os graficos apresentados, todos os respondentes: alunos,
professores e funcionarios avaliaram melhor a comunicacdo interna do que a
comunicagdo externa da Escola DIEESE. Cabe ressaltar que resultado semelhante se
apresentou na Avaliacdo Institucional de 2019, quando foi sugerido levar tais resultados
para analise do setor responsavel pela comunicacao da Escola DIEESE. Naquela ocasido

foram tecidos alguns comentarios para essas questdes, que apontaram problemas em
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relacdo aos formatos de comunicagdo, os meios utilizados, o publico-alvo e a necessidade

de maior investimento e expanséo da divulgacdo externa da IES.

De todo modo, a CPA sugere repensar na apresentacao dessas questdes, uma vez
que pode haver certa confusdo a respeito do que se considera como comunicacdo interna

e externa.

Outro resultado para destacar é que a maioria dos professores informou que o
portal do professor atende em parte as suas necessidades, mas ndo houve comentarios,

justificativas ou sugestdes.

E importante ponderar que o ano de 2020 exigiu ainda mais a utilizacdo de
diversos e diferentes meios de comunicacgdo, tendo em vista o cenario de pandemia e a

consequente realizacdo de trabalhos totalmente de forma remota.
Ouvidoria

Objetivo: Verificar se a ouvidoria estda implantada e funciona segundo os padrdes de
qualidade claramente estabelecidos, dispde de pessoa e infraestrutura adequados, e 0s
seus registros e observagoes sao efetivamente levados em consideracao pelas instancias

académicas e administrativas.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho disponibiliza na sua pagina

www.escola.dieese.org.br, o e-mail da ouvidoria na é&rea de contatos:

ouvidoriaescola@dieese.org.br, para que todo o publico tenha acesso a Escola DIEESE

para tirar duvidas, fazer reclamacdes e/ou sugestdes.

O objetivo do e-mail ouvidoriaescola@dieese.org.br disponivel na pagina da

Escola DIEESE é de que ndo apenas os alunos da Escola DIEESE tenham mais esse canal

de comunicacdo, mas também o publico em geral para reclamacdes, elogios e sugestdes.

No relatorio da Avaliacdo Institucional de 2019, foi registrada a sugestdo de
melhorar e dar maior divulgacdo neste canal de comunicacdo, especialmente para os
proprios alunos, garantindo assim, que a avaliacdo institucional aconteca durante todo o

ano.

Para este ano, ressalta-se que foi dado destaque para a ouvidoria no Manual do

aluno. A sugestdo para a proxima avaliacdo € que seja incorporada uma questdo sobre o
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conhecimento e utilizacdo desse canal de comunicagdo por parte da comunidade

académica.

DIMENSAO 9-POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequagdo das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formacao recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupacdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta
politica esta de acordo com o PDI.

Desde o processo seletivo, a secretaria académica, a coordenacao e os professores
auxiliam o aluno para o ingresso e permanéncia nos cursos, dando o suporte necessario,
por meio de atendimento individualizado, nas conversas em grupos, reuniées com as
turmas, além dos canais de comunicagdo como e-mail, ouvidoria e WhatsApp. As
principais dificuldades apresentadas pelos alunos relacionadas a condicao financeira, a
frequéncia nas aulas devido a exaustiva agenda de trabalho e a escrita, séo tratadas com
a oferta de bolsa de estudos, verificando a condi¢do socioeconémica, proporcionando
maior flexibilidade nas atividades presenciais de ensino, e desenvolvendo acdes de

nivelamento.

Acessibilidade — comprometida com uma formacdo humanista e igualitaria a IES
apresenta o Plano Institucional de Acessibilidade que tem como objetivo promover a
acessibilidade pedagdgica e arquiteténica para toda comunidade académica. De acordo
com a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva/2008, na educacdo superior, a educacdo especial se efetiva por meio de agdes

gue promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos estudantes.

Acessibilidade Atitudinal- viabiliza nas disciplinas e também nos eventos realizados nos
periodos letivos, o envolvimento dos alunos e de toda comunidade académica, nas
discussdes e reflexdes criticas a respeito das condi¢des de vida e de trabalho de diversos

segmentos da sociedade, que inclui as pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade Arquitetdnica - As portas da sede da IES sdo mais largas que as portas
convencionais para permitir a passagem de cadeirantes ou pessoas com outro tipo de
necessidade. Em todos os andares possuem banheiros devidamente adaptados e

identificados para pessoas com deficiéncia. Nas escadas foram instalados corriméos. O
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auditorio possui portas largas e rampas de acesso. Os elevadores do préedio estdo de acordo
com as normas e adequados a acessibilidade, incluindo a sinalizagdo dos andares em

Braille.

Acessibilidade Metodoldgica - O corpo docente é capacitado para auxiliar os alunos na
producéo do conhecimento, considerando a sua formagao em ciéncias humanas, correlata
as areas dos cursos ofertados, abertos a novas formas de metodologia de estudo para o
atendimento de pessoas com deficiéncia. Certifica-se que a IES tem condicdes de
disponibilizar recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,

como por exemplo, textos impressos e ampliados.

Acessibilidade Programatica - A IES possui uma parceria com entidades que tem como
objetivo estimular o debate sobre politicas publicas voltadas para a igualdade de
oportunidades e sensibilizacdo sobre as questdes sobre inclusdo social das pessoas com
deficiéncia. O auditério recebe eventos sobre as questdes que envolvem a acessibilidade

de pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade nas Comunicacdes e digital - Em caso de necessidade, a IES podera
ofertar intérprete na sala de aula em consonancia com a Lei de Libras e Decreto de
Acessibilidade. A IES disponibiliza espacos fisicos e suporte necessario para que a
comunidade académica tenha acesso a comunicacdo, equipamentos, conteudo e
apresentacdo de informacdo em formatos alternativos. A IES propicia acesso ao acervo
bibliografico online da biblioteca, ambiente virtual disponivel no portal do aluno e portal
do professor. Ademais, disponibiliza notebooks moveis, projetor multimidia, recursos e

ajudas técnicas que o estudante necessitar.

Programa de nivelamento — A Escola DIEESE disponibiliza aos estudantes, atividades
de nivelamento realizadas com maior énfase nos primeiros semestres do curso quando se
identificam dificuldades para o aprendizado. No entanto, essas atividades séo realizadas
durante os seis semestres do curso se identificada a demanda. As acdes sdo realizadas
especialmente com a professora responsavel pelas disciplinas de linguagem da grade
curricular da graduacao em Ciéncias do Trabalho, uma vez que a escrita € um dos grandes
desafios para os alunos. A professora disponibiliza plantdes na biblioteca para

atendimento aos alunos que apresentam dificuldades no acompanhamento das disciplinas.
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Apoio pedagdgico - A proposta de acompanhamento do estudante da Escola de Ciéncias
do Trabalho realiza-se no tempo curricular da Atividade Programada de Pesquisa (APP),
obrigatoria para todos os estudantes, que dela participam em pequenos grupos reunidos
por interesses tematicos e/ou metodoldgicos, sob orientacdo de um docente pesquisador.
A APP apresenta-se como a melhor possibilidade para o acompanhamento discente (a)
por ser um espaco de reunido regular de docentes para atividades de orientagédo e pesquisa;
(b) por realizar atividades com os estudantes que podem revelar suas necessidades e
possibilidades pessoais e académicas, a0 mesmo tempo que permite orientacéo e suporte
para a superagéo dos problemas.

Apoio financeiro - Para incentivar e viabilizar a permanéncia dos discentes no curso de
graduacdo, o Conselho de Mantenedores/Superior aprovou uma Politica de Bolsa de
Estudo. Esta politica visa auxiliar alunos que comprovam baixa renda e/ou
impossibilidade de pagar o curso, podendo conceder descontos de 90%, a depender de
cada situacdo apresentada. Como € possivel ver nos gréaficos a seguir, dos alunos que
responderam o questionario de Avaliacdo Institucional do ano de 2020, mais de 90%
informou receber bolsas de estudo. Quanto a politica de bolsa de estudo ofertada pela
Escola DIEESE, mais de 60% avaliou como “6tima” esta questdo. Conforme ja informado
neste relatdrio, dos 30 alunos matriculados em 2020, 24 receberam bolsa de estudo com

descontos entre 80% a 90% do valor integral do curso.

Vocé possui bolsa de estudo da Escola DIEESE?

16 respostas

® Sim
@ Nio
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Como vocé avalia a politica de bolsa de estudo da Escola DIEESE?

16 respostas

@ OGtima
@ Boa

Razoavel
@ Ruim

Organizagdo estudantil - A instituicdo estimula o didlogo entre os discentes, e a
participacdo nas atividades culturais, debates para uma melhor convivéncia estudantil de
forma independente e disponibiliza suas instalaces para este fim. Os discentes poderao
ter como canal de participacdo o Orgdo de representacdo estudantil, com regimento

proprio elaborado pelos estudantes.

Acompanhamento do Egresso - A politica de acompanhamento dos egressos da Escola

DIEESE tem como objetivos:

e Manter o vinculo com os ex-alunos;

e Avaliar o indice de satisfacdo dos egressos pelos cursos por eles realizados;

e Avaliar se 0s egressos estdo capacitados e preparados, segundo o perfil de egresso
desenhado e apresentado pela Escola DIEESE em seu PDI,

e Monitorar a inser¢do e/ou permanéncia do egresso no mercado de trabalho.
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O perfil do egresso do curso de Ciéncias do Trabalho é apresentado no Plano de

Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE. De acordo com o documento, o

bacharel formado no curso de Ciéncias do Trabalho devera:

Estar capacitado para produzir conhecimento cientifico em trabalho e para anélise

e reflexdo critica da realidade para uma atuacdo transformadora;

Estar preparado para concorrer e responder a demanda de trabalho na &rea
sindical, parlamentar, social, cultural, em pesquisa, educagdo, em assessoria e

gestao;

Estar capacitado para atuar em espagos formais e ndo formais com dominio da
natureza do conhecimento sociopolitico, histérico e econémico nas questdes do
trabalho e das préaticas necessarias para a producdo e divulgacdo desse
conhecimento. A formagdo académica em Ciéncias do Trabalho prepara para:

Compreender a natureza dos processos educativos que permitem identificar as

possibilidades de um projeto formativo de interesse dos trabalhadores;

Dominar os fundamentos cientificos e humanistas que embasam a producdo de
conhecimento em trabalho para atuacdo profissional ampla, comprometida e

criativa;

Compreender diferentes abordagens metodoldgicas baseadas num arcabouco
conceitual e tedrico voltado para a pesquisa e a analise das relacdes sociais,

politicas, econbmicas e histdricas em trabalho;
Ler, interpretar e escrever textos cientificos em lingua portuguesa;

Formular problemas e propor solucdes, de diferentes modos, em diversas areas do

conhecimento da atividade humana;

Desenvolver projetos de pesquisa a partir do trabalho e difundir seus resultados
no ambito académico, sindical, em instituicdes de ensino, espacos culturais, em

entidades governamentais e ndo governamentais.

Politica e ac¢des institucionalizadas de acompanhamento dos egressos — graduacao e
pés-graduacao
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Dado que o curso de Ciéncias do trabalho foi ofertado pela primeira vez no ano
de 2012, as duas primeiras turmas de bacharéis foram formadas no ano de 2015. Com
isso, a Escola DIEESE deu inicio no ano de 2016, as acBes da politica de
acompanhamento dos egressos.

Uma nova pesquisa do perfil do egresso foi realizada no ano de 2019 com os
egressos das Turmas I11 e IV, que tiveram a conclusao do curso até o 2° semestre de 2018.
A préxima avaliacdo do perfil do egresso esta prevista para o ano de 2021e 2022 que
incluird a participacdo das turmas V e VI. O processo avaliativo conta com uma
abordagem quantitativa de pesquisa, sendo utilizado como instrumento um questionario

com perguntas abertas e fechadas, para ser preenchido e enviado online.

Mas para aproveitar a oportunidade da Avaliacdo Institucional, assim como em
2019, o questionario aplicado no ano de 2020 apresentou trés questdes para que 0s alunos
descrevessem suas opinides a respeito da formacao no curso de Ciéncias do Trabalho no
que refere a atuacdo em espacgos profissionais. Para tanto, apresentam-se a seguir 0s

comentarios tecidos pelos alunos:

1- O bacharelado em Ciéncias do Trabalho € um curso novo, desenvolvido e ofertado
exclusivamente pela Escola DIEESE. Considerando a sua formacdo e o
conhecimento produzido nas disciplinas de todos os semestres cursados até o
momento, em quais espacos profissionais e atividades vocé acha que poderia atuar
durante o curso (estagios remunerados) e ap6s a concluséo do curso? (Ex: atividades
educacionais de formacdo, capacitacdo; pesquisa sobre dados estatisticos das
atividades do mercado de trabalho; assessoria técnica sindical ou parlamentar;
gestdo de pessoas; organizacdo do trabalho; politicas publicas; elaboracdo e

desenvolvimento de projetos de intervencao social, cultural e econdmico.)

O curso para mim tem um carater de formacao cultural de entendimento de relacéo
humana (Trabalho) acho dificil o interesse do mercado de trabalho. Talvez na area de

educacao.

Elaboracdo de projetos de intervencdo social, cultural e econémico/ assessoria

parlamentar

Prefiro ndo responder
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Meu maior interesse visto que atuo como dirigente sindical é exatamente o meu
aprimoramento técnico para eu conseguir desenvolver uma melhor dire¢do junto ao

sindicato.
Assessoria sindical e parlamentar

Dificilmente um discente se torne um técnico dentro da instituicdo do DIEESE, seria bom
se o curso formasse profissionais tdo capacitados para atuar na propria instituicao ou

fora. Sem contar o estagio que é oferecido, que precisa de sérios ajustes.
Estagios remunerados, social

Eu sempre trabalhei na &rea social contra a violéncia policial e o curso tem me auxiliado
aentender a classe trabalhadora na sociedade. Uma vez que tenho como referéncia Santo
Dias da Silva, trabalhador morto por um policial Militar em 1979 na época da ditadura
Militar.

Todas acima

Dependendo dos professores que tenho sim, mais no meu caso tenho quer ver até o final

do curso. Como gestéo de pessoas, projetos intervencao social e cultura.
Gestao de Pessoas, trabalhar no estado com a tematica do trabalho
Pesquisa, Areas Administrativas, Analista de diversidade

Politicas publicas; elaboracdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo social,
cultural e econdémico. Estagios ao longo do curso ndo tenho interesse, mas ofertar minha

atividade profissional, sim.
Assessoria Técnica parlamentar

Sindicato

2- Indique as atividades profissionais que vocé ja desenvolve:

Desempregado

Eu trabalho a 21 anos contra a violéncia policial em S&o Paulo e no Brasil.
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Assessoria sindical
Trabalho voluntario com moradores de rua, atendimento social a familia e m&es solo.
Gestéo de Pessoas
Diversidade e inclusdo, Recursos humanos, Administragdo, Marketing Digital

Coordeno uma produtora de conteldo de video. Atuo como operador de cdmera, editor
de video e coordenador de equipe.

Recursos humanos

Bancério

3- Indique as atividades profissionais que vocé gostaria de desenvolver

Psicanalise.

Professor

Ainda néo sei

Continuar desenvolvendo um trabalho cada vez mais técnico no sindicato
Assessoria sindical, na area de formacéo e parlamentar.

Pesquisa

Politica sindical (pesquisa e assessoria)

Eu gostaria de abrir um tribunal da sociedade civil para julgar crimes dos politicos e de
empresarios que cometem crimes contra a nacao: ex: Mariana e Brumadinho, pantanal,
Amazonia ...

Pesquisa sobre dados estatisticos

Atividade que gostaria de desenvolver, é levar o conhecimento pedagogico, cultural,
oficinais onde ninguém quer ir nas comunidades e com moradores de rua que tem muitos
para noés ensinar e tem muitos de artista ocultos.

Gostaria de me desenvolver mais em economia
Pesquisa

Documentarista do movimento sindical - Produtor de contetudo audiovisual cientifico da
Escola DIEESE - Proponente de PROJETOS sociais em campos de trabalho operacional
com trabalhadores e trabalhadoras jovens
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Politicas publicas

Professor Universitario

Intermediacéo e acompanhamento de estagio nao obrigatorios remunerados

A Escola DIEESE celebrou em 2018, convénio com o CIEE — Centro de
Integracdo Empresa- Escola para o cadastro do curso de graduacdo em Ciéncias do
Trabalho. A expectativa é que os alunos da graduacdo possam ter acesso a estagios e
realizar trabalhos em areas correlatas a gestao/administracdo, projetos, pesquisas, ciéncias
sociais, economia a partir do 1° semestre do curso.

No ano de 2019 ja foi possivel identificar alguns alunos que iniciaram atividades
de estagio remunerado, considerando a sua matricula no curso de graduagdo em Ciéncias
do Trabalho. Ja no ano de 2020 ndo houve informagao a esse respeito.

Sugere-se incorporar na proxima avaliacdo institucional, questdes para saber se 0s
estudantes realizam estagios remunerados ou ndo em funcdo da matricula no curso de
Ciéncias do Trabalho.

Para auxiliar na avaliacdo dessa dimenséo, os alunos e professores responderam a

seguinte questéo:

Resposta dos alunos:

Como vocé avalia a politica de acesso, sele¢ao e permanéncia dos
estudantes da Escola DIEESE?

16 respostas

@ Otima
® Boa

Razoavel
@® Ruim
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Resposta dos professores

Como voceé avalia a politica de acesso, sele¢cao e permanéncia dos
estudantes da Escola DIEESE?

9 respostas

® Otima
® Boa
Razoavel
@® Ruim
@ Nao sei responder.

E possivel perceber por meio dos graficos apresentados, que a maioria dos alunos
avaliou positivamente a politica de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes da
Escola DIEESE. Ja os professores avaliaram como “razoavel”, porém, nao teceram
nenhum comentario, justificativa para a opcdo selecionada. Sugere-se pensar na
possibilidade de desmembrar a questdo para as proximas avaliagdes com o objetivo de
investigar em qual nivel os professores avaliam que a Escola DIEESE precisa melhorar:
Se no acesso, na selecdo ou na permanéncia, e/ou em todas as opc¢des. Outro ponto a ser
considerado nas avaliacGes dos anos seguintes € passar a apresentar tal questdo para que
os funcionarios também possam responder, considerando que a maior parte deles esta
envolvida na captacdo de alunos e no acompanhamento e atendimento das demandas dia-

a- dia.

3.4 EIXO 4 —-POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES
DE TRABALHO.

Objetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as politicas
de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo implementadas e
acompanhadas, e se o Plano de Carreira esta sendo implementado e difundido na
comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-administrativo estao
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adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES, e se o Plano de Cargos
e Salarios esta implementado e difundido.

POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-

ADMINISTRATIVO

Para a contratagcdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de S&o Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administracdo Escolar de Séo Paulo (SAAESP), que representam as duas
categorias, informacgdes necessarias para garantir a melhor forma de contratacdo e o
cumprimento de todas as determinagdes legais. Em 2020, o corpo docente em exercicio
da Escola DIEESE apresentou-se da seguinte estrutura:

N° de docentes Qualificacao Regime de Trabalho
5 doutores 1 docente em tempo integral
6 docentes 1 mestre 3 docentes em tempo parcial

2 docentes horista

Ja o corpo técnico-administrativo é composto de trés profissionais na secretaria
académica para os cargos de Secretaria Académica, Assistente Administrativo 11 e um
Auxiliar Administrativo. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia da
informacao, biblioteca, comunicacao, departamento de pessoal, cobranca e financeiro) é

realizado pela equipe ja existente na mantenedora DIEESE.

Todos os funcionadrios da Escola e da mantenedora recebem o0s seguintes

beneficios:
e Convénio de saude;
e Auxilio-creche;
e Convénio com farmécia;

e Seguro de vida;
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e Triénio;
e Vale-transporte.

Em 2012 com abertura da Escola DIEESE as contratagGes iniciaram seguindo o
Plano de Cargo e Saldrios (PCS) da Escola, com o objetivo de atender as
especificidades da gestédo de pessoal de uma instituicdo de ensino. O PCS adotou um
modelo de remuneracdo e carreira que combina a titulagdo com experiéncia e
avaliacOes periddicas. Para verificar o nivel de satisfacdo do corpo docente e técnico
administrativo a respeito do Plano de Cargos e Salarios da Escola DIEESE, foram

aplicadas as seguintes questdes na avaliacéo institucional:

Respostas dos professores

O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicdo atende as suas
expectativas?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao
@ Nio sei
@ Naio desejo responder

Respostas dos Funcionarios
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O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicao atende as suas
expectativas?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao
@ Nao sei
@ Nao desejo responder

@ estou no plano de cargos da
mantenedora

Verifica-se que a maioria dos respondentes avaliou negativamente o Plano de
Cargos e Salarios da Escola DIEESE. A este respeito, a representante de funcionarios na
CPA que atua na direcdo da mantenedora, informou que aquela instituicdo considera real
a necessidade de reformulacdo do PCS, e que a CPA pode indicar algumas questdes para
que a direcdo possa analisar.

CONDICOES DE TRABALHO E POLITICAS DE QUALIFICACAO PARA O CORPO DOCENTE E
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Respostas dos professores
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Como vocé avalia a politica da Escola DIEESE de capacitacao e de
acompanhamento do trabalho docente?

9 respostas

® Otima

@® Boa

@ Razoavel
@ Ruim

@ Desconhego

Respostas dos funcionarios

Os treinamentos oferecidos pela instituicao para sua capacitacao atendem
assuas expectativas efou necessidades?

9 respostas

@ Sim

@& Em parte

@ Nao

@ Nao desejo responder
@ Nao sei

Ao observar os resultados acima, verifica-se que professores e funcionarios
demonstram insatisfacdo quanto as acGes de capacitacdo oferecidas pela Escola DIEESE,
0 que indica a necessidade de discutir sobre tais resultados, e ainda, sobre quais as formas

de capacitacdo estdo implementadas para a IES e qual a periodicidade dessa capacitagéo.

Todavia, é importante informar que a Escola DIEESE conta com o Programa de

Aperfeicoamento do Trabalhador (PAT — programa de incentivo a capacitacdo de
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trabalhadores do DIEESE) que possibilita, por exemplo, a liberag&o de horas de trabalho
para participagdo em Congressos e Semindrios, e ainda, a diminuicdo de jornada para
realizacdo de especializagdes como mestrado e doutorado.

Ademais, € concedida bolsa de estudo para os trabalhadores que se matricularem
nos cursos de graduacéo e pos-graduacdo ofertados pela Escola DIEESE. H& também a
possibilidade de apoio financeiro aos docentes e funcionarios para auxiliar nas despesas
de viagem, hospedagem e taxas de inscricdo referentes a participacbes em eventos de

formagéo.

Quanto as politicas de qualificacdo do professor, a Escola DIEESE busca
desenvolver um programa de formacdo docente préprio, por meio de reunibes com o
colegiado de curso e do Nucleo Docente Estruturante. Nestas reunides sdo tratados temas
do dia a dia de sala de aula, curriculo, avaliagdo e formulacdo dos conteudos dos cursos,

buscando o didlogo e integracdo entre as disciplinas.

Cabe ressaltar o contato que a Escola DIEESE faz com os docentes e toda equipe
para informar sobre as conferéncias e congressos realizados na propria IES ou eventos

externos voltados aos temas dos cursos da Escola DIEESE.

Capacitacdo interna
A IES considera capacitacdo interna:

e Cursos de extensao;

e Incentivo a pesquisa e a iniciacao cientifica;

e Incentivos para a participacdo completa dos docentes nos cursos de Pos-
Graduacdo Lato-Sensu da instituicéo;

e Livre acesso dos docentes aos modulos de disciplinas dos cursos de Pos-
Graduacdo Lato-Sensu da Instituicdo, a titulo de Extenséo;

e Reunides dos Colegiados de Curso sempre que necessarias;

e Seminarios e conferéncias internas.
Capacitacdo Externa

A Escola DIEESE:

e Fomenta e incentiva a pesquisa e a participacdo de docentes em congressos;
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e Incentiva o afastamento e/ou deslocamento de docentes para a participagdo em
cursos de longa ou curta duragdo, seminarios, congressos e atividades diversas

consideradas de interesse para a instituicéo.

Além, de todas as informagdes ja apresentadas nesta dimensdo, a qual trata da
gestdo institucional da Escola DIEESE, é de suma importancia registrar também neste
relatério, todas as a¢des que a mantenedora da Escola DIEESE desenvolveu para auxiliar
os seus trabalhadores a enfrentarem o periodo de pandemia no ano de 2020, além do
esforgo para garantir e manter o emprego em um momento de muitas dificuldades

econdmicas no pais. A seguir as a¢des realizadas:

e Formacdo do Coletivo Covid-19: para monitorar, informar e elaborar
procedimentos de seguranga.

e Um dos trabalhos realizados pelo Coletivo foi a elaboracdo de uma cartilha com
informacdes sobre pandemia, orientacfes e medidas de seguranca.

e Também, foram realizadas duas pesquisas para monitorar a saude psiquica e fisica
da equipe, além dos contatos realizados diretamente com cada trabalhador.

e O Coletivo também elaborou um Protocolo de Segurangca para acesso nas
dependéncias da instituicdo ou participacdo esporadica de trabalhadores em
atividades presenciais quando ndo houver como participar virtualmente.

e Esse coletivo segue operando atuando em casos individuais, buscando minimizar
0S riscos aos trabalhadores.

e O DIEESE forneceu moveis e equipamentos para os trabalhadores realizarem suas
atividades em casa.

e Iniciou com o pagamento do auxilio home office para custear despesas com
energia elétrica e internet.

e Preocupado com a extensdo da jornada de trabalho realizada em home office, o
Departamento concedeu 5 folgas remuneradas aos trabalhadores.

e Também, no ano de 2020 a mantenedora reembolsou o trabalhador que tomou

vacina contra gripe, como forma de fortalecer a imunidade da equipe.
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DIMENSAOQO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR —

Obijetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se ha compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o0 or¢camento previsto, a alocagéo de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigacdes fiscais e trabalhistas, 0s
mecanismos de controle e acompanhamento.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho é uma instituicdo de ensino superior
mantida pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos —
DIEESE — uma associacdo civil, privada, sem fins lucrativos, criada e mantida pelo
movimento sindical e que atua nas areas de educacgdo, assessoria e pesquisa desde 1955.

De acordo com o Art. 3° do regimento da Escola DIEESE, resguardando os limites
de autonomia de mantida nas competéncias de ordem administrativa e pedagodgica, a
Mantenedora promovera as condi¢gdes adequadas de funcionamento das atividades da
Escola, colocando a sua disposicdo 0s bens imoOveis e moveis necessarios, de seu
patriménio ou de terceiros que lhe forem cedidos, e assegurando-lhe os recursos
financeiros suficientes para custeio. Ainda seguindo o Regimento, a Mantenedora
reserva-se o direito de administracdo orcamentaria financeira da IES, podendo delega-la,
no todo ou em parte, ao diretor da Escola.

A Escola de Ciéncias do Trabalho possui receitas de recursos or¢amentarios
proprios, decorrentes das mensalidades da graduacéo, pos-graduacao e cursos de extensdo
de curta duracgdo. A abertura dos cursos de p6s-graduacdo constitui-se em um esforco da
IES em ampliar a sua oferta de servigos educacionais, e angariar recursos para a
sustentacdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. Outra acéo de sustentabilidade
financeira da Escola DIEESE esta na ampla oferta de cursos de extensdo de curta duragédo
sobre diversos temas de interesse do publico alvo da IES como: reforma trabalhista,
terceirizacdo, economia, previdéncia complementar, entre outros. A partir do ano de 2017
houve uma ampliacdo significativa de cursos nessa modalidade contribuindo para o

equilibrio da sustentacdo da IES.

Dessa forma, a pds-graduacdo e 0s cursos de extensdo por se apropriarem dos
recursos ja instalados para a graduacao, e por possuirem uma carga horaria reduzida em

relacdo a carga hordaria da graduacdo, possibilitam ampliar a arrecadacdo financeira e
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avancar no sentido da busca de equilibrio na relacdo custo aluno x custo IES. A
mantenedora da Escola DIEESE efetua a complementacdo das receitas da Escola
DIEESE.

De acordo com o Art. 6° do seu estatuto, o DIEESE ndo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, administradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades ou das Entidades
Mantidas, e os aplica integralmente na consecucao de seu objeto social e dos objetivos
das Entidades Mantidas.

O orcamento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho é elaborado anualmente
pela sua equipe de gestdo em acordo com as necessidades de financiamento da IES e as
premissas e orientacGes da mantenedora. A definicdo da proposta orgcamentaria considera
as demandas apresentadas no planejamento das atividades, as demandas educacionais e a
execucdo orgcamentaria dos periodos anteriores. Considera-se ainda, 0S apontamentos
sobre as necessidades e desafios expressos no relatorio da Avaliacdo Institucional, que
envolve todas as instancias da IES, incluindo as discussbes dos varios foruns de
participacdo e deliberagdo, a exemplo do Nucleo Docente Estruturante, o Conselho de
Curso, o Conselho Técnico Cientifico, os Editores da Revista de Ciéncias do Trabalho, a

Secretaria Académica, e a Comissdo de Biblioteca.

Busca-se através da avaliacdo da execucdo orcamentaria do periodo anterior, bem
como dos progndsticos em relacdo a expansdo da oferta dos cursos — graduacgéo, pos-
graduacdo, extensdo, verificar a necessidade de ampliacdo do acervo da biblioteca,
investimento em equipamentos de informatica, demandas por participacdo em congressos
e semindrios pelo corpo docente, formacdo das equipes de gestores, administrativo e
educandos, bem como as possibilidades de arrecadacdo. Esse processo de elaboracdo da
proposta orcamentaria da Escola DIEESE e de sua Mantenedora ocorre entre outubro e
novembro de cada ano.

A proposta orcamentaria bem como a sua execucdo do ano anterior sdo
apresentadas na reunido do Conselho Mantenedor que acontece regularmente entre
novembro e dezembro de cada ano. Nesse momento decide-se pela abertura de novas

turmas, os investimentos necessarios, e a necessidade de arrecadacdo e/ou repasse da
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Mantenedora para a IES. Com relacéo a infraestrutura fisica, a Escola DIEESE apresentou

em 2020, os seguintes investimentos, conforme a tabela abaixo:

Tabela de Investimentos

(em R$)
Tipos de Investimentos 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Méweis e Utensilios - 8.159 - 22.595 14.356 5.000 22.046 11.770
Méquinas e Equipamentos 2.998 - - - - 2.000
Hardware e Software 25.934 2.242 2.814 3.711 15.773 - 59.460 733
Aceno Técnico e
Bibliografico - 2.197 2.810 997 6.225 5.972 25.965 12.069
Benfeitorias em iméwel 19.114 18.292 12.892 8.193 16.509 [ 160.152 36.117 52.446
Total de Investimentos 48.046 30.890 18.516 35.496 52.861 | 171.124 | 143.588 77.019

Fonte: Mantenedora

RECURSOS ORIUNDOS DA POS-GRADUAGAO E DOS CURSOS DE EXTENSAO

Em abril de 2015 teve inicio a primeira turma do curso de especializacdo em
Economia e Trabalho, primeiro curso de pos-graduacédo ofertado pela Escola DIEESE,
com duracéo de dezoito meses. A abertura do curso de pos-graduacgédo constitui-se em um
esforco da IES em ampliar a sua oferta de servi¢os educacionais, contribuir para o
aprofundamento dos estudos em Ciéncias do Trabalho, de forma a construir entre
trabalhadores, gestores, pesquisadores, juristas, jornalistas e assessores parlamentares um
entendimento interdisciplinar sobre as questfes relacionadas ao mundo do trabalho, e
fundamentalmente angariar recursos para a sustentacdo da Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho.

Os cursos de extensdo de curta duracdo abertos a todo publico sobre temas
relacionados as areas de atuacdo da Escola DIEESE foram ofertados no ano de 2020,
dando continuidade a estratégia de captacdo de recursos para a IES. A oferta de cursos de
poOs-graduacdo e extensdo otimiza o uso dos recursos ja instalados para a graduacdo, e por
possuir uma carga horaria mais curta que a graduacdo, possibilita ampliar a arrecadacédo

financeira e avancar no sentido da busca de equilibrio na relacéo custo aluno x custo IES.
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PERSPECTIVA DE RECURSOS POR MEIO DA EDUCAGAO A DISTANCIA

Nos ultimos anos, a Escola DIEESE tem observado por meio de cursos presenciais e
pesquisas realizadas, uma demanda crescente por cursos na modalidade a distancia. O
aumento das distancias geogréaficas entre os alunos interessados em frequentar 0s cursos
da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho e a presencga cada vez mais marcante das
Tecnologias de Comunicacao e Informacgéo (TIC) no mercado de trabalho reforcam essa
demanda por cursos a distancia. E esta demanda se intensificou ainda mais no ano de
2020 com todo o trabalho realizado de forma remota. Além disso, em um cenério incerto

em raz&o da pandemia, percebeu-se uma busca maior por formagéo/capacitacao.

Por meio do oferecimento de cursos a distancia, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho busca atender a solicitacfes de alunos por maior flexibilidade na metodologia
de ensino-aprendizagem, mantendo o mesmo nivel de qualidade reconhecido em seus

CUrsos presenciais.

Em agosto de 2019 a Escola DIEESE recebeu Parecer favoravel ao
credenciamento para ofertar cursos na modalidade a distancia, apds a visita da comissao
do INEP/MEC na sede da IES, que atribui nota final 4(numa escala de 0 a 5) para o
processo avaliado. Este credenciamento possibilita avancar na proposta de
desenvolvimento dos cursos EaD por meio do ambiente virtual de aprendizagem. A
Escola DIEESE aguarda publicacdo do parecer final e portaria no Diario Oficial da Unido

para iniciar a abertura de processo seletivo nessa modalidade.

A Escola DIEESE tem como objetivo, a partir da oferta de cursos a distancia,
aumentar a captacao de recursos com o ingresso de novos alunos, de forma que seja

garantida ainda mais a sustentabilidade financeira da IES.

DIMENSAO 6 — ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

Objetivos: Verificar se a organizacdo e a gestdo da IES, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
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mantenedora estdo coerentes com o PDI. Se o funcionamento e representatividade dos
conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores/Superior, Conselho de Curso, e Conselho Técnico Cientifico,
Comisséo Propria de Avaliacdo, CPA, Nucleo Docente Estruturante, NDE, e Comisséo
de Biblioteca. De uma forma geral, estes 6rgaos sdo responsaveis em orientar e determinar

0 desenvolvimento de agdes na Escola DIEESE.

Foram criados antes mesmo do inicio da primeira turma e, durante o primeiro
semestre de 2012, iniciaram suas atividades de forma efetiva, ou seja, pela organizacao
da sua estrutura, inclusdo de representantes institucionais e realizagdo de reunides, tendo

em vista a abertura da IES.

Pbde-se constatar, desde o primeiro semestre do curso, a importancia desses
conselhos para a organizacao de a¢Ges dentro da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.
E, por isso, no ano letivo de 2020 deu-se continuidade ao envolvimento de representantes
da comunidade universitaria nos processos decisorios da Escola, constituindo, dessa
forma, uma gestdo institucional pautada em principios de qualidade. Apesar do cenario

de pandemia, a maior parte das reuniées foram mantidas e realizadas de forma on-line.

Quadro das reunides da Escola DIEESE durante o ano de 2020

10
SEMESTRE
Grupo Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
Colegiado de curso X X X X X

Nucleo Docente Estruturante — X
NDE
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Comisséo Prépria de
Avaliacéo - CPA

N&o houve reunidao

Comissao de Biblioteca

N&o houve reunidao

Conselho de Curso

Conselho Superior/
Mantenedor da IES

N&o houve reuniao

20
SEMESTRE
Grupo Agosto Setembro Outubro | Novembro Dezembro
Colegiado de Curso X X X X

Nucleo Docente Estruturante -
NDE

Comissao Propria de Avaliacao
- CPA

Comissao de Biblioteca

Nao houve reunido

Conselho de Curso

Nao houve reunido

Conselho Mantenedor da IES

Nao houve reunido

Para avaliar esta dimensdo, estudantes e professores responderam a seguinte questéo:

Como vocé avalia a participagdo/representagdo dos estudantes nos Conselhos e

Comissoes da Escola DIEESE?
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Estudantes

Como voceé avalia a participacao/representacao dos estudantes nos
conselhos e comissdes da Escola DIEESE (Conselho Superior, Conselho de
Curso, Comissao Propria de Avaliacdo — CPA e Comissao de Biblioteca)?

16 respostas

® Otima
® Boa
@ Razoavel
. @® Ruim

Como vocé avalia a participacao/representacao dos professores nos

Professores

orgaos colegiados da Escola DIEESE (Conselho Superior, Conselho de
Curso, Comissao Propria de Avaliagao - CPA, Comissao de Biblioteca e
Nucleo Docente Estruturante)?

9 respostas

@ Otimo

@ Bom

© Razoavel
® Ruim

@ Desconhego
® ndo sei

De acordo com os dados apresentados, uma parte consideravel do grupo de
professores e alunos que respondeu o questionario, avaliou como razoavel, ruim e até
mesmo informou o desconhecimento para esta questdo. Pondera-se a necessidade de
discutir as razbes destes resultados, e/ou pensar na possibilidade de incluir mais uma

questdo para investigar melhor. De todo modo, como ja foi informado no inicio deste
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relatério, a avaliacdo dos membros da CPA, por exemplo, é de que a participacao de cada
representante precisa ser mais efetiva e transformadora, no sentido de buscar melhorias

para o dia-a-dia da Escola DIEESE, tanto para os alunos, professores e funcionarios.

Além dessas consideraces, identificou-se que os funcionarios ndo responderam

essa questdo, e por isso, a sugestdo de inclui-los nas avaliagdes seguintes.

3.5 EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FISICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,

BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informacgédo e comunicacao, esta coerente com o PDI.
Se ha instalacbes gerais para o ensino, espagos de convivéncia, com qualidade
adequada. Biblioteca, acervo, servicos e espaco fisico. Verificar se as acOes de
atualizacéo e ampliacao do acervo bibliografico estdo adequadas.

Esta dimensdo refere-se a coeréncia da infraestrutura fisica — especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informacdo e comunicacao
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes
documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e

Regimento Interno.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa Ifigénia,
em Séo Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio, que possui
oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical de Estudos

Socioecondmicos — DIEESE — do 1° ao 3° andar, e a Escola, acomodada do 42 ao 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptacfes na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imdvel, méveis, maquinas, hardware e acervo
bibliografico. Nos anos de 2016 e 2017 houve ampliacdo do espaco da Escola DIEESE
para 0 4° andar do prédio, com a reforma de duas novas salas de aula para atender as
turmas da graduacdo V e VI, aquisicdo de 40 novas cadeiras e 20 mesas. Além das salas

de aula, foram disponibilizadas duas novas salas para apoio pedagoégico e utilizacdo
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também do Centro Académico. No 6° andar foram instalados equipamentos permanentes

de data show, aquisigédo de novas telas, cadeiras de estudantes e mesas.

Atualmente o prédio da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho apresenta-se com a

seguinte estrutura:

TERREO

e Recepcdo;
e Auditorio;

e Mezanino/lanchonete.

4° ANDAR

e Saladeaulab;
e Salade aula6;
e Diretdrio Académico/Sala de apoio pedagdgico 3

e Laboratorio de informatica

5° ANDAR

e Direcdo/Coordenacao de curso;

e Secretaria académica/apoio administrativo
e Sala de apoio pedagdgico 1;

e Sala de apoio pedagdgico 2;

e Sala de professor 1 (tutor e docente Lead)
e Sala de professor 2;

e Sala de professor 3;

e Sala de professor 4;

e Sala de reunido da CPA;

e Saladeaulal.

6° ANDAR

e Saladeaula?2;

e Saladeaula3;
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Sala de aula 4;

7° ANDAR

Biblioteca

8° ANDAR

Terrago/espago de convivéncia.

Para avaliar esta dimensdo, que corresponde a toda infraestrutura, equipamentos,

recursos de comunicacdo e informacdo, bem como os servicos de atendimento da Escola

DIEESE no ano 2020, foram aplicadas as seguintes questes aos discentes, docentes e

funcionarios:

As condicoes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento
da Escola?

Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?
O prédio possui acesso adequado aos deficientes?

Como vocé avalia os equipamentos (notebooks, projetor multimidia, etc., bem

como a forma de disponibilizacédo para alunos da Escola DIEESE)?
O auditorio tem instalacdes adequadas para atividades didaticas e culturais?
As salas de aula dispdem de equipamentos para o desenvolvimento da sua aula?

O numero de estudantes por turma ¢ adequado para o desenvolvimento da sua

aula?

Vocé conhece a biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com sua

estrutura e acervo?
Qual tem sido a sua frequéncia a Biblioteca durante o periodo letivo?

A biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades dos

estudantes e professores?

As instalacdes disponiveis na biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?
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*
°e

O sistema de acesso ao acervo da biblioteca (Gnuteca) satisfaz as suas

necessidades de uso?

% A quantidade de funcionarios na biblioteca é suficiente para o bom atendimento
aos estudantes?

% O horério de funcionamento da biblioteca é adequado as necessidades dos

estudantes?
«» O horério de funcionamento da secretaria académica atende as suas necessidades?

% As suas demandas sdo satisfatoriamente atendidas pela secretaria académica?

As respostas desta avaliacdo de 2020 sobre a infraestrutura da Escola DIEESE foram

positivas em todas as questdes. Destacamos alguns resultados a seguir:

Respostas dos estudantes:

As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom
funcionamento da Escola?

16 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao
@ Nao sei
@ Nio desejo responder

Para esta questdo, 100% dos professores e 100% funcionarios avaliaram que as
condicdes do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento da Escola DIEESE. A
avaliacdo também foi positiva para avaliar especificamente o auditério da Escola
DIEESE: 88% dos funcionarios, 87% estudantes, 77% professores selecionaram a opcao
“otimo”. Outra questdo muito importante € a adequacdo do prédio da Escola DIEESE

para atendimento de pessoas com deficiéncia:

Alunos

R]7



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

O predio tem acesso adequado para deficientes?

16 respostas

® sim

@ Em parte

® Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder

Professores

O prédio tem acesso adequado para deficientes?

9 respostas

® Sim

@ Em parte
@ Nao

@ Nio sei

Funcionarios:
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O prédio tem acesso adequado para deficientes?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao
@ Nao sei
@ Nio desejo responder

Vale ressaltar que no ano de 2020 s6 houve trabalho presencial no prédio da Escola
DIEESE e da sua mantenedora até o més de marco, quando iniciaram as recomendacgdes
para isolamento social em razdo da pandemia pelo Covid- 19. Apoés essa data, todo o
trabalho passou a ser em home office. Todavia, a demanda por melhoria no prédio da
Escola DIEESE nao cessou, especialmente no que se refere a acessibilidade para pessoas

com deficiéncia.

Como ja informado na dimensdo 3- Responsabilidade Social da Instituicdo deste
relatorio, em janeiro deste ano de 2021, foram feitas praticamente todas as adaptac6es
necessarias, como a instalacdo de piso tatil em todas as areas, adaptacdo total dos
banheiros, rampas, portas, bebedouros, sinalizacdo de garagem, mobiliario, faixa em
escadas, entre outros ajustes especificos para atender pessoas com deficiéncia. E tendo
todas essas adaptacgdes finalizadas, foi emitido o laudo de acessibilidade para a Escola
DIEESE pela empresa Acesso Total — arquitetura e acessibilidade, o qual ja foi inserido
no sistema e-MEC. Dessa forma, o ajuste que ainda ficard pendente quanto a
acessibilidade é em relacdo aos softwares préprios para deficiente. A CPA recomenda
que a direcdo da Escola DIEESE leve a Mantenedora, responsavel pelos investimentos

financeiros, a importancia de finalizar todas as adequac6es no ano de 2021.

SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA — SAGU

Os usuérios que trabalham com o sistema SAGU sdo os funcionarios da Escola

DIEESE, em especial a secretaria académica. No questionario aplicado, esses
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funcionarios informaram que o sistema académico atende totalmente ou em parte a suas

necessidades.

E importante destacar que a empresa contratada para gerenciar o sistema, recebe
e analisa todas as solicitagbes que sd&o enviadas por meio da pagina
http://chamados.solis.com.br/, local onde s&o relatadas as demandas e problemas

referentes a utilizacdo do SAGU, de modo anteder as necessidades que aparecem durante
a utilizagdo do sistema em cada periodo letivo.

BIBLIOTECA

Em 2020, a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho enfrentou uma
grande mudanga em suas atividades, um ano totalmente atipico, que exigiu algumas
decisdes emergenciais para enfrentar o periodo de distanciamento causado pela crise
sanitaria do Covid-19. Algumas ac6es foram pensadas para atender aos usuarios e manter

0 minimo da qualidade do atendimento.

O crescimento do acervo se deve em grande parte pela producdo técnica da
mantenedora — o DIEESE, e algumas obras de indicacéo de bibliografias das disciplinas,

além de poucos exemplares recebidos em doacéo.

O atendimento se deu normalmente de forma presencial, até o final do més de
mar¢o. Porém, apos este periodo, a biblioteca permaneceu fechada por todo o ano de
2020, com atendimento praticamente todo a distancia, fazendo —se comunicacgdo por e-

mail, telefone e redes sociais.

Este trabalho consistiu em pesquisa e levantamento bibliografico,
disponibilizacdo de materiais em arquivos eletronicos, orientacdo e normalizacdo de
normas da ABNT para trabalhos académicos, e demais esclarecimentos conforme a

necessidade de cada usuario.

ACERVO

Atualmente a biblioteca possui um acervo mais de 43.634 (quarenta e trés mil,
seiscentos e trinta e quatro) itens, entre livros, artigos, teses e dissertacdes, obras de
referéncia, trabalhos técnicos do DIEESE e outras midias. Esse acervo esta devidamente

processado e disponibilizado em catalogo on-line http://biblioteca.dieese.org.br.
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A biblioteca mantém permuta com instituicdes académicas, governamentais e outras,
somando 15 periddicos de universidades e instituicdes governamentais, além de
disponibilizar acessos remotos nas bases de dados do Scielo, IBICT, Fundagéo Biblioteca
Nacional, Capes (Artigos abertos), Dominio Publico, Banco de Teses da USP e Unicamp,
BDTD — IBICT, entre outros.

Manteve, no ano de 2020, a assinatura dos 03 (trés) principais jornais de circulacao
diéria no Brasil (Folha de S. Paulo, O Estado de S. Paulo, Valor Econémico), e 02 (duas)
assinaturas de revistas semanais (Veja, Carta Capital).

GESTAO INFORMATIZADA

O Gnuteca é o sistema de bibliotecas utilizado pela Escola DIEESE e permite as

seguintes acgoes:

e Circulagdo de material (empréstimo, devolucao, renovacao e sugestéo);

e Pesquisa simples, avancada, Google Book, importacdo z3950;

e Impressdes (lombadas, codigos de barras, capas de CDBs, dados e carteirinhas);
e Diversos relatorios;

e Administracdo do sistema;

e Catalogacéo;

e Configuracdes do sistema.

O banco de teses e producao intelectual dos professores da Escola DIEESE e dos
técnicos da mantenedora foi atualizado com obras recentes, e permanece disponivel na

biblioteca, podendo ser acessado também por meio de links no Gnuteca.

USUARIOS

Em 2020 ndo foi possivel dar continuidade ao programa de formacdo para 0s
usuarios da biblioteca nos moldes anteriores, mas todo o treinamento e formacao de
usuarios foram feitos de forma virtual e individual. Porém, foram mantidos os objetivos,
como: possibilitar a pesquisa em bases de dados, inclusive no Gnuteca;, o uso da

biblioteca; normalizacdo de trabalhos académicos e aplicacdo das normas da ABNT.
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Devido ao fechamento de diversas bibliotecas parceiras, no ano de 2020, néo foram

realizados os Ebs (empréstimo entre bibliotecas).

Foi mantido o servigo de normalizagdo dos trabalhos académicos. Foram elaboradas
cerca de 15 fichas catalogréaficas e normalizacGes de trabalhos.

INFRAESTRUTURA

A Dbiblioteca utiliza 192 m2 do prédio da Escola DIEESE. Possui sala de
processamento técnico, espaco para o acervo fisico, sala de leitura e trabalhos e mesas de
estudo.

EQUIPAMENTO

O espaco da biblioteca disponibiliza 03 (trés) terminais de computadores por meio
dos quais os alunos podem consultar o catalogo da biblioteca e outras bases para realizar
suas pesquisas e trabalhos, e mais 02 (dois) computadores utilizados pela equipe da
biblioteca para efetuar as buscas, empréstimos e devolucgdes. Disponibiliza ainda, a rede
Wi-fi e, em cada mesa de consulta, pontos de rede cabeada dando acesso a internet para
0S usuarios que trazem seus proprios equipamentos e também para utilizacdo dos
notebooks da Escola DIEESE.

MOBILIARIO

7 (sete) mesas para estudos;
24 (vinte e cinco) cadeiras;
1 carrinho para publicacéo;

1 armario porta volumes com 15 portas.

SEGURANCA

Estdo instaladas cAmeras de seguranca, portas automaticas, hidrantes internos,

extintores e alarmes de incéndio para maior seguranca do local.

MEIO AMBIENTE
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Em relagdo ao meio ambiente e a conservagao do acervo estdo instalados de 08
(oito) aparelhos de ar condicionado, que permitem o controle da umidade e temperatura
do ambiente. O acervo esté disposto de forma a captar melhor a iluminacdo natural, e a
iluminacdo artificial esta instalada de tal modo que ndo haja muita incidéncia sobre as
publicacBes. As janelas da biblioteca permanecem fechadas para evitar ruidos e

proliferagdo de pragas e insetos.

EQUIPE

Para atender a demanda de todos os usuérios da biblioteca, a equipe € constituida
por 01 (um) bibliotecério e 01 (um) auxiliar de biblioteca. O horério de atendimento da
biblioteca é de segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 as 21h00, o empréstimo domiciliar
ou pesquisa local foram suspensos devido a pandemia, 0 que demandou um maior nimero

de consultas on-line e por telefone, para pesquisas bibliograficas e normalizagdes.

AVALIACAO DOS PROFESSORES E ALUNOS

Na avaliacdo institucional realizada no segundo semestre de 2020, apesar do
distanciamento causado pela pandemia do Covid-19, 93,8% dos alunos afirmou conhecer
a biblioteca com suas instalacdes, acervo e estrutura. 37% dos alunos afirmou ter visitado

a biblioteca pelo menos 3 vezes no semestre* e 18,8% somente 1 vez.

Vocé conhece a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, sua
estrutura e acervo?

16 respostas

® Sim
@ Em parte
Nao conheco
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Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?

16 respostas

@ No minimo, uma vez por
semana

@ Uma vez ao més

@ Aproximadamente trés vezes
no semestre

@ Nunca fui a biblioteca

Ao serem questionados sobre a qualidade do acervo, 36,3% dos alunos afirmou que
atende suas necessidades, 31,5 selecionou a op¢ao “em parte” e 12,5% ndo souberam
responder. A mesma questdo foi aplicada aos professores, quando 77,8% afirmou que o
acervo atende as necessidades.

Quanto a qualidade das instalacfes da biblioteca foram apresentados os seguintes
resultados:

Alunos:

As instalagoes disponiveis na Biblioteca sao adequadas a leitura e a
pesquisa?

16 respostas

® Sim

@ Em parte

® Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder

Professores
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As instalacoes disponiveis na Biblioteca séo adequadas a leitura e a
pesquisa?

9 respostas

® Sim
@ Em parie
@ Nao

Os funcionarios também responderam esta questdo, e 88% deles avaliou positivamente

as instalacdes da biblioteca.

O Gnuteca é o sistema de bibliotecas onde se encontra o catalogo on-line, e para
avalia-lo alunos e professores responderam a seguinte questéo:

Alunos

O sistema de acesso ao acervo da Biblioteca (GNUTECA) satisfaz as suas
necessidades de uso?

16 respostas

@ Sim

@ Em parte

@ Nao

@ Nao sei

@ Nao desejo responder
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Professores

O sistema de acesso ao acervo da Biblioteca (GNUTECA) satisfaz as suas
necessidades de uso?

9 respostas

® Sim
@ Em parte
MNao
@ Nao sei
@ Nao desejo responder

Para a maioria dos alunos e professores, a quantidade de funcionarios da biblioteca
satisfaz as necessidades de uso. A mesma avaliacdo positiva se deu para o horéario de

funcionamento da biblioteca.

Apesar do ano de 2020 ter sido um ano de muitas dificuldade e adaptagdes, o resultado
foi positivo, com algumas ressalvas para melhorar a qualidade do acervo, reavaliar o
horario de atendimento, e a infraestrutura da biblioteca.

*Considerar somente o primeiro trimestre do ano de 2020.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao iniciar as consideragdes finais desse relatério convém ressaltar que o ano de
2020 certamente € marcado pela atipicidade, e 0 motivo ndo poderia ser outro: a situacao
de pandemia mundial decorrente do novo Coronavirus. O ano de 2020 trouxe desafios
absolutamente inéditos para todas as instituicbes de ensino superior, e ndo poderia ser
diferente com a Escola Dieese de Ciéncias do Trabalho. O Relatério da Avaliagdo
Institucional reflete, portanto, esse cenario, especialmente em um curso com todas as
especificidades e peculiaridades, como é o bacharelado em Ciéncias do Trabalho.

No ano de 2020, participaram da Avaliacdo Institucional da Escola DIEESE, o
total de 9 professores, 9 funcionérios, e dos 30 estudantes convidados a responderem o
questionario eletrénico, 16 desses alunos participaram. Esse nimero reduzido de alunos
matriculados no bacharelado em Ciéncias do Trabalho em 2020, se da por algumas razdes,
como: trancamentos de matriculas/desisténcias, e a ndo abertura de processo seletivo
pelas dificuldades que o cenario de pandemia apresentava para a instituicdo naquele
momento. Ademais, houve conclusdo do curso por parte de alguns alunos no 1° semestre

daquele ano.

Por isso, assim como nas Ultimas avaliagdes, a CPA da Escola DIEESE recomenda
que todos os alunos participem da Avaliacdo Institucional para que ndo haja insuficiéncia
de indicadores. Por outro lado, foi possivel perceber uma abordagem qualitativa na
realizacdo e tratamento dos dados da pesquisa. Verificou-se no decorrer deste relatorio,
que a participacdo e contribuicdo dos estudantes, professores e funcionarios trouxeram
importantes dados para que a Escola DIEESE busque cada vez mais a melhoria do curso

ofertado.

Como se trata de um relatorio integral, serd apresentada nestas consideracfes
finais, além dos principais destaques da Avaliacdo Institucional do ano de 2020, alguns
pontos de analise em relacdo aos resultados da Avaliacdo Institucional realizada nos anos
de 2018 e 20109.
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EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

» Os resultados da Avaliacdo Institucional 2020 evidenciaram a necessidade de
pensar em novas estratégias para divulgar o papel da CPA na Escola DIEESE,
especialmente para os professores, que supera os alunos a respeito do néo
conhecimento do trabalho que a CPA realiza em prol de melhorias na IES. J& 0s
funcionarios, quase metade dos respondentes conhecem em parte, ou
desconhecem as agdes da CPA. Esta comissdo sugere que seja realizado um
trabalho de divulgacéo e apropriacédo dos resultados da CPA, principalmente para
novos alunos e novos professores da Escola DIEESE.

» Sugestdo de elaborar uma sistematizacdo dos resultados apresentados neste
relatorio e apresenta-los em reunido com professores e alunos para que possam se
apropriar e reconhecer a CPA como um dos 0rgdos mais importante de uma

instituicdo de ensino superior.

> ldentificou-se, que no questionario aplicado aos funcionarios da Escola DIEESE,
faltou apresentar as outras duas questfes desta dimensdo. Recomenda-se fazer a

correcdo para as proximas avaliacoes.

» O Fortalecimento da CPA é um aspecto que se apresentou em todas as avaliacoes
institucionais ja realizadas na Escola DIEESE, mas sobretudo, neste ano de 2020,
foi possivel identificar uma discussdo mais aprofundada entre os membros da
CPA a respeito do papel dessa comissdo, bem como a responsabilidade e as

atribuicdes dos participantes.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1 - MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

» No decorrer do processo de analise a respeito do conhecimento dos documentos
institucionais da Escola DIEESE, foi possivel notar que houve uma maior
apropriacdo desses documentos por parte dos estudantes, considerando o

percentual verificado entre docentes e funcionarios.

aR



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

» Os resultados apontaram que parte dos respondentes avaliou que as acGes da
Escola DIEESE ndo estdo totalmente coerentes com a sua proposta pedagdgica,
contudo ndo houve quaisquer comentarios ou mencles a esse respeito nas
respostas colhidas no instrumento. Nesse sentido, dentro de uma perspectiva de
construcdo de uma cultura avaliativa sera proposto que, por ocasido da proxima
pesquisa da CPA, esse aspecto seja mais detidamente examinado, ou ainda, que a
questdo proposta seja reformulada para obter maior nivel de compreensdo e
assertividade nas respostas a serem colhidas.

> De todo modo, avalia-se a necessidade de estar em continua divulgacdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC
e do Regimento, tendo em vista as contribuicdes que esse conhecimento pode

trazer para a IES, por meio de sugestdes para as diversas areas da Escola DIEESE.

DIMENSAO 3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

» No ano de 2020, dentre os 30 alunos matriculados, 24 receberam algum tipo de
bolsa de estudo, notadamente, com descontos na casa de 80% a 90% do valor

integral da mensalidade.

» Considerando o histérico da mantenedora, o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos e, ainda, a proposta pedagogica da Escola
DIEESE, faz-se necessario analisar quais as razGes que levaram os professores,
funcionarios e uma parte dos alunos a ndo atribuirem melhor avaliacdo para a
questdo aplicada: como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as

preocupacdes da sociedade?

» Verifica-se que somente parte dos respondentes respondeu satisfatoriamente para
as condicdes de acesso/inclusao que a Escola DIEESE apresenta para pessoas com
deficiéncia, o que indica que também para esta questao, ndo ha conhecimento por
toda comunidade académica, se a IES possui espaco fisico e também pedagdgico

devidamente adaptado para atender pessoas com deficiéncia. A outra questdo é
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saber se a Escola DIEESE atende ou ja atendeu alunos, professores ou
funcionarios nessa condicao.

» No ano de 2020, a situacdo de pandemia causada pela COVID- 19 dificultou a
realizacdo das reformas necessarias no prédio da Escola DIEESE para atender as
exigéncias legais referentes & acessibilidade. Porém, em janeiro deste ano de 2021,
foram feitas praticamente todas as adaptacfes necessarias, como a instalacdo de
piso tatil em todas as &reas, adaptacdo total dos banheiros, rampas, portas,
bebedouros, sinalizacdo de garagem, mobiliario, faixa em escadas, entre outros
ajustes especificos para atender pessoas com deficiéncia. E tendo todas essas
adaptacOes finalizadas, foi emitido o laudo de acessibilidade para a Escola
DIEESE pela empresa Acesso Total — arquitetura e acessibilidade, o qual ja foi
inserido no sistema e-MEC. Dessa forma, o ajuste que ainda ficara pendente
quanto a acessibilidade se relaciona com os softwares proprios para deficiente. A
CPA recomenda que a diregdo da Escola DIEESE leve a Mantenedora,
responsavel pelos investimentos financeiros, a importancia de finalizar todas as

adequac6es no ano de 2021.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

> ldentificou-se que mais de 60% dos alunos pesquisados responderam
positivamente todas as questdes que avaliam o curso de Graduacao em Ciéncias
do Trabalho. No entanto, é importante ponderar que nos anos anteriores, 0
percentual de alunos que respondeu positivamente todas essas questfes foi em
torno de 80%. Sendo assim, cabe refletir sobre a necessidade de diagnosticar as
razdes que levaram, por exemplo, mais de 25% dos alunos a responder que 0 curso

de Ciéncias do Trabalho atende em parte ou ndo atende as expectativas.
» Destacam-se alguns poucos comentarios tecidos pelos estudantes ao pergunta-los

se gostariam de apresentar outras questdes que ndao foram contempladas no

questionario ou apresentar sugestdo/mensagem para a CPA:
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2

o  “Opgoes de disciplina na grade curricular para o proximo semestre.

2

o “Considero importante um debate e reflexdo sobre o conteudo curricular.
o “Ajuste da grade curricular, nem todas as matérias tem contribuido para a
»»

formacéo do curso.

“Precisamos estudar mais marxismo e luta de classes”

Avaliacdo das disciplinas realizadas a distancia

> No ano de 2020, em razdo da pandemia, foi necessario adaptar todo o bacharelado
em Ciéncias do Trabalho, curso originalmente presencial, para realizar as
disciplinas de forma remota. Para avaliar essa experiéncia, e com a perspectiva do
credenciamento da Escola DIEESE para oferta de cursos EaD, os alunos
responderam a seguinte questdo: de que maneira vocé avalia que a Escola
DIEESE e os professores podem melhorar o desenvolvimento das atividades
das disciplinas na modalidade a distancia? Entre as respostas, destaca-se:

e Equacionar melhor o tempo e as dificuldades individuais

e Com EAD virtual deixando tempo livre para o exercicio da reflexdo dos textos
recomendados.

e Com uma plataforma unica

e Organizar melhor a fala de todos

e Ter mais organizacao na hora do debate. As vezes fica muito baguncado e acaba
tomando muito tempo da aula com temas que ndo tem conexao com a matéria ou
conteudo da aula em questéo.

e Acho que esta coerente com a maneira que se pode executar tendo em vista as
limitacdes.

e Maior diversidade de contetdo.

Na avaliacdo dos professores, destacam-se 0s comentarios a seguir:

e Houve inimeras dificuldades ao longo do semestre, especialmente aquelas
ligadas aos problemas de acesso a internet e disponibilidade de equipamentos

por parte dos (as) estudantes. Dentre os/as 27 alunos/as matriculados/as neste
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semestre na Escola, apenas 17 apresentaram frequéncia continuada durante as

2

aulas nas disciplinas ofertadas. Nas APP, 9 alunos frequentaram as aulas.

o “A dificuldade mais desafiadora em termos de construcdo coletiva de solugoes
pedagdgicas é a frequéncia intermitente dos/as estudantes, que por consequéncia
gera participacdo de baixo comprometimento, sem producdo consistente, e

aumento das dificuldades para acompanhamento das aulas.

e “Se ndo houvesse a pandemia creio que as coisas iriam caminhar bem em uma
transposicdo para EAD. H& um lado positivo que foi aprender e desenvolver
método de trabalho em condicGes de distanciamento. Foi possivel testar

i

estratégias, apps e ferramentas didaticas interessantes para a Educagdo.

Atividades extracurriculares

» Ao comparar com os resultados dos anos anteriores, identifica-se que houve maior
participacdo dos alunos nas atividades extracurriculares, como seminarios e
conferéncias. A este respeito, cabe refletir se o formato das atividades on-line no
ano de 2020 possibilitou maior participacdo dos estudantes nesses espagos. Por
outro lado, para 0s cursos de extensao, verificou-se que praticamente ndo houve
participacdo de alunos. Resultado semelhante apresentou-se nas avaliagdes de
2018 e 2019. Sendo assim, a CPA sugere que se discuta as razdes que tém levado
o0s alunos a ndo se interessarem e ndo se inscreverem nos cursos de extensdo,
considerando que para cada curso, sdo ofertadas duas vagas gratuitas para
estudante da graduacdo. Além disso, as atividades de extensdo ofertadas pela
Escola DIEESE podem ser utilizadas para o computo de atividades
complementares, e a carga horaria dos cursos geralmente é maior que outras
atividades extracurriculares. Cabe refletir se as razbes permeiam a falta de

interesse nos temas dos cursos, ou o horario que séo ofertados, ou outros fatores.

» Quanto a participacdo, mais de 50% dos professores que responderam o

questionario, informou ter participado de curso de extensdo no ano de 2020.
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DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

» Todos os respondentes: alunos, professores e funcionarios avaliaram melhor a
comunicagdo interna do que a comunicacdo externa da Escola DIEESE. Cabe
ressaltar que resultado semelhante se apresentou na Avaliacdo Institucional de
2019, quando foi sugerido levar tais resultados para analise do setor responsével
pela comunicagdo da Escola DIEESE. Naquela ocasido foram tecidos alguns
comentarios para essas questdes, que apontaram problemas em relacdo aos
formatos de comunicagdo, os meios utilizados, o publico-alvo e a necessidade de
maior investimento e expansdo da divulgacdo externa da IES. De todo modo, a
CPA sugere repensar na apresentacdo dessas questfes na proxima Avaliacdo
Institucional, uma vez que pode haver certa confusdo a respeito do que se

considera comunicacao interna e externa.

> E importante ponderar que o ano de 2020 exigiu ainda mais a utilizacdo de
diversos e diferentes meios de comunicacao, tendo em vista o cenario de pandemia

e a consequente realizacdo de trabalhos totalmente de forma remota.

> No relatorio da Avaliacdo Institucional de 2019, foi registrada a sugestdo de
melhorar e dar maior divulgacdo a Ouvidoria, especialmente para 0s proprios
alunos, garantindo assim, que a avaliacdo institucional aconteca durante todo o

ano.

> Para este ano, ressalta-se que foi dado destaque para a Ouvidoria no Manual do
aluno. A sugestdo para a proxima avaliacdo é que seja incorporada uma questdo
sobre o conhecimento e utilizacdo desse canal de comunicacdo por parte da

comunidade académica.
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DIMENSAO 9-POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

> A maioria dos alunos avaliou positivamente a politica de acesso, sele¢do e
permanéncia dos estudantes da Escola DIEESE. Ja os professores avaliaram como
“razoavel”, porém, ndo teceram nenhum comentdario, justificativa para a op¢ao
selecionada. Sugere-se pensar na possibilidade de desmembrar a questdo para as
proximas avaliagdes com o objetivo de investigar em qual nivel os professores
avaliam que a Escola DIEESE precisa melhorar: se no acesso, na selecdo ou na
permanéncia, e/ou em todas as opc¢des. Outro ponto a ser considerado nas
avaliacGes dos anos seguintes € passar a apresentar tal questdo para que o0s
funcionarios também possam responder, considerando que a maior parte deles
estd envolvida na captacdo de alunos, no acompanhamento e atendimento das

demandas dia- a- dia.

» Os comentarios para a questao aplicada aos estudantes que buscou saber em quais
espacos profissionais e atividades que o bacharel em Ciéncias do Trabalho poderia
atuar, demonstraram que para uma parte dos alunos ha ainda incerteza a respeito
do futuro profissional, mas também para outra parte, ha expectativa de atuacéo
em diferentes espacos, em especial aqueles de intervencdo social. Houve, ainda,
entre 0s comentarios, critica por ndo haver perspectivas mais concretas, de que
bacharéis em Ciéncias do Trabalho possam compor o quadro de funcionarios da
mantenedora da Escola DIEESE.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDIGOES
DE TRABALHO.
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Verifica-se que a maioria dos respondentes avaliou negativamente o Plano de
Cargos e Salarios da Escola DIEESE. A este respeito, a representante de
funcionarios na CPA que atua na dire¢do da mantenedora, informou que aquela
instituicdo considera real a necessidade de reformulagéo do PCS, e que a CPA

pode indicar algumas questdes para que a direcdo possa analisar.

Professores e funciondrios demonstram insatisfacdo quanto as acbes de
capacitacdo oferecidas pela Escola DIEESE, o que indica a necessidade de discutir
sobre tais resultados, e ainda, sobre quais as formas de capacitacdo estdo

implementadas para a IES, e qual a periodicidade dessa capacitacéo.

E de suma importancia registrar todas as agbes que a mantenedora da Escola
DIEESE desenvolveu para auxiliar os seus trabalhadores a enfrentarem o periodo
de pandemia no ano de 2020, aléem do esforgo para garantir e manter o emprego
em um momento de muitas dificuldades econémicas no pais. A seguir as agdes

realizadas:

Formacdo do Coletivo Covid-19: para monitorar, informar e elaborar
procedimentos de seguranga.

Um dos trabalhos realizados pelo Coletivo foi a elaboracdo de uma cartilha com
informacGes sobre pandemia, orientacfes e medidas de seguranca.

Foram realizadas duas pesquisas para monitorar a saude psiquica e fisica da
equipe, além dos contatos realizados diretamente com cada trabalhador.

O Coletivo também elaborou um Protocolo de Seguranca para acesso nhas
dependéncias da instituicdo ou participacdo esporadica de trabalhadores em
atividades presenciais quando ndo houver como participar virtualmente.

Esse coletivo segue operando atuando em casos individuais, buscando minimizar
0s riscos aos trabalhadores.

O DIEESE forneceu moveis e equipamentos para os trabalhadores realizarem suas
atividades em casa.

Iniciou com o pagamento do auxilio home office para custear despesas com

energia elétrica e internet.
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e Preocupado com a extensd@o da jornada de trabalho realizada em home office, o
Departamento concedeu 5 folgas remuneradas aos trabalhadores.
e Também, no ano de 2020 a mantenedora reembolsou o trabalhador que tomou

vacina contra gripe, como forma de fortalecer a imunidade da equipe.

DIMENSAOQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR —

» As perspectivas para o equilibrio orcamentério da Escola DIEESE permeiam-se
pelos recursos oriundos dos cursos de pés-graduacdo em Economia e Trabalho e
Sindicalismo e Trabalho, e também os recursos oriundos dos cursos de extens&o,
considerando que a maioria dos estudantes do bacharelado em Ciéncias do

Trabalho possui bolsas de estudo.

» A Escola DIEESE tem como objetivo, a partir da oferta de cursos a distancia,
aumentar a captacdo de recursos com o ingresso de novos alunos, de forma que

seja garantida ainda mais a sustentabilidade financeira da IES.

DIMENSAO 6 — ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS

» Verificou-se que uma parte do grupo de professores e alunos avaliou como
razoavel/ruim a participacdo das respectivas representacdes nos conselhos e
comissbes da Escola DIEESE. Os resultados revelaram ainda, certo
desconhecimento da atuacdo desses 6rgdos na Escola DIEESE por parte dos
respondentes. Considerando o processo de construcdo de uma cultura avaliativa e
participativa, constatou-se a necessidade de maior divulgacdo e sensibilizacédo
sobre os papéis desempenhados pelos conselhos e comissdes da IES. E importante
ressaltar que o cenario de pandemia e o consequente trabalho remoto no ano de

2020 trouxeram prejuizos para a participagdo efetiva nesses espacos.
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> ldentificou-se que os funcionarios ndo responderam essa questdo, e por isso, a

recomendacdo de inclui-los nas avaliagdes seguintes.

EIXO 5 - INFRAESTRUTRA FISICA

DIMENSAO 7 — INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

» As respostas desta avaliagdo de 2020 sobre a infraestrutura da Escola DIEESE
foram positivas em todas as questdes.

> Vale ressaltar que no ano de 2020 s6 houve trabalho presencial no prédio da
Escola DIEESE e da sua mantenedora até 0 més de mar¢o, quando iniciaram as
recomendacdes para isolamento social em razdo da pandemia pelo Covid- 19.
Ap0s essa data, todo o trabalho passou a ser em home office. Todavia, a demanda
por melhoria no prédio da Escola DIEESE ndo cessou, especialmente no que se
refere a acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Como j& informado na
dimensdo 3- Responsabilidade Social da Instituicdo deste relatério, em janeiro
deste ano de 2021, foram feitas praticamente todas as adaptacGes necessarias.
Dessa forma, o ajuste que ainda ficara pendente quanto a acessibilidade se
relaciona com os softwares proprios para deficiente. A CPA recomenda que a
direcdo da Escola DIEESE leve a Mantenedora, responsavel pelos investimentos

financeiros, a importancia de finalizar todas as adequac6es no ano de 2021.

Biblioteca

» Apesar do ano de 2020 ter sido um ano de muitas dificuldade e adaptacdes, 0s
resultados evidenciaram que estudantes, professores e funcionarios avaliaram
positivamente a biblioteca da Escola DIEESE, com algumas ressalvas para
melhorar a qualidade do acervo, reavaliar o horario de atendimento, e alguns

aspectos da infraestrutura da biblioteca.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

SINAES/INEP. Manual de OrientacGes para o Roteiro da Autoavaliagdo das Instituicdes.
2004,

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-Nota Técnica n°14/2014. Instrumento de Avaliacdo
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES)

INEP/DAES/CONAES. Nota Técnica n° 065/2014- Roteiro para Relatério de
Autoavaliacgdo Institucional

MEC/CONAES/INEP. Sugestéo de Roteiro do Relatério de Autoavaliagdo. 2005.
MEC/SINAES. Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa. 2017.
Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, PDI

Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho,
PPC

Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

Relatorios parciais de Avaliacdo Institucional dos anos de 2018 a 20109.
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ANEXO 1- Plano Estratégico da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

(2018/2022)

PLANO ESTRATEGICO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

METAS

ACOES

PRAZO

Propiciar formagdo humana,
cientifica e critica que
possibilite aos graduandos
produzir conhecimento e
atuar propositivamente na
realidade social em que vivem
e trabalham.

Formar turmas de graduacdo e pds-graduacdo em
consonancia com as propostas de cada projeto
pedagogico

Anualmente

Propiciar atividades que estimulem a producdo
cientifica desenvolvida no ambito dos cursos.

Permanente

Constituir um espago para
reunir e divulgar producdes
sobre temas que envolvem o

mundo do Trabalho; produzir
conhecimentos cientificos e
culturais para toda a
sociedade.

Dar continuidade a publicacdo e maior
visibilidade a revista eletrénica Ciéncias do
Trabalho, para divulgacao de estudos, artigos e
resumos de leituras de estudantes, docentes e
colaboradores da Escola DIEESE.

Permanente

Atualizar periodicamente 0s
projetos pedagdgicos dos
Cursos

Avaliar o projeto pedagogico sob a
responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante,
considerando os resultados da Avaliacao
Institucional realizada pela CPA

Anualmente

Por meio da oferta de cursos
na modalidade EaD: superar
distancias e barreiras,
democratizando o0 acesso ao
ensino superior; expandir as
fronteiras de atendimento
educacional, cumprindo assim
sua funcdo social na
responsabilidade assumida;
possibilitar a conclusdo dos
estudos, incluindo
digitalmente o aluno de forma
moderna e responsavel, e
diminuir a taxa de evasdo
escolar, tendo em vista que o
publico-alvo dos cursos da
Escola DIEESE é constituido
por trabalhadores.

Investir na educacéo a distancia com o uso do
método em acbes educacionais;

2017-2021

Contratar especialistas na area de EaD para
implementacdo dessa modalidade de ensino na
Escola DIEESE, que inclui treinamento do corpo
docente e técnico administrativo.

2018-2019

Atualizar o projeto pedagogico do curso
presencial de graduacdo em Ciéncias do Trabalho
adequando a oferta de até 20% da carga horaria
em disciplinas semipresenciais.

2017-2018

Elaborar projeto pedagogico do curso de
graduacdo em Ciéncias do Trabalho na
modalidade EaD

2020-2021

Adequar as dependéncias académicas para
acomodar os cursos na modalidade EaD

2018-2021
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Finalizar a customizacdo do Ambiente Virtual de

Aprendizagem - AVA AURS et
Desenvolver politica de capacitacdo e formacao
contmue}dg para o corpo docente, t/uto_res 2018-2019
presenciais e a distancia e corpo técnico
administrativo
Oferecer treinamento aos alunos do curso de
graduacéo presencial para utilizacdo do Ambiente | 2018-2019
Virtual de Aprendizagem- AVA
Elaborar projeto pedagdgico dos cursos de pos-
< X 2021-2021
graduacéo lato sensu na modalidade EaD.
Planejar a oferta de cursos de extensdo de curta
duragdo na modalidade EaD. A2
Estudar possibilidades de abertura de novos polos
para atendimento das atividades presenciais dos 2020-2022
cursos EaD
Avancar na oferta dos cursos | Analisar novas demandas, considerando o cenario
de pds-graduacdo lato sensu | atyal e propor a elaboracio de projetos de novos | Permanente
presenciais cursos de especializacdo lato sensu
AR IACISIE GO EL e Analisar novas demandas, considerando o cenario
de extensdo de curta duracéo 9 . Permanente
presenciais atual e propor a elaboracao de projetos de novos
cursos de extensdo de curta duracéo
Investir na area de marketing educacional visando
) ) criar novas estratégias para o aperfeicoamento da | 2018-2021
Ampliar e aperfeigoar os divulgacdo da Escola DIEESE e de seus cursos
processos de comunicagdo ofertados
com a sociedade e fazer com
a Escola DIEESE de Ciéncias | Ampliar a comunicacdo com a sociedade na oferta | 2018-2022
do Trabalho seja conhecida. de cursos
. T Permanente
Aperfeicoar o site institucional
Permanente
Manter politica de bolsa e programa de descontos
Revisar 0s mecanismos de nivelamento para
Contribuir para o processo de melhorar o rendir_neptq dos estudantes nas 2018-2022
formacéo do corpo discente __ disciplinas _
Dar continuidade na oferta de atividades
extracurriculares, tais como Semana do Trabalho,
Seminarios e Conferéncias para auxiliar 0s Permanente

estudantes na conclusdo das atividades
complementares
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Manutencdo e aperfeicoamento da pesquisa sobre
o perfil do egresso de forma a identificar os

desafios apontados pelos alunos sobre o curso FRETSNE
Otlmflizna;n%séirreozursos Consolidagdo do Programa Orcamentario da | 2018-2022
Instituicdo
Fortalecer continuamente o

envolvimento da comunidade | Desenvolver anualmente as acfes apresentadas no
académica na Avaliacéo Projeto de Autoavaliacdo Institucional. Divulgar | Permanente

Institucional os resultados da Avaliacdo Institucional para toda

comunidade.
. Fortalecer as politicas da Escola DIEESE voltadas
DEIF BOITLISEE & el o ao desenvolvimento econdémico e social

as acOes de responsabilidade ’ Permanente

social da Escola DIEESE

considerando a melhoria das condicdes de vida
dos trabalhadores.
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QUESTIONARIO APLICADO AOS ESTUDANTES

PARA AVALIACAOQ INSTITUCIONAL 2020

DIMENSAO — MISSAO INSTITUCIONAL

1. Vocé conhece a missé@o e o0s objetivos da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho,
apresentados em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto
Pedagdgico do Curso?

2. Se vocé conhece, diria que a conduta e as agfes da Escola DIEESE estdo sendo
realizadas de forma coerente?

DIMENSAO - A POLITICA PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1 O curso esta atendendo as suas expectativas?
2. O horéario em que o curso é oferecido é apropriado, dentro de suas possibilidades?

3. Os conteudos das disciplinas tém relacdo com a proposta pedagdgica da Escola
DIEESE?

4. Vocé avalia que ha integracdo entre as disciplinas?
5. A carga horaria das disciplinas do curso é apropriada?

6. Como vocé avalia 0 seu aproveitamento na experiéncia realizada no ano de 2020 com
o desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

7. De que maneira vocé avalia que a Escola DIEESE e os professores podem melhorar o
desenvolvimento de parte das atividades das disciplinas na modalidade a distancia?

8. A proposta curricular do curso é apropriada para a formacdo que vocé gostaria de ter?
9. O curso de Ciéncias do Trabalho oferecido pela Escola DIEESE tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdémicas e culturais as quais vocé procura

responder?

10. Considerando que a Escola DIEESE apresenta o objetivo de ofertar uma educacgéo
que se diferencie dos modelos tradicionais de ensino ofertados pela maioria das
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faculdades do pais, como vocé avalia a proposta pedagdgica do curso de Ciéncias do
Trabalho no que se refere a flexibilidade destinada aos estudantes e 0 apoio permanente
no seu processo de aprendizagem?

11. O bacharelado em Ciéncias do Trabalho ¢ um curso novo, desenvolvido e ofertado
exclusivamente pela Escola DIEESE. Considerando a sua formagéo e o conhecimento
produzido nas disciplinas de todos os semestres cursados até 0 momento, em quais
espacos profissionais e atividades vocé acha que poderia atuar durante o curso (estagios
remunerados) e apds a conclusdo do curso? (ex: atividades educacionais de formagao,
capacitacao; pesquisa sobre dados estatisticos das atividades do mercado de trabalho;
assessoria técnica sindical ou parlamentar; gestéo de pessoas; organizacéo do trabalho;
politicas publicas; elaboracdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo social,
cultural e econémico.)

12. Indique as atividades profissionais que vocé ja desenvolve.

13. Indique as atividades profissionais que vocé gostaria de desenvolver.

14. Vocé teve conhecimento das atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho no ano de 20207 (palestras, conferéncias, seminarios,
idas a pecas de teatro, visitas a museus, etc.)

15. Qual foi a sua frequéncia nas atividades extracurriculares realizadas pela Escola
DIEESE no ano de 20207 (palestras, conferéncias, seminarios, idas a pecas de teatro,

visitas a museus, etc.)

16. Vocé teve conhecimento dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela
Escola DIEESE no ano de 2020?

17. Vocé participou dos cursos de extensdo de curta duracdo ofertados pela Escola
DIEESE no ano de 2020?

18. Vocé considera que as atividades extracurriculares ofertadas pela Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho s&o satisfatorias?

AVALIACAO DAS DISCIPLINAS

1. De forma geral, como vocé avalia a disciplina:

2. Ficou claro o significado e a importancia da disciplina/tematica desenvolvida para a
integralizacdo do curso de graduacao em Ciéncias do Trabalho

3. conteudo e a proposta tematica da disciplina estdo sendo distribuidos de forma
adequada durante o semestre?

4. O professor desenvolve a disciplina utilizando linguagem adequada aos alunos?
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5. Os debates proporcionados pela disciplina auxiliam na sua compreensdo do mundo
do trabalho?

6. Os objetivos/proposta da disciplina foram informados no inicio do semestre
académico?

7. Vocé esté aproveitando o contetdo da disciplina?

8. Vocé recomendaria esta disciplina?

DIMENSAO - POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE
1. Vocé possui bolsa de estudo da Escola DIEESE?

2. Qual o valor da sua bolsa de estudo concedida pela Escola DIEESE?

3. Vocé considera que esta cumprindo os critérios para manutencdo da bolsa de estudo
da Escola DIEESE?

4. Como vocé avalia a politica de bolsa de estudo da Escola DIEESE?
5. Quanto a coordenacdo do curso, voceé se sente apoiado em suas demandas?
6. Como vocé avalia a politica de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes da

Escola DIEESE?

DIMENSAO - RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. A Escola DIEESE apresenta condigdes de acesso/inclusdo de pessoas com deficiéncia?

2. A Escola DIEESE apresenta acdes de inclusdo e permanéncia de alunos em situacao
econdmica desfavorecida na Escola DIEESE?

4. Como vocé avalia o envolvimento da Escola DIEESE com as preocupac6es e demandas
da sociedade?

DIMENSAO- COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

1. As formas de comunicacao interna da Escola DIEESE para divulgacdo dos informes
académicos atendem as suas expectativas? (site, portal do aluno, e-mails, mural)?
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2. Com relacdo ao portal do estudante, vocé: ( ) Nunca acessou ( ) Acessou poucas
vezes () Acessa frequentemente

3. O portal do estudante (portalescola.dieese.org.br) atende as suas necessidades?

4. Como vocé avalia as formas de divulgacdo externa dos eventos e dos cursos de
graduacdo, pds-graduacao e de extensdo ofertados pela Escola DIEESE?

DIMENSAO - INFRAESTRUTURA/SERVICOS

1. O horario de funcionamento da Secretaria Académica atende as suas necessidades
2. As suas demandas sdo satisfatoriamente atendidas pela Secretaria Académica?

3. VVocé conhece a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, sua estrutura
e acervo?

4. Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?

5. A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades dos
estudantes e professores?

6. As instalacdes disponiveis na Biblioteca sdo adequadas a leitura e a pesquisa?

7. A quantidade de funcionarios na biblioteca é suficiente para o bom atendimento aos
estudantes?

8. O sistema de acesso ao acervo da Biblioteca (GNUTECA) satisfaz as suas
necessidades de uso?

9. O horério de funcionamento da Biblioteca é adequado as necessidades dos
estudantes?

10. As condicdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para 0 bom funcionamento da
Escola?

11. Como vocé avalia o sistema de seguranca do prédio da Escola DIEESE?
12. O prédio tem acesso adequado para deficientes?

13. Como vocé avalia os equipamentos (notebooks, projetor multimidia, etc) bem como
a forma de disponibilizacdo para os alunos da Escola DIEESE?

14. O auditério da Escola tem instalacGes adequadas para atividades didaticas e
culturais?
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DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

1. Como vocé avalia a participacdo/representacdo dos estudantes nos conselhos e
comissdes da Escola DIEESE (Conselho Superior, Conselho de Curso, Comissdo Propria
de Avaliacdo — CPA e Comisséo de Biblioteca)?

2. Vocé conhece a Comissdo Propria de Avaliacdo da Escola DIEESE?

3. Vocé tem compreensdo sobre 0s objetivos e a importancia da Avaliacéo Institucional
para a Escola DIEESE?

4. Sobre esse questiondrio da Avaliacdo Institucional, vocé gostaria de acrescentar
alguma questdo para as proximas avaliacdes que nao foi contemplada, ou deixar alguma
sugestdo/mensagem para CPA?

5. Vocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA?

6. VVocé possui conhecimento sobre as mudancas que foram promovidas na Escola
DIEESE através dos trabalhos realizados pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA?

TOTAL: 61 QUESTOES
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