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APRESENTACAQO

Este documento apresenta os resultados da Avaliacdo Institucional do ano de
2013 da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, cadastrada no sistema e-MEC sob o
codigo 13845, tendo como instituigdo mantenedora o Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos — DIEESE. A avaliacdo realizada no periodo de
agosto a dezembro de 2013 proporcionou um processo de discussdo, de analise e
interpretagdo dos dados referentes a avaliacao do curso ofertado pela Escola no ano de
2013, do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, da estrutura fisica da

IES e do desempenho de docentes, discentes, dire¢ao e funcionarios da instituicao.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho iniciou suas atividades em agosto de
2012, com o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. Em seu
Regimento, no artigo 88, estd estabelecido que “a Escola DIEESE deverd avaliar os
seus mecanismos de funcionamento, com a finalidade de aperfeicod-los, especificando
na sua Proposta Pedagogica os critérios definidos, mediante a participacdo da

comunidade académica’.

No segundo semestre de 2012, realizou-se a primeira avaliagdo institucional da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com a participagdo da primeira turma do
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho. A atual avaliagdo, referente ao
ano de 2013, contou com a participagdo da segunda turma, cujas atividades se iniciaram
em margo de 2013. Dessa forma, a Comissao Propria de Avaliacdo, CPA, pdde contar
com a participacdo de alunos da 1* e 2 turma, o que resultou numa avaliagdo mais rica e
possibilitou um olhar para outras questdes ndo identificadas na primeira avaliacdo.
Ressalta-se que o Curso de Ciéncias do Trabalho ¢ uma experiéncia inédita no pais e

estd sendo elaborado em regime de experimentagdo pedagogica.

A autoavaliagdo, além de subsidiar a tomada de decisdes, exige o
desenvolvimento de uma cultura avaliativa e de utilizagdo de dados de diagndstico, que
precisam ser planejadas estrategicamente e construidas cotidianamente a partir das
experiéncias e atividades ja desenvolvidas e em desenvolvimento. Este relatorio tem

como publico alvo os membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a
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sociedade de modo geral. Conforme documento de Orientagoes para o Roteiro da
Autoavalia¢do das Instituicoes, a avaliagdo interna ou a autoavaliagdo tem como
principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo o sentido do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela institui¢ao, identificar as causas de seus
problemas e deficiéncias, aumentar a capacidade pedagogica e profissional do corpo

docente e técnico-administrativo.

O documento em questdo busca a clareza na comunicagdo das informagdes € o
carater analitico e interpretativo dos resultados obtidos. Ademais, apresenta sugestdes
para acdes de natureza administrativa, politica, pedagogica, técnica e cientifica a serem
implementadas com a finalidade de melhorar cotidianamente as atividades da IES, no
primeiro curso oferecido pela Escola. Além disso, analisa os pontos fracos identificados
na Avaliacdo Institucional 2012 e apresenta as agdes desenvolvidas durante o ano letivo
de 2013 para a melhoria da qualidade do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do

Trabalho.
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AUTOAVALIACAQ INSTITUCIONAL —2013

O presente documento, elaborado pela Comissdo Propria de Avaliacao da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho, foi desenvolvido coletivamente pela Comunidade
Académica atendendo as exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao

Superior, SINAES, instituido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de 2004.

CONSIDERACOES INICIAIS

Para a realizacao da Avaliagao Institucional 2013, a Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho baseou-se nas etapas da avaliagdo interna, descritas no documento
“Orientagoes Gerais para o roteiro da autoavaliagdo das Instituicoes de Ensino
Superior”, que sugerem um conjunto de acdes para que a IES possa estruturar sua

autoavaliacdo, constituida das seguintes etapas:

1" Etapa: Preparacao:
e constituicdo de CPA;
e sensibiliza¢do dos membros da comunidade pela CPA;
e claboragdo do projeto de avaliagdo.
2% Etapa: Desenvolvimento:
e levantamento de dados ¢ informagdes ;
e analise das informacdes;
e relatorios parciais.
3" Etapa: Consolidagao:
e claboragao de relatorio;
e divulgacao dos resultados das pesquisas;

e balango critico das informagdes levantadas.

Conforme disposto no art. 11 da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino

superior, publica ou privada, deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagdao, CPA,
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com as fungdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagdo e
disponibilizar informacdes. Dessa forma, a Direcdo da Escola DIEESE iniciou um
processo de sensibilizagdo dos estudantes, professores e funcionarios da IES para a
constituicdo da Comissao Propria de Avaliagdo para o periodo de 2013. Apds os
processos de indicagdo e escolha, a CPA ficou composta com as seguintes

representagoes:

e diretor;

e diretor adjunto;

e secretario académico;
e 2 discente ;

e 2 docentes;

e 2 funcionarios;

e | representante da sociedade civil

1. PROCESSO DE TRABALHO

Conforme regimento da Comissao Propria de Avaliacdo, CPA, o mandato dos
membros ¢ de um ano, especificamente para os representantes docentes e discentes, a
contar da data da publicagdo da portaria de designagdo. Para tanto, a dire¢do iniciou
ainda em junho de 2013 a mobilizagdo junto aos discentes, sob a responsabilidade dos
representantes das turmas I e II para elei¢do dos novos membros da CPA, no exercicio

de 2013. Foi feito também novo convite aos docentes e funcionarios para participagao.

A definicdo dos novos representantes discentes, assim como nho primeiro
mandato da CPA, necessitou de tempo para sensibilizagdo sobre a importancia da CPA
para a Escola DIEESE, por meio de muitas tentativas de contato. Percebeu-se,
novamente, um processo dificultoso entre os estudantes para aceitacdo em participar da
CPA. Cabe registrar que a escolha desses representantes foi realizada em reunido com as

duas turmas de alunos da Escola.

Como o processo de participagdo e envolvimento dos alunos em atividades fora
do periodo de aula ¢ sempre delicado, existe de maneira geral muita resisténcia em

participar dos foruns e conselhos, pois esses estudantes trabalham e alegam que estar na
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IES fora do horério de aula, bem como desenvolver outras atividades que requeiram

mais trabalho ¢ sempre oneroso para eles.

Entretanto, mesmo com essas dificuldades, os estudantes demonstram muita
vontade de participar dos processos decisoérios da IES. Para garantir a participagdo, a
direcdo e coordenagdo da Escola procura insistir sempre no envolvimento dos
estudantes, principalmente nas questdes relacionadas as atividades de ensino e

aprendizagem.

Como a Escola ainda ¢ pequena, ¢ o numero de estudantes ¢ baixo, ¢ possivel
fazer um acompanhamento continuo das atividades da IES de forma a ouvir sempre os
estudantes. Dessa forma, o canal entre Coordenacdo-Dire¢do e os estudantes esta

sempre aberto.

Nesse sentido, trabalhando para estruturar a CPA, apds os contatos com os
estudantes, professores, funcionarios e representante da sociedade civil, e considerando
a necessidade de dar inicio aos trabalhos da comissdo para a elaboracdo da Avaliacio
Institucional 2013, foi publicada em agosto de 2013 a Portaria com os nomes dos

membros da CPA 2013.

A primeira reunido realizou-se no dia 31 de agosto de 2013 e contou com a
participacdo dos seguintes representantes: dois discentes, dois docentes, diretora-adjunta
e secretdria académica. Nessa primeira reunido, apds a substituicdo de todos os
membros da CPA 2012, foi necessario apresentar aos novos membros nio s as

atribuicdes da CPA, mas também o processo de constru¢do da Avaliacdo Institucional.

Para melhor compreensdo, foram entregues documentos que detalham as etapas
da Avaliacdo Institucional e o cronograma de atividades da CPA. Nessa primeira
reunido, informou-se aos estudantes e aos demais membros da CPA que uma das
prioridades da comissdo seria revisar o questionario j& aplicado em 2012 e preparar a
nova versao, a ser respondida e disponibilizada no portal da escola em outubro de 2013,

para preenchimento pelos alunos, professores, funcionarios e diregao.

Além do questiondrio, informou-se também sobre a possibilidade de promover
um encontro de avalia¢do presencial, com participacdo de todos os estudantes da Escola,
assim como foi realizado em 2012. Conforme ja explicitado anteriormente, ha sempre
um acompanhamento continuo das atividades da IES e, para isso, Coordenagdo e

Direcdo fazem plantdes para receber estudantes e professores.

10
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Na segunda reunido, realizada no dia 18 de setembro de 2013, deliberou-se que o
questionario seria apresentando aos demais alunos para aprovacao, e que a avaliagdo das
disciplinas seria realizada de forma qualitativa, em reunido presencial. Embora os
estudantes tenham participado da construcao do instrumental de avaliagao desde o inicio
do funcionamento da IES, sugeriu-se que o professor de Estatistica I apresentasse o
questionario para os estudantes e que as sugestdes, caso as houvesse, fossem
incorporadas a versdo final, com a finalidade de garantir que a segunda turma também

conhecesse o questionario de forma mais detalhada.

Feito isso, elaborou-se a versao de 2013 do questionario de autoavaliagao para
ser utilizado pela CPA e disponibilizado em outubro de 2013, no
portalescola.dieese.org.br, por meio do qual a comunidade académica (professores,

estudantes, funcionarios e dire¢ao) teve acesso a avaliagao.

Como a proposta da Escola ¢ realizar uma avaliacdo processual, a CPA
apropriou-se da autoavaliacdo dos estudantes realizada em novembro de 2013, que
havia sido elaborada com a finalidade de levar os estudantes a refletirem sobre suas
experiéncias de aprendizagem. A autoavaliacdo também forneceu informacdes
importantes sobre o percurso formativo que cada um deles desenvolve individualmente,
e na relacdo com a comunidade académica, o que contribuiu muito para identificar suas

avaliagdes em relacdo ao desenvolvimento das disciplinas ofertadas naquele periodo.

Essa autoavaliagdo elaborada pelos docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do

Trabalho foi composta de trés perguntas:

1. Como vocé avalia sua relagdo com as diversas instancias que constituem esta
Escola: seus colegas estudantes, os professores, a coordenacdo, a direcéo, a

biblioteca e a secretaria académica? Justifique sua resposta.

2. Como vocé avalia sua participacdo nas atividades propostas pelos professores de
disciplinas e pela APP? Em seu comentario vocé deve levar em conta aspectos
como: frequéncia as aulas (presenga), engajamento nos trabalhos, leituras e

exercicios feitos em casa e em sala de aula.

3. Quanto a sua formacdo como estudante-pesquisador, vocé julga ter-se
apropriado de conteudos das disciplinas do semestre (Estatistica Social do

Trabalho, Arte, Identidade e Expressdo Il, Sociologia Politica e Histdria Social

11
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do Trabalho) para seu desenvolvimento pessoal e profissional? Justifique sua

resposta.

Contribuindo para levantar novos elementos qualitativos ao processo de
avaliag¢do do ensino e aprendizagem, a IES propds em dezembro de 2013 a realizagdo da
avaliacdo presencial com a ideia de priorizar a avaliagdo sobre o desenvolvimento do
curso, uma vez que toda a estrutura da Escola ja pode ser avaliada no questionario
aplicado. Na ocasido, foram apontadas questdes incorporadas a Avaliagdo Institucional

2013, analisadas e apresentadas neste relatério.

Ressalta-se que a CPA teve a preocupacdo de identificar fragilidades e
potencialidades da instituicdo, descritas no documento Orientacdes Gerais para o
Roteiro de Autoavaliagdo das Institui¢des, incorporando, a partir do presente relatorio, a
organizagdo dos resultados da avaliagdo segundo as dez dimensdes e os cinco eixos
orientadores que foram resultantes da revisdo dos instrumentos de Autoavaliagdo

divulgados em janeiro de 2014.

2. METODOLOGIA E FORMAS DE DESENOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DA CPA

A partir das orientagdes acima descritas e apresentadas, a CPA da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho realizou as etapas de constru¢do da avaliagdo

institucional da seguinte forma:

1 — Realizagcdo de pesquisa quantitativa/qualitativa por meio de questiondrio

online disponibilizado para toda a comunidade, que seguiu os seguintes passos:

¢ revisdo do questiondrio aplicado na Avaliagdo Institucional 2012, considerando
as 10 dimensoes a serem avaliadas;

¢ envio da versao final do questionario para os representantes da CPA;

¢ apresentagdo da versdo final do questiondrio para os estudantes das duas Turmas
pelo professor de Estatistica I juntamente com os representantes dos estudantes
que compdem a CPA,

¢ validagdo da versdo final dos questiondrios pelos estudantes, professores e

funciondrios em conjunto com os membros da CPA;

12
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+» sensibilizacdo de toda a comunidade académica para responder a pesquisa;

¢ aplicacdo dos questiondrios com questdes de multipla escolha: sim, em parte,
ndo, ndo sei, ndo desejo responder, ¢ com campo aberto para
justificativas/sugestoes a toda a comunidade académica;

++ tabula¢do dos resultados;

¢ elaboragcdo dos relatérios com os resultados da pesquisa com estudantes,
professores e funciondrios pelas varias area da Escola que possuem
representacao na CPA;

+¢ disponibilizacdo dos relatorios para os membros da CPA.
2 - Sistematizagdo dos resultados da autoavaliagdo dos estudantes da Escola
DIEESE das duas Turmas;
3 - Avaliagdo presencial - reunido com estudantes, docentes, direcdo e

funcionarios:

¢ realizacdo de avaliagdo presencial envolvendo estudantes, professores,

funcionarios das varias areas da IES;

¢ sistematizagdo e registro do resultado da avaliagcdo qualitativa presencial
com toda a comunidade académica.

4 — Elaboracao do relatorio de Autoavaliacdo Institucional reunindo os véarios

subsidios produzidos através das etapas 1, 2 e 3, bem como da analise e

acompanhamento continuo de todas as atividades planejadas e desenvolvidas

pela IES através das diferentes areas que a compdem.

No que diz respeito ao desenvolvimento das diferentes etapas do processo de
Autoavaliacdo Institucional, na etapa relativa a pesquisa quantitativa/qualitativa o
questionario desenvolvido coletivamente pela comunidade foi disponibilizado no link:

http://avaliacao.dieese.org.br/ no periodo de 1° a 11 de outubro de 2013, aplicado ao

corpo discente, docente, funcionarios, e dire¢ao da instituicao. A avaliagdo qualitativa
através da aplicacdo do questione presencial ocorreu no dia 10 de dezembro de 2013,
dedicada a avaliacdo do curso e das atividades de extensdo desenvolvidas durante o

semestre.

O resultado do questiondrio aplicado na primeira etapa foi sistematizado
automaticamente pelo SAGU - Sistema de Gestdo da Escola DIEESE - e

disponibilizado em trés relatorios: avaliacdo respondida pelos estudantes, pelo corpo

13
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discente e pelos funcionarios. Esses relatérios foram divulgados na mesma pagina, no
dia 18 de outubro de 2013, ou seja, antes da segunda fase que foi composta pela

avaliagdo qualitativa presencial envolvendo as diferentes areas da Escola.

E importante destacar que o relatorio da Avaliagio Institucional 2012 foi

disponibilizado para toda a comunidade académica e também na pagina da Escola:

www.escola.dieese.org.br, assim como este relatorio de Avaliagdo Institucional 2013
sera divulgado para todos os envolvidos com as atividades da IES e para toda a
sociedade na mesma pagina da Escola. Além de disponibilizar o relatéorio hd um

estimulo a leitura dos resultados da avaliagdo pelos estudantes.

O resultado da avaliag@o envolvendo toda a IES foi sistematizado pela Secretaria
Académica em um documento que também foi encaminhado para os estudantes com as
principais questdes que foram apontadas na reunido pelos estudantes em relacao aos
diferentes aspectos que dizem respeito a IES, dede a questdo pedagdgica até questdes de
infraestrutura da Escola. As indicagdes de mudangas ¢ melhorias de infraestrutura e
pedagogicas estdo sendo implementadas e as respostas as sugestdes dadas pelos

estudantes estdo sendo informadas de acordo com as possibilidades da IES.

Em relagdo ao processo de Autoavaliagdo Institucional, o presente relatorio teve
como foco as dez dimensdes estabelecidas pela Lei 10.861/04 artigo 3° a serem

consideradas no processo avaliativo:

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
Politica para o ensino, pesquisa, extensao, pos-graduacao — PPI;
Responsabilidade social da institui¢ao;

Comunicag¢ao com a sociedade;

o & w0 D

Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

Organizagdo e gestao da institui¢do;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliacao;

© © N o

Politica de atendimento a estudantes e egressos;

10. Sustentabilidade financeira.

Conforme orientacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior,

SINAES, os temas indicados devem ser analisados e avaliados segundo as

14
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especificidades institucionais, como ponto de partida para a constru¢do de um amplo
processo de discussdo e reflexdo sobre as diversas facetas e atividades institucionais

desenvolvidas por cada IES.

A CPA da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho atuou desde o inicio das suas
atividades com processos participativos, considerando a importancia de um projeto
voltado para o perfil do publico que ingressou na IES, formado majoritariamente por
trabalhadores adultos. Estes, de forma geral, haviam sido alijados da educacdo superior,
e foram atraidos pelo curso oferecido pela Escola DIEESE pela possibilidade de

vivenciarem uma modalidade educativa diferente das experiéncias que possuiam.

Chegaram a IES com uma elevada expectativa em relagdo a proposta, mas por
outro lado, trouxeram consigo uma heterogeneidade de experiéncias educativas e de
vida que se constituem em um dos maiores desafios que a IES tem enfrentado. Aliar, na
mesma sala de aula, expectativas e necessidades de estudantes que ja completaram
curso superior, possuem experiéncia consolidada em relagdo a certo referencial de
ensino ¢ um tipo de olhar para o mundo mediado por essa experiéncia, as de outros
estudantes, que sairam do ensino médio ha mais de 20 anos e tém uma experiéncia de
vida e de trabalho muito calcada no mundo pratico da fabrica ou da vida sindical, ¢

desafiador.

Essa heterogeneidade do grupo possibilita uma grande riqueza de troca entre os
estudantes, entretanto, coloca para os educadores, coordenacdo e toda a IES a
necessidade de construir com o grupo um caminho que requer idas e vindas

cotidianamente para garantir a mediacao e a producao coletiva de novos conhecimentos.

No primeiro relatério avaliativo da Escola DIEESE, em 2012, colocou-se a
necessidade de que, nos processos avaliativos subsequentes, a CPA compreendesse
melhor todos os elementos e dimensdes da autoavaliagdo como, por exemplo, o Plano
de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, PDI, e o
Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias do Trabalho, PPC, para ajudar na revisao

continua das agdes propostas para a Escola DIEESE.

Outra expectativa relatada no relatorio da Avaliagdo Institucional 2012 ¢ o
desenvolvimento de espagos de formulagdo e, principalmente, a priorizagdo dos

resultados da avaliagdo institucional realizada para aprofundar na compreensdo das

15
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orientagdes que o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior, SINAES,

indica para um processo avaliativo satisfatorio.

Neste relatorio, apresentam-se, além da avaliagdo institucional 2013, as
melhorias que se implementaram durante o ano de 2013, a partir das fragilidades
identificadas pela Avaliagdo Institucional de 2012. E necessério atentar ao estagio ainda
inicial de constru¢do da experiéncia do Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho. Trés semestres de desenvolvimento de um curso superior € pouco tempo, o
que significa dizer, que apesar dos processos avaliativos aqui apresentados serem
resultado da experiéncia vivida, ainda ¢ cedo para chegar a uma conclusdo sobre os

rumos que essa experiéncia educativa em desenvolvimento podera ter.

Nesse sentido, os primeiros meses de existéncia da IES e de experimentagdo do
Bacharelado resultaram em uma revisdo do projeto pedagdgico e do Plano de
Desenvolvimento Institucional, PDI. Entretanto, como em todo projeto em construgao,
pressupode-se esse dinamismo, bem como a necessidade de ajustes e acertos baseado na
realidade da experiéncia concreta e nas contribui¢cdes dos sujeitos que fazem parte dos

Processos.

(DIMENSOES 1- MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E DIMENSAO 3- RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO)

II- RESULTADOS APURADOS A PARTIR DAS AVALIACOES

DIMENSAO 1: AMIssA0 E 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI

Objetivos: Verificar se as propostas constantes no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas com as fungoes, os orgdos e os sistemas de administra¢do/gestio e a
efetiva implantagdo das agoes e dos cursos previstos. Verificar quais procedimentos
precisam ser desenvolvidas de forma a garantir que o projeto politico pedagogico que
se propoe inovador e experimental seja desenvolvido com a ampla participa¢do dos
envolvidos.

Assim como na primeira Avaliacdo Institucional realizada em 2012, a Escola

DIEESE de Ciéncias do Trabalho buscou nesse processo de Avaliacdo Institucional
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2013 seguir as orientacoes do SINAES e, para isso, continuou a analisar o projeto
estratégico da IES, pois nele constam, de forma mais objetiva e detalhada, todas as
metas e a¢des que a IES propds executar, com a finalidade de garantir uma experiéncia
de ensino e aprendizagem de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos pelo
sistema formal de educacdo do pais. Trata-se, portanto, de verificar se o projeto

apresentado estd sendo bem desenvolvido e em consondncia com o que foi proposto.

Tanto o PDI da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, quanto o Projeto
Pedagdgico do seu primeiro curso resultaram de um amplo processo de discussdo e
construgdo coletiva e seu acompanhamento e execu¢ao também tém a mesma
preocupagdo com a garantia do envolvimento dos estudantes, que sd3o os protagonistas
desse processo, ¢ dos educadores, que cotidianamente buscam caminhos que os levem a

estabelecer com os estudantes uma relagdo de ensino-aprendizagem proficua e rica.

Tendo essa preocupacdo como referencial, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho atua, cotidianamente, por meio do seu Grupo de Producdo Docente, também
conhecido como Nucleo Estruturante. Diferentemente de muitas IES, a Escola discute
todos os processos pedagdgicos coletivamente, reunindo todos os educadores da Escola.
Essa dindmica de funcionamento ¢ possivel porque a experiéncia ainda € pequena, esta
focada no desenvolvimento de um Unico curso com apenas trés turmas formadas até o

presente momento.

Pretende-se, como resultado dessa forma de trabalho, a consolidagdo de uma
experiéncia de constru¢do de um percurso que possa ser reproduzido futuramente por

outras institui¢des de ensino do pais.

Nesse sentido, estudantes, professores e funcionarios responsaveis pela execucao
do projeto foram chamados a se posicionar sobre o grau de conhecimento do PDI, do
PPC e do Regimento da Escola, com o objetivo de compreender se o projeto em
desenvolvimento era conhecido e compartilhado pela Comunidade Académica, tendo
em vista que esse conhecimento permite o seu acompanhamento, critica, reformulagao e

aperfeicoamento.

E necessario conhecer o que foi proposto e formulado como missao institucional
para a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, bem como as etapas por ela propostas
para a realizacdo desse projeto. E foi com essa finalidade que a CPA formulou um

conjunto de questdes para avaliar o grau de conhecimento desses documentos por toda a
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Comunidade. Os resultados detalhados desse levantamento serdo disponibilizados como
anexo a esse relatorio, ndo s6 ao MEC, mas a todos os interessados em entender,

interagir e participar dessa experiéncia inovadora.

Destaca-se que, nos itens do questionario que se referem ao PDI, ao Regimento e
a Proposta Pedagogica, a maioria dos pesquisados (estudantes, professores, funcionarios
e dire¢do) responderam ter conhecimento do teor desses documentos e consideram que a

conduta da IES esta coerente com a proposta pedagogica e institucional desenhada.

Ressaltaram ainda, em suas respostas, a percep¢ao de que hda um esforgo

permanente em cumprir o que esta descrito nos documentos apresentados.

Contudo, ha por parte da direcdo e da coordenacdo uma preocupagdo de que os
documentos da IES sejam conhecidos integralmente por todos os envolvidos no
ambiente da Escola DIEESE, sejam eles estudantes, professores ou funcionarios, tendo
em vista as contribui¢cdes que esse conhecimento pode trazer para a IES, por meio de

sugestdes para as diversas areas da Escola.

Da mesma forma, ha o empenho de fazer conhecer e cumprir diariamente a
missdo que a Escola de Ciéncias do Trabalho declarou em seu projeto Pedagdgico:
formar sujeitos criticos com preparo cientifico e humanista para uma atuacéo
transformadora na sociedade, produzir conhecimento em trabalho e realizar difuséo

educativa de conhecimentos cientificos e culturais.
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PROJETO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI

OBJETIVOS

Propiciar formagdo humana e
cientifica que possibilite aos
graduandos produzir conhecimento e
atuar propositivamente na realidade
social em que vivem e trabalham

Criar novas formas de estudar, de
educar e de pesquisar

METAS E ACOES

1. Formar 3 (trés) turmas de graduados em
Ciéncia do Trabalho

2. Criar 2 linhas de pesquisa em Trabalho

3. Criar procedimentos interdisciplinares para
a verificacdo da formacdo do estudante

5. Ampliar o corpo docente em 50%

19

PRAZQOS

2012-2019

Ateé 2019

Meados de
2012

Até 2019

SITUACAO
ATUAL

Implantada a primeira
turma em agosto de 2012,
a segunda em fevereiro
de 2013 e a terceira em
fevereiro de 2014. Como
0 curso tem duracéo de
seis semestres, mas o
estudante tem até doze
semestres para
integraliza-lo é
necessario que o prazo se
estenda até 2019, quando
a terceira turma podera
finalizar o curso.

Iniciadas as atividades
para a estruturacdo das
duas Linhas de Pesquisa
em 2013, definidos os
temas e areas de interesse
em consonancia com a
proposta do Bacharelado,
o0s temas de interesse dos
estudantes para o TCC.
Entretanto a estruturagéo
de uma Linha de
Pesquisa requer
investimento e tempo.
Por isso, necessidade de
adequar periodo.

Procedimentos de
avaliacdo desenhados e
condizentes com a
proposta do curso.
Procedimentos sendo
reavaliados a partir da
experimentacdo realizada
no primeiro semestre para
serem aperfeicoados ao
longo de todo o curso.
Atividade continua.

Corpo docente contratado
em 2012 foi ampliado em
2013 e o sera em 2014
para recepcionar a
segunda e a terceira
turma. Proposta de ir
ampliando o corpo
docente de acordo com a
implantacéo de novas
atividades pela Escola.
Necessidade de readequar
0 prazo para atingir meta
estabelecida.



Divulgar as produgdes cientificas,
educativas e culturais da Escola para
toda a sociedade e, em particular, para
0 movimento sindical e movimentos
sociais com menos facilidade de
acesso a cultura académica.

Constituir um centro de exceléncia em
estudos do Trabalho tendo como
referéncia a Escola de Ciéncias do
Trabalho e uma rede de estudiosos do
Trabalho por meio de intercdmbio
académico e ndo académico
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6. Criar uma revista eletronica para
publicagéo de estudos em andamento, artigos
e resumos de leituras de estudantes, docentes
e colaboradores da Escola.

7. Estimular e apoiar publicagdes de
trabalhos académicos de, pelo menos 50% do
corpo docente em revistas na area de
Ciéncias Humanas.

8. Apoiar a participacéo de 50% dos docentes
em congressos nacionais e internacionais
relevantes para a tematica da Escola.

9. Completar a adequacéo das instalagdes da
Escola e abrigar trés turmas

10. Organizar um seminério de
desenvolvimento metodoldgico aberto a
comunidade académica que estuda e pesquisa
trabalho

11. Disponibilizar um ambiente de tecnologia
da informacédo e comunicacéo para a gestdo
pedagdgica, educacional e administrativa da
Escola e para atividades de ensino e pesquisa

12. Realizar a primeira avaliagdo do uso das
tecnologias da informacéo e comunicacéo
nos processos de gestdo pedagdgica e
educacional

13. Capacitar 100% do quadro administrativo
da Escola

14. Desenvolver no minimo 4 (quatro)
programas de extensdo cultural , com
envolvimento de pelo menos 30% dos
estudantes em atividades educativas
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2013

2014 -2016

2013-2016

Até 2014

Final de 2016

Final 2012

Final de 2012

Final de 2012

2013-2016

Projeto da revista
eletronica foi
desenvolvido e seu
primeiro nimero ja foi
publicado. A previséo é
uma publicagdo semestral
de maneira a atender a
proposta de producdes
cientificas, educativas e
culturais da IES. Revista
de Ciéncia do Trabalho,
edicdo Bilingue e ja com
0 segundo nimero em
prelo.

A IES estimulou a
producdo do corpo
docente em 2012 e em
2013, pretende-se ao
longo do tempo atingir a
meta estabelecida para o
periodo de 2014-2016.

A IES estimulou a
participacéo de 20% do
corpo docente em 2012
em 2013. Pretende-se
atingir a meta
estabelecida para o
periodo de 2014-2016.

As instalagdes estao
implantadas, sendo
possivel concluir
plenamente a meta em
2014 para recepcionar a
terceira turma de
Bacharelado.

Meta ser& cumprida no
prazo estabelecido

Ambiente de tecnologia
da informacéo e
comunicagéo para a
gestdo educacional em
fase final de ajuste e em
pleno funcionamento
desde o inicio do curso
em 2012.

Avaliacéo do uso das
TICs e comunicagéo
realizada juntamente com
a primeira autoavaliacéo
da IES.

Corpo administrativo da
Escola capacitado e
operando de acordo com
as necessidades para
garantir o funcionamento,
com qualidade, de uma
Instituicéo de Ensino
Superior.

Atividades relacionadas
a execugdo da Meta estdo
no centro da preocupagao
da Escola. A Rede de
Estudos do Trabalho esta
em processo de
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planejamento e esta na
pauta das prioridades
para 2013-2016. Em
2012 ja se iniciaram os
contatos com instituicdes
afins. A estruturacéo das
linhas de pesquisa
possibilitardo avancar
nesse quesito.

15. Acompanhar 2 (duas) turmas de egressos 2019 Atividade sera
desenvolvida a partir de
2015, quando se forma a
primeira turma.

16. Criar um ambiente em rede, de acordo Final de 2016 A meta serd cumprida no

com recursos institucionais existentes, para a periodo previsto para a

comunicagdo entre egressos, estudantes e sua execucao, apés a

docentes. formagéao da primeira
Turma no prevista para
Junho de 2015 (primeiro
semestre do ano).

17. Promover 2 (dois) encontros presenciais Até 2019 Atividade sera realizada

de egressos para pensar o sentido da no periodo previsto, ou

formacdo e o trabalho profissional seja, a partir da formatura
da primeira turma em
2015.

18. Firmar convénios para intercambio de 2012-2018 As atividades

relacionadas a esta meta
estdo sendo realizadas, ja
tendo sido cumpridas
30% do previsto para
todo o periodo.

cooperacdo académica com 5 (cinco)
instituicdes nacionais e 3 (trés) instituicdes
internacionais

A partir da necessidade de desenvolver um processo avaliativo para a Escola e o
Bacharelado desde o inicio de suas atividades, e devido ao carater de experimentacdo
pedagbgica do curso - que requer uma atencdo rigorosa em relacdo a diferentes
dimensodes da IES -, a Escola DIEESE preparou um processo de autoavaliacdo, com o
objetivo de garantir e comprometer a participacao dos alunos desde a primeira turma da

Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

O objetivo foi, desde o inicio, manter um olhar permanente sobre as atividades
da IES e do Bacharelado, para o planejamento de acdes que garantissem seu bom
funcionamento. Além dos estudantes e professores, os funcionérios envolvidos no
cotidiano da IES também participaram ativamente do processo avaliativo. Assim, tanto
os responsaveis pelas atividades de planejamento e execucdo do dia-a-dia em sala de
aula, como funcionarios da Secretaria Académica, da Direcdo, TI, Comunicacao,
Biblioteca, Administragcdo e Infraestrutura, trabalharam de forma integrada, buscando a

cada acao garantir o proposto no projeto estratégico da Escola.
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Destacam-se, abaixo, acdes desenvolvidas pela Escola DIEESE de Ciéncias do

Trabalho em consonancia com sua missdao € com as metas, objetivos e acdes do Projeto

de Desenvolvimento Institucional, PDI, durante os trés semestres de seu funcionamento,

um de 2012 e os dois de 2013:

RS

L)

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

O estudante tem acesso direto e permanente a direcdo, coordenagao,
professores, biblioteca, e outras estruturas disponiveis, a exemplo da
Secretaria Académica com vistas ao bom atendimento do corpo discente,
plantdo da coordenagdo e dire¢ao duas vezes na semana e da Secretaria todos

os dias;

A equipe de docentes se reine como Nucleo Estruturante semanalmente
todas as sextas-feiras para tratar de questdes pedagdgicas, quando
apresentam, discutem e formulam propostas para melhoria continua da
formagdo discente, bem como para avaliar o andamento do Projeto

Pedagodgico do Curso, PPC;

Os docentes tém, ao longo do ano letivo, apoio da dire¢do para participar de
atividades de formagdo, como semindrios e simposios, sendo parte dos
cursos financiados pela IES. O ingresso e a participagdo em cursos de pos-

graduacao e extensdo sao valorizados e estimulados pela IES;

Os funcionarios da IES também sdo incentivados pela dire¢do a realizar

cursos de especializagdo;

A coordenacdo e a dire¢do da Escola acompanham as reunides semanais da
equipe de docentes, por meio do Nucleo Estruturante da Escola. As
demandas formuladas sdo discutidas e as solu¢des sdo compartilhadas de

maneira a atender as necessidades da comunidade académica;

As praticas de gestdo implementadas pela Escola procuram, de maneira
geral, garantir as melhores condi¢cdes possiveis para o desenvolvimento das
atividades de docentes e funcionarios. As demandas sdo recebidas pela
coordenacdo e direcdo, que discutem e deliberam de acordo com o

estabelecido no PDI da IES e no PPC do Bacharelado;
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A atual equipe de docentes ¢ composta por doutores e mestres € os padroes
de contratagdo oferecidos procuram garantir a melhor remuneracao possivel.
E apresentado no Plano de Cargos e Salarios, PCS, da IES o mesmo
enquadramento para mestres ¢ doutores compativeis com o mercado, € com
o estabelecimento de carga horaria que atenda ao padrdo de qualidade e a
proposta pedagoégica do curso. Respeita-se, para tanto, as limitagdes
orcamentarias que a Mantenedora define a cada ano através do orgamento

aprovado para a execugao das atividades da Escola;

A IES estimula a participagdo de estudantes, professores e funcionarios em
atividades culturais (cinema, teatro, museus, exposi¢des, palestras,
seminarios, oficinas) tendo sido oferecidos tempo e espago para a

participagdo nessas atividades desde o primeiro semestre do curso;

Por meio das Atividades Programadas de Pesquisa, os estudantes sdo
incentivados e orientados a realizar atividades de pesquisa em grupo e
individuais para o desenvolvimento de exercicios de produgdo de
conhecimento, ja como preparo para um futuro trabalho de conclusdo de
curso, € também como espaco de formulagdo e experimentagdo da proposta

de avalia¢do, com um olhar em relagdo a interdisciplinaridade;

A IES foi estruturada de forma a oferecer infraestrutura fisica, material,
tecnoldgica e de espaco para que os docentes desenvolvam plenamente suas

atividades;

Existe uma grande preocupagao da IES com o processo de comunicagdo. Por
isso, estudantes, professores e funcionarios recebem regularmente informes,
sobre cursos de extensdo, reunioes, oficinas e demais atividades da IES,
enviados para os grupos de e-mails criados para os estudantes, professores e
funciondrios. Existe ainda um Comunicado Semanal da Mantenedora que
circula para toda a comunidade académica. O site da Escola foi
disponibilizado antes mesmo do inicio das atividades académicas e foi

reformulado em 2013;
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A direcao da Escola participa cotidianamente das atividades desenvolvidas
na IES. Realiza reunides com representantes de alunos, professores e

funcionarios informando e discutindo as demandas de cada area;

O inicio das atividades da IES foi acompanhado pelo processo de
estruturacdo dos espacos participativos — Conselho de Curso, CPA,
Comissao de Biblioteca, Conselho Superior, Conselho Técnico-Cientifico,
garantindo, com isso, a estudantes, professores e funciondrios, canais
formais de participagdo, formulacdo, avaliacdo e comunicag¢do tanto com a

IES como com a Mantenedora;

A Secretaria Académica e a Diregdo recolhem cotidianamente as demandas
dos alunos acerca das questdes de infraestrutura da IES e encaminha aos
setores encarregados - TI, comunicagcdo, manutencdo - para a solu¢do de

problemas e questdes apontadas;

A Biblioteca da Escola foi estruturada de acordo com normas do MEC e as
necessidades dos estudantes. O empréstimo de livros ndo ¢ cobrado. As
regras de uso da Biblioteca foram definidas e aprovadas por uma comissdo —
formada pela direcdo, professores, estudantes e funciondrios. A atualizagdo
do acervo ¢ realizada de acordo com as demandas apresentadas pelo corpo

docente;

A IES investiu desde o inicio do seu funcionamento na adaptacdo de um
Sistema de Gestao Escolar, SAGU, compativel com suas necessidades, para
garantir que todos os registros e a gestdo académica fossem realizados de

forma integrada e colaborativa;

A IES demonstra preocupagdo com a questdo do financiamento da
institui¢ao. Procura acolher e levar para a mantenedora as demandas de bolsa
de estudo, esforcando-se para garantir um custo acessivel para todos os
alunos. A inadimpléncia ¢ tratada de forma sigilosa e cuidadosa, sem causar
discriminagdo ou constrangimento aos estudantes. Atua-se em relacdo a
inadimpléncia negociando com os estudantes as melhores condi¢cdes para a

sua permanéncia no curso;
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«» A IES preocupa-se com as questdes de seguranga de toda a Comunidade
Académica. O prédio estd equipado com catracas e cameras de seguranca.
Possui na entrada uma equipe de atendimento, recep¢do e seguranga, que
acompanha o momento de entrada e saida dos alunos do prédio da IES. Dois
funcionarios da IES foram treinados pela brigada de incéndio para garantir

maior seguranga no prédio da Escola;

¢ A Mantenedora atua cotidianamente para garantir as condigdes técnicas,

operacionais e de seguranga para o bom funcionamento da IES;

X/

< A cantina e o estacionamento que prestam servicos para a Escola foram
orientados a praticar pregos justos, de acordo com as possibilidades

financeiras dos estudantes e da comunidade.

PONTOS A SEREM FORTALECIDOS:

Apds o processo de avaliagdo institucional, espera-se o fortalecimento de a¢des

na Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho:

+¢+ dar continuidade ao processo de sensibilizagao e divulgagdo junto a comunidade
externa para conhecimento da proposta do Curso de Bacharelado Interdisciplinar
em Ciéncias do Trabalho. Essa ¢ uma atividade continua, dado que o curso tem

apenas trés semestres de existéncia,

+ ampliar e dar continuamente a politica de bolsa de estudo para oferta ao publico
interessado no Curso de Ciéncias do Trabalho. Apesar do avango em relacao a
oferta de bolsas em 2013 e 2014, existe a necessidade permanente de analisar

novas demandas;

X/

¢ garantir a permanéncia na pauta das reunides realizadas com a comunidade
académica da IES, os pontos do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI a

serem desenvolvidos e revisados continuamente.

DIMENSAOQ 3- A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Objetivos: Verificar se as agoes de responsabilidade estdo coerentes com o PDI e se as
relacoes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Considerar especialmente no que

25



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
economico e social, a defesa do meio ambiente, da memdoria cultural, da producio
artistica e do patrimonio cultural.

A criagdo da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho surgiu de uma demanda
social, qual seja, a preocupagdo em garantir aos trabalhadores, ao movimento sindical
brasileiro e aos movimentos sociais com menos facilidade de acesso a cultura
académica, a possibilidade de participar de forma ativa de um projeto de

desenvolvimento, com uma proposta de educagdo que atenda suas necessidades.

Durante o ano letivo de 2013, os alunos continuaram a expressar as
possibilidades de intervir no meio social, a partir das propostas que o curso oferece,
com a formulagdo e discussiao de temas relevantes sobre o mundo do trabalho, como

potencial transformador da IES e do Bacharelado.

Nesse sentido, todos os envolvidos no projeto de estruturagdo da IES,
funcionarios, estudantes, professores, direcdo, consideram que a Escola possui uma
preocupacao em relagdo a responsabilidade social. Essa preocupagao estava na premissa
do projeto da Escola que oferece um curso que tem como objetivo propiciar formagdo
humana e cientifica critica que possibilite aos graduandos produzir conhecimento em

Trabalho com a finalidade de atuar na realidade social em que vivem e trabalham.

Essa missdo estabelecida pela IES tem uma relacdo proficua com a historia da
Mantenedora e os principios em que ela acredita, os quais devem ser permanentemente
perseguidos pela Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. A preocupagdo e o interesse
pelos temas que definem a dimensdo 3 sempre orientou as acdes da Mantenedora e

também orienta o projeto da IES.

A Escola participa das acdes de sua mantenedora, DIEESE, que produz dados
estatisticos para a sociedade, além de projetos em parcerias com instituigdes que
subsidiam acdes governamentais para a melhoria da vida do cidadao brasileiro,
especialmente no que se refere a melhores condi¢des de trabalho. Entretanto, ao longo
dos seus 58 anos de existéncia, a Mantenedora ampliou o seu foco de agdo em relagdo a

questao social, € como prova disso esta o projeto da IES.

Em relagdo a dimensao “inclusdo social”, a Mantenedora garante a IES oferta do

curso com um subsidio de 50% do valor da mensalidade para todos os matriculados,
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bem como a busca de financiamento por meio da participacdo de outras instituigdes para

manter os alunos com dificuldade para pagar o curso.

No ano letivo de 2013, além de conceder a todos os matriculados 50% de
desconto na mensalidade, a Escola aprovou uma politica de bolsa para auxiliar alunos
que comprovam baixa renda, e/ou impossibilidade de pagar o curso, possibilitando
descontos de até 90% a depender da situacdo apresentada. Com isso, a Escola, com o

total de 48 alunos, pode, em 2013, conceder 6 bolsas de estudos.

Outra questao relacionada a responsabilidade social diz respeito as relagdes de
trabalho que a IES proporciona a seus trabalhadores, docentes e funcionarios. Esse tema
sera detalhado na dimensdo 5. O resultado da pesquisa com trabalhadores e docentes
indica que a IES e a mantenedora procura oferecer a seus trabalhadores condi¢des de
trabalho dignas, com uma remuneragdo compativel com os valores praticados pelo
mercado. Oferece um conjunto de beneficios, entre eles planos de saide que sdo
extensivos aos filhos, além de um PCS utilizado nos processos de contratagdo e

enquadramento funcional praticado pela IES em 2012 e 2013.

Outro tema que também faz parte das preocupacdes da Escola quanto a
responsabilidade social, ¢ sua relagdio com parceiros e fornecedores que prestam
servigos para a [ES e para a mantenedora. As contratagdes da mantenedora para garantir
a infraestrutura e os servigos basicos de funcionamento da IES, sdo feitas considerando

as empresas que ndo empregam trabalho de criangas e trabalho escravo, por exemplo.

Para os servigos de manutengdo, seguranga, limpeza e recep¢do sdo contratadas
empresas prestadoras de servigos idoneas. O tratamento oferecido aos trabalhadores nas
instalacdes da IES ¢ o mais respeitoso e integrador. De forma geral, para contratacao
dessas empresas sdo feitas pelo menos trés cotagdes, ¢ em determinados casos, faz-se

uma licitagao.
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(DIMENSAO 2- POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
DIMENSAO 4- COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE E 9- POLITICAS DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES).

DIMENSAOQO 2: A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A P6s- GRADUACAO E A

EXTENSAO

Objetivos: Verificar se as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES
estdo coerentes com o PDI, se as atividades realizadas no curso de graduacgdo
garantem os referenciais de qualidade desse curso. Verificar se as atividades de
pesquisa, de iniciagdo cientifica e de extensdo resultam de diretrizes de agoes, e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas, com a participacdo de numero
significativo de professores e estudantes, e além disso, verificar sua relevancia
académica, cientifica e social no entorno institucional, e sua vinculagdo com a
formagdo académica do aluno.

De acordo com o PDI da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, os cursos de
graduacao serdo estruturados de forma a atender as deliberagdes do Conselho Nacional
de Educagdo e estardo atentos ao movimento de produgdo de conhecimento cientifico
em diferentes campos do conhecimento, a diversificacdo e as mudangas nas demandas
por cursos de nivel superior, procurando criar novas possibilidades curriculares por
meio do carater experimental do curso proposto. As politicas de ensino visam a

qualidade da educacao superior em nossa sociedade.

No momento em que se inicia o quarto semestre de seu primeiro curso de
graduacdo, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho avalia que tem cumprido de
maneira clara seus objetivos quanto as politicas de ensino do curso ofertado, o
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, por meio de praticas pedagogicas
inovadoras, especialmente no que se refere a produg¢do de conhecimento e a avaliacdo

dos estudantes.

A Escola de Ciéncias do Trabalho considera a pesquisa social como itinerario
formativo do estudante, uma vez que a atividade de pesquisa se inicia com uma

indagacdo, organiza uma busca tedrica e metodologica e realiza a aproximacao do
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problema e da realidade que se deseja conhecer. Assim, evita-se a separacao entre fazer

e pensar e possibilita-se uma constante reformulagdo do pensamento e da pratica.

Ensino, pesquisa e extensdo integram-se num projeto de produgdo de
conhecimento que surge das inquietagdes dos estudantes e docentes, reunidos numa
pratica intelectual conjunta, que organiza o tempo curricular e a forma de interagdo e
aprendizagem. Tal pratica se realiza segundo uma concepc¢ao formativa, conforme a

qual:

¢+ ndo ha separacdo entre a producdo das ideias e as condi¢des sociais e historicas
nas quais elas foram produzidas;

+* no processo de producdo e aquisi¢do do conhecimento a interacdo do sujeito que
conhece com o objeto de conhecimento ndo é solitaria, é social e mediada;

% a producdo do saber € um processo formativo de que o sujeito participa,
formando-se por meio do conhecimento e conhecendo-se na sua formacao;

% 0 docente atua favorecendo a producdo e ndo a transmissdo do conhecimento
formalizado, criando recursos pedagdgicos para mobilizar o repertorio dos

estudantes.

E essa a concepgdo que justifica a existéncia de uma Escola de Ciéncias do
Trabalho. A partir dela, a Escola tem desenvolvido suas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo que, neste relatdrio, sdo objeto de avaliacao.

POLITICADE ENSINO

No momento em que se inicia o quarto semestre de seu primeiro curso de
graduacao, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho avalia que tem cumprido de
maneira clara seus objetivos quanto as politicas de ensino do curso ofertado, o
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, por meio de praticas pedagogicas

inovadoras, dentre as quais destacamos:

¢ Atividade Programada de Pesquisa, APP, atividade obrigatéria de formagao de
pesquisadores, estudantes e docentes, em torno de praticas de pesquisa e de
formacdo, tém o sentido formativo de possibilitar também um olhar para a

préatica teorica.
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¢ Avaliagdo Formativa Interdisciplinar, experiéncia pedagdgica proposta para
docentes e estudantes. E formativa porque estruturada de modo a possibilitar que
estudantes e docentes possam pensar o processo formativo como algo continuo,
deliberado e intencional. E interdisciplinar porque abarca o sujeito da avaliagdo

por inteiro, € nao repartido pelas diferentes disciplinas que compdem o curso.

ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA

A Atividade Programada de Pesquisa, APP, ¢ uma proposta interdisciplinar de
producao de conhecimento e experimentacdo, visando a formagao de pesquisadores,
estudantes e docentes, em torno de praticas de pesquisa ¢ de formacao. A reunido
semanal de docentes, pesquisadores e colaboradores, sobre a investigacdo com
diferentes abordagens e em diferentes contextos, envolve atividades individuais e em
grupo, atividades de campo, com a carga hordria a ser integralizada para a graduacao do

estudante.

O programa abre possibilidades de experimentagdo, de interlocu¢do académica e
de produgdo intelectual dos graduandos e docentes, integrando a suas atividades os

cursos oferecidos no semestre.

A programacdo da APP realizada nos primeiros trés semestres possibilitou uma
formacao voltada para a pratica tedrica. Desenvolveram-se atividades de investigagao
coletivas, que envolveram todos os estudantes da turma, e outras para as quais o0s
estudantes foram separados em pequenos grupos de interesse tematico e metodologico
semelhantes. As atividades buscaram favorecer a elaboragdo de projetos de pesquisas
individuais, mas articulados coletivamente em eixos tematicos que se delinearam
paulatinamente, a partir dos interesses de pesquisa manifestos pelos proprios

pesquisadores, discentes e docentes.

No primeiro semestre, estimulou-se a produg¢ao textual dos estudantes com vistas
a organizar suas inquietagdes, seus estudos e leva-los a esbogar seus interesses de

pesquisa.

Os estudantes trabalharam em pequenos grupos, ndo necessariamente fixos, a
partir de uma multiplicidade de situacdes pedagdgicas que objetivaram auxilia-los na

busca e construgdo de uma problematica de pesquisa.
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No segundo semestre, foram desenvolvidas atividades formativas, em pequenos
grupos, dando continuidade ¢ movimento ao processo iniciado no primeiro semestre,
tendo como objetivo a elaboragdo, pelos estudantes, de um pré-projeto de pesquisa

individual ou em grupo.

As atividades do terceiro semestre buscaram a explicitacdo das intengdes de
pesquisa cientifica dos estudantes e iniciaram o processo de orientagdo para construgdo
do objeto de conhecimento, tratou-se das opc¢des metodoldgicas para pesquisas
exploratorias e/ou de campo. Proporcionou-se a leitura de trabalhos monograficos e
estudos de caso relacionados a cada pesquisas em andamento e estimularam-se as
atividades de escrita relacionadas ao projeto de pesquisa. Como produto final, cada
estudante apresentou o projeto da pesquisa que pretende desenvolver nos semestres

seguintes.

AVALIACAO FORMATIVA INTERDISCIPLINAR

O corpo docente debateu, por trés semestres, diferentes propostas de avaliagdo
do aprendizado e formas para sua implantacdo. Ao longo dos debates ocorridos em
reunides semanais de planejamento, decidiu-se por um processo de avaliacdo discente

formativa e interdisciplinar.

A partir da producdo em sala, da avaliagdo da participacdo nas aulas, de
discussoes e apresentacdes feitas em grupo e de outras atividades realizadas fora de sala
de aula (visitas a museus, exposi¢des, pecas de teatro, filmes, bem como leitura
conjunta de analises teoricas e documentos historicos), da produgao textual de diferentes
géneros discursivos da esfera académica, como relatorios, anélises e resenhas, o corpo
docente pode constituir um continuo processo de acompanhamento do discente,

identificando suas caréncias e dificuldades a serem trabalhada em todas as disciplinas.

Além do compartilhamento do trabalho discente por meio da documentacao do
processo, via dossié€, os docentes discutiram a composi¢do do conceito final para cada
disciplina, assim estabelecido: dois critérios, no minimo, - de acordo com as demandas
de cada disciplina — entre trabalhos individuais, trabalhos em grupo, autoavaliacao,
observagdo e discussdo do percurso formativo. O dossi€ da producdo discente,
organizado ao longo dos primeiros trés semestres de funcionamento da Escola,

constitui-se na etapa primeira de implantacao do portfolio reflexivo.
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Apesar de bem encaminhado o debate acerca da avaliagao do aprendizado nos
primeiros semestres do curso, a concep¢do final do formato do portfolio reflexivo
proposto permaneceu incompleta. Assim, a documentacdo da produgdo feita nos

! utilizado na

primeiros semestres assumiu o formato de um "dossi€ formativo"
avaliacdo e como exercicio inicial para organizagdao de processo de avaliagao por meio

de portfolio.

Com isso, para a avaliagdo do aprendizado, os docentes optaram pela estratégia
de documentagdo do percurso formativo, ou seja, da coleta e armazenamento dos
trabalhos produzidos dentro e fora de sala de aula, individualmente ou em grupo. Assim,
o historico da producdo realizada ao longo do semestre poderia ser utilizado na
composicdo dos conceitos de avaliacdo formativa bem como para a elaboragdo de

estratégias de aprendizagem para cada estudante.

Os primeiros ensaios realizados com o objetivo de estabelecer um tratamento
interdisciplinar para avaliacdo do processo formativo na Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho foram desta maneira resultado do exercicio de constitui¢do de uma forma
inicial de portfolio, o dossié formativo acima descrito, que realiza, ainda que de modo

incompleto, a proposta constante no Projeto Pedagogico do Curso.

Para a realizacdo de um projeto interdisciplinar, as disciplinas deverdao ser
desenvolvidas a partir de um constante dialogo e por meio de um trabalho
compartilhado entre os docentes. Foi neste sentido que se propds que a avaliagdo

formativa por portfolio orientasse o trabalho interdisciplinar.

A circulacdo da producdo discente entre as disciplinas, proporcionada pela
documentacdo do processo formativo, foi particularmente importante para o
desenvolvimento inicial da proposta interdisciplinar do curso. Além disso, fortaleceu o
didlogo entre docentes sobre o processo formativo e incluiu os estudantes como

importantes interlocutores no processo de avaliagdo.

Concluiu-se, a partir de uma experiéncia realizada no 2° semestre de 2013 que a
disponibilidade de um sistema on-line para armazenamento e circulacdo da produgdo

discente entre as disciplinas, que ao mesmo tempo proporcionasse a possibilidade do

Embora seja utilizado o termo “dossié formativo”, as caracteristicas deste processo estdo mais proximas do modelo
de “dossié de ensino” utilizado ha mais de vinte anos nas universidades do Canada. Ver VIEIRA, Véania Maria de
Oliveira. Portfolio: uma proposta de avaliagdo como reconstrugio do processo de aprendizagem. Psicologia Escolar e
Educacional. 2002, vol.6, n.2, pp. 149-153.
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estudante avaliar o seu proprio percurso, abriria um imenso leque de possibilidades

enriquecedoras para avaliagao.

Finalmente, para organizacdo do portfélio, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, decidiu-se por utilizar uma plataforma on-line a partir do sistema Moodle?.
Este sistema, disponivel atualmente no servidor da Escola, possibilita a producao e
armazenamento de trabalhos que podem ser facilmente compartilhados entre estudantes
e docentes. Assim, poder-se-a assegurar a confeccdo de um dossié on-line, a ser
constituido em portfolio (ou webfolio, ou mesmo e-portfolio) incluindo o acesso

integrado aos docentes para elaboracdo de feedbacks e planos de curso e aula.

Dessa forma, os primeiros semestres do curso de Ciéncias do Trabalho
ofereceram possibilidades importantes para o desenvolvimento de propostas

apresentadas no Projeto Pedagogico do Curso.

AVALIACAO DO CURSO

Para a avaliagdo do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do
Trabalho, pediu-se aos estudantes que respondessem ao seguinte questionario, em

outubro de 2013:
% O curso esta atendendo a suas expectativas?
¢ O horario em que o curso ¢ oferecido é apropriado a suas possibilidades?
¢+ Vocé conhece o projeto pedagdgico do curso?

¢+ O conteudo das disciplinas tem relagao com a proposta pedagodgica da Escola?

*0

¢ Voce avalia que hd integragdo entre as disciplinas cursadas?

X/
L X4

A distribui¢do da carga horaria do curso € apropriada?

¢ A proposta curricular do curso é apropriada para a formagdo que vocé gostaria

de ter?

>

¢ O curso tem se mostrado apropriado as suas demandas sociais, cientificas,

L)

econOmicas e culturais?

%0 Moodle ¢ um Ambiente Virtual de Aprendizagem disponivel gratuitamente na internet. Este sistema
estd instalado no servidor do DIEESE no endereco http//:moodle.dieese.org.br.
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¢ O curso oferece atividades extracurriculares e de extensdo (visitas a espagos

culturais, workshops, semindrios e outros);

¢ Vocé considera que as atividades extraclasse que o curso oferece sdo

satisfatorias?

Ap6s a andlise dos dados, identificou-se que 59% a 81% dos alunos pesquisados
responderam positivamente a todas essas questdes, com a selecdo da op¢ao “sim” entre
e~ 9

as seguintes demais opgdes: “em parte”, “ndo”, “ndo sei” e “ndo desejo responder”.

Encontra-se no campo abaixo de cada questao, a solicitagdo: justifique sua resposta.

Entre as questdes do bloco que avaliam o curso, podemos destacar:

Questado 1.4. Os conteudos das disciplinas até agora oferecidas tem
relacao com a proposta pedagogica da Escola?

[o% ]y ——

o%|—
y

® Sim
Em parte
MN3o
@ N3o sei
® N3o desejo responder

Questdes subjetivas por opcao

Opgao: "Sim"

- O conteudo é totalmente compativel com a proposta do curso, porém, em alguns casos, nés alunos
sentimos dificuldades em nos apropriarmos deste contelido.

- O conteldo pedagégico esta atendendo os objetivos das propostas do curso.
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Questao 1.7. A proposta curricular do curso é apropriada para a formacao
que vocé gostaria de ter?

®sSm
Em parte
Mao

® Nao sei

® N3o desejo responder

Questdes subjetivas por opgcao

Opgao: "Sim"

- Digamos que vai além do que eu esperava.

- Como ja concluir outro curso superior o curriculo atende o que procuro

Na questdo “quanto a sua formagdo como estudante-pesquisador, vocé julga ter-
se apropriado de contetidos das disciplinas do semestre?”, destacamos as seguintes

respostas:

“Cada disciplina com a sua particularidade me trouxe aquisi¢io de novos
conhecimentos que foram e ainda serdo muito uteis na minha formagdo de

pesquisadora”

“Participar de didlogos, debates, trabalhos em grupo com pessoas heterogéneas,
defensoras de diversas correntes ideologicas, me proporcionou um olhar para além do

que estava acostumado a enxergar’”.

Entretanto, em uma avaliagdo presencial realizada em 2013, foram relatadas as

seguintes dificuldades, ja apresentadas pelos alunos na avaliacdo presencial em 2012:

% Baixa frequéncia as aulas, que prejudica o processo de aprendizagem, a

organizacao dos grupos de estudo e a continuidade do contetido ministrado.

¢ A carga de leitura solicitada pelos professores em cada disciplina. Os alunos
sugeriram que os professores tentassem dar continuidade as leituras, pois
relataram que muitas referéncias bibliograficas nos planos de ensino os

confundem.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho entende que seus alunos aliam uma

ardua jornada de trabalho, no periodo diurno, ao estudo, no periodo noturno. Entretanto,
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¢ necessario cumprir a carga horaria total do curso com aproveitamento integral do
aluno, o que significa a presenca em aulas de segunda a sexta-feira, das 19h00 as 22h40,

incluindo alguns sadbados esporadicos no calendério académico.

Quanto ao tempo a ser dedicado pelo aluno ao estudo e a leitura, a Escola
informou, no relatério de Avaliagdo Institucional 2012, a previsdo de desenvolver
situacdes de leitura e reflexdo nos horarios reservados a APP (Atividade Programada de
Pesquisa), fazer um planejamento das leituras fundamentais e, quando possivel, articular
o trabalho dos conteudos de forma integrada por mais de uma disciplina. Além disso,
comprometia-se a proporcionar situacdes de leitura, debate e discussao dos textos
basicos durante parte das aulas, e desenvolver atividades que auxiliassem os alunos a

realizar as leituras, sob orientagdo do professor.

Em 2013, os professores reconheceram a necessidade de uma colaboragdo mais
ativa dos alunos em aulas de sistematizagao de leitura e criaram condi¢des para que ela
se efetivasse. Desenvolveram-se, entdo, algumas estratégias para incorporar a leitura da
bibliografia fundamental a sala de aula. A principal delas foi a proposi¢ao de atividades
de discussdo (oral e/ou escrita) sobre os textos lidos, orientadas por questdes-problema
que exigissem dos alunos a producdo de uma sintese do texto e a assuncdo um
posicionamento perante a ele. Além disso, na APP, os alunos aprenderam modalidades
de sistematizagao de leitura, como fichamentos, resumos e anotagdes comentadas, e
foram instados a desenvolver uma forma pessoal de registro, que atendesse o melhor
possivel as necessidades do trabalho de pesquisa de cada um e também lhes desse apoio
para o acompanhamento das aulas. Ainda no ambito da APP, nos encontros de
orientagdo de pesquisa em grupos tematicos, os orientadores propuseram a leitura de
obras fundamentais para o desenvolvimento da problematica do grupo e mediaram o
debate a seu respeito. Quando o tema o permitiu, essas obras foram escolhidas a partir

da bibliografia das disciplinas do semestre.

Essas providéncias melhoraram a qualidade da leitura, mas ndo tém sido
suficientes para resolver o problema da quantidade. Para o acompanhamento das aulas
e, principalmente, para o desenvolvimento do trabalho de pesquisa individual, os alunos
precisam dedicar-se a leitura também fora do horario letivo, pois ndo ha como viabilizar

a leitura de toda a bibliografia do curso em horario de aula.
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AVALIACAO DOS PROFESSORES PELOS ALUNOS

Tanto em 2012, como em 2013, os estudantes decidiram expressar suas
consideragdes a respeito dos professores por meio de uma avaliagdo presencial em sala
de aula e no processo de autoavaliacdo do aluno. Ou seja, ndo avaliar os professores por
meio de um questionario por considerarem que requisitos como pontualidade, dominio
do assunto, clareza, entre outros, ndo sdo suficientes para estabelecer se os docentes
estdo conduzindo o trabalho de acordo com o Projeto de Desenvolvimento Institucional
e o Projeto Pedagogico do Curso.

Ao mesmo tempo, a andlise geral dos alunos em relagdo ao ensino ministrado na
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho foi positiva e satisfatoria. Entre as respostas da

autoavaliacdo, destacam-se as seguintes:

“Penso que atualmente a compreensdo das metodologias aplicadas pelos

professores é muito melhor em relagdo ao primeiro semestre do curso.”

“Ndo ¢ dificil identificar a apropria¢do de conhecimento das disciplinas
desenvolvidas neste terceiro semestre, até porque a Escola DIEESE nos ofereceu uma

’

equipe de docentes da mais alta qualificagdo.’

“As disciplinas sdo ministradas por professores de alta competéncia e com

)

muita dedicac¢do.’

No relatorio de Avaliacdo Institucional 2012, a Escola apresentou a proposta de
oferecer aos discentes condicoes necessarias para que eles realizem a

interdisciplinaridade, e ainda a intengdo de:

% Aprofundar com os alunos a discuss@o sobre a proposta pedagdgica do curso,
envolvendo-os nas atividades de avalia¢do continuada das disciplinas e do curso

de forma geral,

¢ Atuar para a continuidade da formacdo docente, por meio de avaliagdo e
planejamento semanal coletivos das atividades desenvolvidas por docentes em

sala de aula.

Para a discussdo da proposta pedagdgica do curso com os alunos, em 2013, foi
proporcionada sua participagdo em espagos que permitiram um conhecimento mais

aprofundado do Projeto Pedagédgico do Curso, por meio da representacdo de estudantes
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em instancias de participagdo e deliberagcdo da Escola DIEESE, em especial no

Conselho de Curso.

O que também auxiliou essa aproximagao com a proposta pedagdgica da Escola,
em 2013, foi o processo de preparacao da IES para a solicitacdo de reconhecimento do
curso Bacharelado Interdisciplinar de Ciéncias do Trabalho, com atividades para revisao
e redefinicdo de sua matriz curricular, e outros importantes documentos, como o
Regulamento das Atividades Complementares ¢ o Regulamento do Trabalho de

Conclusdo de Curso.

O representante discente participante das reunides do Conselho de Curso levava
aos demais alunos, para conhecimento e discussdo, informagdes sobre os assuntos
tratados referentes a proposta pedagdgica do curso, retornando para o Conselho com

sugestdes e apontamentos das Turmas I e IL.

Quanto a formagdo docente, durante o ano de 2013 foram realizadas reunides
semanais dos professores para avaliar o desenvolvimento de cada disciplina e
planejamento das atividades seguintes. A IES estabeleceu desde o inicio do seu
funcionamento, que o Nucleo Estruturante do Curso seria formado por todos os
professores envolvidos na execugdo do projeto pedagogico, tendo em vista o
desenvolvimento de um curso em regime de experimentagdo pedagogica. Dessa forma,
as deliberagdes acerca do processo de ensino-aprendizagem precisam ser discutidas e

apropriadas pelo conjunto do corpo docente.

E nesse processo de discussio dos percursos de ensino, e na reflexdo sobre as
experiéncias desenvolvidas e a desenvolver por cada docente, que ocorrem as decisdes
sobre os melhores caminhos a serem tracados pela IES e pelo curso. E nesse processo
que os docentes também se formam. Esses encontros semanais de produgdo sdo
acompanhados pela coordenacdo e dire¢do da Escola e realizados de forma

compartilhada.

AUTOAVALIACAO DOS PROFESSORES

As questdes propostas aos professores para a realizagdo da autoavaliagdo foram

as seguintes:

+* Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola?
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¢ Vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso?
¢ Voceé conhece o Regimento da Escola?

< Vocé tem demonstrado aos alunos, durante o desenvolvimento das aulas, a

importancia da sua disciplina para a formacao proposta pelo curso de Ciéncias
do Trabalho?

¢ Voce procura avaliar a disciplina em conjunto com os alunos?

s Vocé tem contribuido com o esforco de articulagdo e integragdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagdgico?

X/

¢ Voce ajuda a resolver com rapidez os problemas e solicitacdes dos estudantes em

relacdo a disciplina que vocé desenvolve?

Conforme demonstrado nos graficos da autoavaliacio dos docentes, os

professores avaliaram o cumprimento de praticamente 100% dessas questoes.

Questio 4.4. Vocé tem demonstrado aos alunos, durante o
desenvolvimento das aulas, a importancia da sua disciplina para a
formacao proposta pelo Curso de Ciéncias do Trabalho?

[o%]
o]
0%
%]

®Sim
Ermn parte
MN3o

@ M3o sei

® N3o desejo responder

Questdes subjetivas por opcdo

Opgdo: "Sim"

- Sim. Procuro estar atento aos problemas dos estudantes. Todo conteldo da disciplina de Arte,
Identidade e Expressdo é construido a partir das questdes dos estudantes e isso acaba por gerar

determinadas demandas e solicitacdes que procuro responder adequadamente.

ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA, PESQUISA, E EXTENSAO

A mantenedora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, o Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmico - DIEESE - é uma entidade
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produtora de conhecimento criada e mantida ha quase 60 anos pelo movimento sindical

brasileiro, para desenvolver atividades de pesquisa, assessoria e educacao.

O DIEESE atua no sentido de conhecer direta e objetivamente a realidade vivida
pelos trabalhadores e de possibilitar a eles acesso a informagdes. Com o Curso de
Ciéncias do Trabalho, o DIEESE, como Mantenedora da Escola, vem reafirmar seu
objetivo de producdo de conhecimento sobre o trabalho na sociedade contemporanea,

sob a perspectiva da classe trabalhadora.

E ¢ fazendo parte dessa integracdo com o DIEESE que a Escola oferta aos
alunos e a comunidade em geral pesquisas e atividades voltadas a producdo de
conhecimento sobre os temas relacionados ao mundo do trabalho, e que se realizam
como atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE. Estudantes, professores ¢
funciondrios sdo convidados a participar das divulgagdes, palestras, semindrios, oficinas
e debates, cujo contetido possibilite contribui¢cdes ao Curso de Ciéncias do Trabalho e a

formagao académica do aluno.

ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA

A Iniciacdo Cientifica busca colocar os alunos dos cursos de graduacdo em
contato com grupos/linhas de pesquisa e, orientado por pesquisador experiente,
proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos, bem como estimular
atitude cientifica e a praxis, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto

com os problemas de pesquisa.

Em que pese a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho ainda ndo disponibilizar
aos estudantes um programa de iniciacdo cientifica e ndo estar inserida no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do CNPq, por ser ainda uma
instituicdo de ensino muito nova e que estd recém iniciando as suas atividades
educacionais, por nao possuir programa de pés graduacdo, e ndo acessar financiamento
para projetos de pesquisa académica através de recursos das agéncias financiadoras,
bem como nao ter identificado demanda por bolsa de inicia¢do, dado que os estudantes
encontram-se inseridos no mercado de trabalho, a IES busca suprir essa lacuna do Curso
de Ciéncias do Trabalho no que diz respeito a pesquisa € a iniciacdo cientifica
oferecendo aos alunos uma modalidade integrada de ensino e pesquisa por meio dos seis

semestres de Atividades Programadas de Pesquisa (APP).
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Atividade Programada de Pesquisa (APP) ¢ uma proposta interdisciplinar de
producdo de conhecimento e experimentacdo da metodologia cientifica visando a

formacgao dos estudantes para a pratica de pesquisa.

As Atividades Programadas de Pesquisa sdo conduzidas por docentes
pesquisadores da Escola e, quando necessario, por pesquisadores técnicos do DIEESE,

que orientam os estudantes nas diversas metodologias de pesquisa.

Assim, a APP tem dialogado com os parametros de programas de iniciacao
cientifica definidos e tem sido central na estratégia da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho em desenvolver um programa proprio de iniciacdo cientifica que dialogue com
o0 objetivo de integrar o trabalhador no universo académico da producdo do

conhecimento.

ATIVIDADES DE PESQUISA

Com o objetivo de ampliar a capacidade de reflexdo e de producdo sobre o
mundo do trabalho, de discutir as bases de um novo padrio de desenvolvimento
nacional que alie crescimento econdmico a valorizacdo do trabalho e que lute pela
reducdo das desigualdades sociais com respeito as condicdes ambientais, a Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho atua na perspectiva de constituir uma ampla Rede de
Estudiosos do Trabalho.

Embora a instituicdo de sua entidade de ensino superior seja recente, o DIEESE
tem, em 2013, uma experiéncia de 58 anos em producdo técnica e cientifica sobre
questdes do trabalho. Este legado d4 a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho o

suporte necessario para a estruturacao de uma Rede de Estudiosos do Trabalho.

Virias atividades foram realizadas para a implantagdo da Rede. Atualmente, ja
se constituiram possibilidade e/ou parcerias com diversas instituicdes, mas a Escola
ainda busca a colaboracdo com outras organizacdes publicas e privadas de ensino
superior, produtoras de pesquisa e de conhecimento cientifico que tenham o trabalho

como sua preocupacao fundamental.

As seguintes instituicdes compdem a Rede em marco de 2013:
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Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT

Ministério da Educacao e Cultura - MEC

Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

Ministério da Previdéncia Social - MPS

Universidade de Caxias do Sul - UCS

Universidade de Mocambique

Departamento de Ergologia da Universidade de Provence, Franga
Universidade de Coimbra - Centro de Estudos Sociais
Universidade Federal da Bahia - UFBA

Universidad de Alcalé (Alcala de Henares, Madrid) Espanha
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Universidade de Campinas - UNICAMP - Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho - CESIT

Universidade de Sao Paulo - USP - Faculdade de Filosofia, Letras ¢
Ciéncias Humanas - FFLCH

Universidade de Sao Paulo - Faculdade de Educagao
Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Direito

Universidade de Sao Paulo - Escola Politécnica - Departamento de
Engenharia e Producdo

Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Economia
Universidade de Sao Paulo - Museu de Arte Contemporanea - MAC/USP
Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCar
Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Universidade Federal do Pernambuco - UFPE
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS
Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - PUC-SP
Universidade Federal do Parana - UFPR

Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
Universidade de Brasilia — UNB

Syddansk Universitet - Dinamarca

International Institute of Social History - Holanda
Université Laval - Canada

Université de Geneve - Suica

Stanford University - Estados Unidos da América
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< New York University - Estados Unidos da América

< Delhi University — India

< London School of Economics - Reino Unido

< Nottingham University - Reino Unido

< Duke University - Estados Unidos da América

< Fundacao Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo - FESPSP

< Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - Programa de Po6s-
Graduacdo em Administracao

% Centro Estadual de Educagdo Tecnologica Paula Souza
< Organizac¢do Internacional do Trabalho - OIT

< Fundacao Wage Indicator

< Fundacao SEADE

< Fundacao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
— FUNDACENTRO - A¢ao Educativa

< Hans-Bockler-Foundation / Institute for Economic and Social Research -
WSI — Alemanha

< International Centre of Social Science Education and Research - ISS -
Holanda

< Instituto Latinoamericano y Caribefio de Planificacion Econémica y
Social - Ilpes/Comision Econdmica para América Latina - CEPAL

% CNRS - Franga
Além de encontros e discussdes com potenciais parceiros, a Escola tem investido
em outras frentes que contribuem e subsidiam o trabalho de constitui¢do e ampliacdo da

Rede, assim como trazem indicagdes para as seguintes questoes a serem tratadas:

¢ Constitui¢do de um Conselho Técnico e Cientifico da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, integrado por representantes de diversas entidades da
sociedade civil, de institui¢des de ensino e entidades de classe, entre outras, cuja
finalidade ¢ apresentar programas de cursos inovadores; propor a realiza¢do de
pesquisas e investigagdes sociais; recomendar o desenvolvimento de projetos de
cooperacao técnica; apoiar e avaliar tecnicamente o desenvolvimento dos

trabalhos da Escola.
+ Langamento de uma da Revista de Ciéncias do Trabalho.

+ Realizacdo de palestras e conferéncias mensais com personalidades académicas,

politicas, de organizagdes do trabalho, entre outras.
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LINHAS DE PESQUISA

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem em seu PDI o compromisso de
“propiciar formagdo humana e cientifica que possibilite aos graduandos produzir
conhecimento e atuar propositivamente na realidade social em que vivem e trabalham”

e o faz também por meio da criagdo de duas linhas de pesquisa até o final de 2019.

Embora o processo de construgao dessas duas linhas de pesquisa ainda esteja em
sua fase inicial, a Escola iniciou, com docentes e discentes, uma primeira discussao com
o objetivo de levantar tematicas e interesses da comunidade académica para seu

desenvolvimento.

Inicialmente, foram definidas como &reas de concentracdo de objetivos e
interesses a saude do trabalhador, informalidade, desenvolvimento, economia solidaria e
educacdo. Ou seja, as primeiras discussdes levaram a se cogitar, como possibilidades,
cinco grandes linhas de pesquisa: 1) relacdes de trabalho e negociagdo coletiva; 2)
seguridade social (previdéncia, saude e assisténcia social); 3) desenvolvimento, estado e
distribuicao de renda; 4) politicas publicas de trabalho, emprego e renda; 5) emprego e

salarios. o relatdrio de autoavaliacdo de 2012 apresentou essas indicacdes.

Entretanto, a continuidade do processo de discussdo, que reuniu a dire¢do da
Escola, seu corpo docente e especialistas convidados da academia e do DIEESE, decidiu
pelo desenvolvimento de duas linhas de pesquisa: “saide e seguranca no trabalho™ e

“relagdes de trabalho e negociagdo coletiva”.

A partir de sua estruturacdo em 2014, pretende-se atender e dar suporte a
interesses e necessidades de docentes e discentes no desenvolvimento de atividades de

pesquisa.

Trata-se de um processo que faz parte do planejamento e investimento da Escola
DIEESE nos proximos anos, além de uma série de articulagdes internas e externas que
garantam a produgdo de conhecimento de qualidade e continua, bem como sua sintonia
com os objetivos e as tematicas desenvolvidas e ofertadas pela IES no Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho.

LINHA DE PESQUISA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

44



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Como foi apontado acima, trata-se de aprofundar, por meio de pesquisa, o estudo
e a fundamentagdo sobre a questdo do trabalho como determinante no processo satude-

doenga.

O processo de estruturagao desta linha de pesquisa dar-se-a, inicialmente, por
meio de estudos qualitativos e quantitativos visando a organizacao do conhecimento ja
produzido em distintas areas, e fazendo uso de dados que dizem respeito tanto a

realidade brasileira, como a internacional.

Partindo do principio de que saude e trabalho se relacionam de forma ampla e
diversificada, a linha pretende, além das questdes ja tradicionalmente pesquisadas,
incluir outras que terdo como fontes de informacdo a vivéncia e o conhecimento do

trabalhador.

Finalmente, a linha tem como objetivo ndo apenas produzir dados de pesquisa,
mas também constituir uma metodologia referenciada nas teorias que fundamentam sua

concepe¢ao.

LINHA DE PESQUISA RELACOES DE TRABALHO E NEGOCIACAO COLETIVA

A proposta de estruturacdo de uma linha de pesquisa sobre relacdes de trabalho e
negociagdo coletiva tem como objetivo primeiro a produgdo de pesquisa e metodologia
sobre estes dois temas de importancia fundamental para o campo do conhecimento

ciéncias do trabalho, em processo de institui¢ado.

Trata-se, em principio, de compreender e aprofundar os estudos sobre as relagoes
de trabalho no Brasil, dadas as transformagdes nas tltimas décadas que afetaram nao s6
os processos de producdo e de trabalho mas também as formas e contetdos de sua

negociagao.

Nesse sentido, faz-se necessario entender a negociagdo como instrumento de
regulacdo das relagdes de trabalho e, mais do que isso, produzir conhecimento sobre as

praticas negociais e a construgdo de acordos.

Portanto, o principal objetivo da linha em seus primeiros momentos de
estruturacdo serd formular uma metodologia de andlise para produzir e orientar novos

conhecimentos e possibilitar um férum de debate de seus resultados de pesquisa.
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REVISTA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

A Revista de Ciéncias do Trabalho ¢ a publicagdo semestral da Escola DIEESE
de Ciéncias do Trabalho. Objetiva a edicdo e a divulgacdo de artigos, ensaios,
entrevistas e resenhas relacionados ao tema do trabalho. O projeto da Revista comecou a
ser desenhado em 2012 e, entre 01/06/2013 e 12/07/ 2013, fez-se a chamada de
trabalhos para a primeira edi¢ao. A publicacdo esta sendo elaborada por meio do Open
Journal System, um gerenciador de conteudo utilizado por universidades do mundo todo
para disponibilizar informagdes, principalmente revistas eletronicas, e esta disponivel na

pagina http://rct.dieese.org.br/rct/index.php/rct.

De carater hibrido, a Revista traz contribuicoes da comunidade académica e
outros materiais que t€m relagdo com as pesquisas realizadas pelo DIEESE e com os
debates surgidos na Escola, sempre voltados para a construgdo do campo de

conhecimento das Ciéncias do Trabalho. O langamento foi em 25 de novembro de 2013.

Equipe Editorial

EDITORES

1. Nelson Karam, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

2. Samuel Fernando de Souza, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
3. Sirlei Marcia de Oliveira, Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

CONSELHO EDITORIAL

1. Ademir Figueiredo, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, Brasil

2. Antonio Almerico Biondi Lima, Secretaria de Educacao do Estado da Bahia,
Brasil

3. Antonio José Correa do Prado, Comissao Econdmica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL), Brasil

4. Barbara Weinstein, New York University, Estados Unidos da América do Norte
5. Carlos Henrique Vasconcellos Horn, Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Brasil

6. Chitra Joshi, University of Delhi, India

7. Clemente Ganz Lucio, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondémicos (DIEESE), Brasil

8. Dick Geary, Nothingham University, Reino Unido
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9. Heloisa Helena de Souza Martins, Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil

10.

I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Hugo Cerqueira, Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Brasil

John French, Duke University, Estados Unidos da América do Norte

José Dari Krein, Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil

José Ricardo Ramalho, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Brasil
José Sérgio Leite Lopes, Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Brasil
Juan Manuel Palacio, Universidad Nacional de San Martin, Argentina

Klaus Petersen, Syddansk Universitet, Dinamarca

Lee Pegler, International Institute of Social Studies, Holanda

Marcel Van Der Linden, International Institute of Social History, Holanda
Marcia de Paula Leite, Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), Brasil
Maria Cristina Cacciamali, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

Mario Sérgio Salerno, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

Renato Janine Ribeiro, Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil

Rodolfo Porrini, Universidad de la Republica, Uruguai

Rodolfo Torelly, Ministério do Trabalho e Emprego, Brasil

Ruy Gomes Braga Neto, Universidade de Sao Paulo (USP), Brasil

Sandrine Kott, Université de Genéve, Suica

Sérgio Haddad, ONG Ac¢ao Educativa, Brasil

Silvia Maria Pereira de Aratjo, Universidade Federal do Parand (UFPR) e

Associagao Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET), Brasil

29.
30.
31.

Silvio Angrisani Caccia Bava, Instituto Po6lis, Brasil
Tania Bacelar, Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Brasil
Wilson Costa Amorim, Universidade de Sdo Paulo (USP), Brasil

ATIVIDADES DE EXTENSAO DA ESCOLA DIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

Conferéncias, a depender de seu contetdo, sdo eventos que fazem parte da

proposta de formacdo da Escola DIEESE e, portanto, sdo consideradas atividades de

extensdo académica. \Voltadas especialmente para os alunos, mas também abertas a

sindicatos de trabalhadores e a sociedade civil em geral, as conferéncias tém sido

realizadas mensalmente a fim de contribuir para o debate e a reflexdo sobre diversas

questoes relativas ao mundo do trabalho.

Brasil

Essas atividades, que a principio foram frutos de uma parceria entre o Banco do

e o DIEESE, Mantenedora da Escola, em 2011, passaram, a partir do inicio das

atividades do Bacharelado, a integrar o calendario escolar da Escola DIEESE de

Ciéncias do Trabalho, e continuaram a se realizar em 2012 e 2013.
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Nesse sentido, a Escola oferece a seus alunos e ao publico em geral, a
oportunidade de discutir com convidados de alto gabarito, interlocutores de nivel
nacional e internacional, temas da conjuntura nacional e internacional, de interesse
cientifico. Em 2013, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho trouxe os seguintes

convidados para o auditério da instituigao:

No dia 05 de marco de 2013, o Professor Doutor Pierre Trinquet, do
Departamento de Ergologia da Universidade de Provence na Franca, abordou o tema
“Saude dos Trabalhadores e A¢ao Sindical”. Realizada no auditorio da Escola DEESE, a
atividade foi viabilizada devido a parceria entre o DIEESE e o grupo de pesquisa Atelier
Linguagem e Trabalho (Lael-PUC/SP) e contou com a participagdo de mais de 170

pessoas.

No dia 26 de abril de 2013, o Secretario de Economia Solidaria do Ministério do
Trabalho e Emprego, Professor Doutor Paul Singer, realizou uma palestra sobre
“Economia Solidaria e Sindicalismo”. O evento promovido no auditério da Escola

DIEESE, em Sao Paulo contou com a participagao de 105 pessoas.

O Professor Doutor Marcio Pochmann, da UNICAMP, proferiu no dia 20 de
maio de 2013 uma palestra para os alunos das Turmas | e Il do Bacharelado

Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho, sobre o tema “Desindustrializacao”.

O Economista e Senador Eduardo Suplicy proferiu no auditério da Escola
DIEESE, no dia 21 de junho de 2013, uma conferéncia sobre “Renda Basica de

Cidadania”. Cerca de 70 pessoas assistiram a palestra.

Em 8 de agosto de 2013, a Escola DIEESE promoveu mais uma palestra. Desta
vez, o palestrante foi o Professor Doutor André Singer, da FFLCH - USP, com o tema
“Manifestacfes Populares e Participacdo Politica: desafios para a democracia”. Essa

atividade contou com um publico de 84 pessoas.

“Chile, 40 anos do golpe militar” foi o tema de mais uma programacao especial
realizada na Escola DIEESE. A Escola promoveu nos dias 11, 13, 14, 17, 20, 21, 27 e 28
de setembro de 2013 uma série de atividades para lembrar os 40 anos do golpe militar
no Chile. “Aprender com a historia” inclui uma mostra de filmes sobre este periodo da
historia chilena. No dia 17 de setembro de 2013 foi realizado um debate, que contou
com a participacao de a Professora Doutora Elisa de Campos Borges da Universidade

Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.
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Cerca de 50 pessoas estiveram presentes no dia 14 de outubro de 2013, na
Escola DIEESE, para a conferéncia internacional “Condig¢des de Trabalho, Satide do
Trabalhador e Riscos Psicossociais do Trabalho na Franga” proferida pelo Professor
Doutor Thomas Coutrot, economista e coordenador da DARES (Dire¢ao de Animagao
de Pesquisa, de Estudos e de Estatisticas), vinculada ao Ministério do Trabalho, do
Emprego, da Formagao Profissional e do Didlogo Social francés. O economista falou
sobre a importancia da discussdo sobre a saude do trabalhador na Franga e na Europa; o
papel das pesquisas para a constru¢cdo de informagdes que subsidiem a agdo dos atores
sociais e apresentou alguns resultados de pesquisas sobre condi¢do de trabalho, saude

do trabalhador e riscos psicossociais no trabalho.

Mais de 60 pessoas participaram da conferéncia realizada pelo presidente do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social, Professor Doutor Luciano
Coutinho, no dia 8 de novembro de 2013. O tema tratado foi “Financiamento para o

Desenvolvimento”.

A Senhora Fernanda De Negri, da diretoria de Estudos e Politicas Setoriais de
Inovacao, Regulagdo e Infraestrutura do IPEA proferiu em 11 de novembro de 2013, no

auditorio da Escola DIEESE a conferéncia “Produtividade do Trabalho™.

Mais de 80 pessoas participaram no dia 25 de novembro de 2013 em Sao Paulo
da conferéncia da Professora Doutora Marilena Chaui intitulada “A nova classe média
ou a nova classe trabalhadora brasileira?”, na sede da Escola DIEESE de Ciéncias do

Trabalho.

SEMANA DO TRABALHO

Além do Ciclo de Conferéncias, a Escola promoveu no periodo de 28 de outubro
a 01 de novembro de 2013, a Semana do Trabalho, que abordou o tema — “A
Consolidagdo das Leis do Trabalho: 70 anos”. Essa atividade destinou-se

exclusivamente aos alunos do curso de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho.

A Semana do Trabalho discutiu os assuntos abaixo relacionados e contou com a

participagdo dos seguintes convidados:
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« 28/10/13 - Transformag¢des no trabalho e direitos trabalhistas — Ricardo
Antunes (UNICAMP)

¢ 29/10/13 - A historia da regulamenta¢do do trabalho no Brasil - Fernando
Teixeira da Silva - (UNICAMP)

+* 30/10/13 - Precarizagdo do trabalho - Giovanni Alves (UNESP)

¢ 31/10/13 - Justica do trabalho no Brasil recente - Tereza Asta Gemignani
(TRT 15" Regiao)

¢ 01/11/13 — Pensando as propostas de reforma da CLT — Clemente Ganz Lucio

(DIEESE)

Contribuir para consolidar conhecimentos produzidos na Escola e ofertar
possibilidades para um intercambio intelectual rico e democratico foram os objetivos
desse ciclo de debates. A partir dessa primeira edi¢do, a Semana do Trabalho passard a

fazer parte do calendario anual de atividades desta Instituicdo de Ensino Superior.

PRODUCAO DO CORPO DOCENTE DAESCOLAEM 2013

Os docentes da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho participam de
diferentes eventos académicos, de pesquisa e extensao, voltados ao mundo do trabalho,
tendo seus registros comprovados. As suas experiéncias sdo compartilhadas pelos
corpos docente e discente da escola, contribuindo assim com a producdo de

conhecimento no Curso de Ciéncias do Trabalho.

Participagdao em atividades académicas de pesquisa, extensdo e publicagdo de

livros, capitulos, revistas e artigos no ano de 2013:

1. PUBLICACOES (CAPITULOS LIVROS, ARTIGOS, REVISTAS)

BEZERRA NETO, P. S. Anuario das Mulheres Empreendedoras e Trabalhadoras em
Micro e Pequenas Empresas. Anuério das Mulheres Empreendedoras e Trabalhadoras
em Micro e Pequenas Empresas, v. |, p. 3-308, 2013.

BEZERRA NETO, P. S. Anuario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa. Anuario do
Trabalho na Micro e Pequena Empresa 2013, v. I, p. 3-284, 2013.

CARDOSO, Ana Claudia Moreira. Organizacao e intensificacdo do tempo de trabalho.
Sociedade e Estado, ago 2013, vol.28, no.2, p.351-374. ISSN 0102-6992
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CARDOSO, Ana Claudia Moreira. Reestruturagcdo produtiva, intensificacdo do tempo
de trabalho e acéo sindical. Texto apresentado no XXIX Congresso ALAS (Associagéo
Latinoamericana de Sociologia), em Santiago do Chile, set/out 2013.

Dal Rosso, Sadi and Cardoso, Ana Claudia Moreira Apresentacdo. Sociedade e Estado,
Dez 2013, vol.28, no.3, p.487-501. ISSN 0102-6992

CARDOSO, Ana Claudia Moreira, Duracion, flexibilidad e intensidad: disputas em
torno al tiempo de trabajo, in, El Cotidiano: revista de la realidad mexinana actual.
Noviembre- diciembre, 2013, ano 28, numero 182 . p. 75-87. ISSN 0186-1840

GARCIA, Altair. Et al. Imposto de Renda Pessoa Fisica: Propostas para uma Tributagédo
Mais Justa. Nota Técnica n® 131, S&o Paulo: Dieese, novembro de 2013.

GARCIA, Altair; Baraldi, Méarcio. Conheca a Nanotecnologia. HQ. S&o Paulo:
Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo, Fundacentro, Renanossoma, Marc¢o de 2013.

SOUZA, S. F. Revista Mundos do Trabalho. 2013.

2. PARTICIPACAO EM EVENTOS (CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS)

« IV Escola de Amostragem e Metodologia de Pesquisa - ESAMP. 2013.
(Encontro).

¢ VIl Jornada de Estudos do Discurso, realizada pelo Programa de P6s-Gradugéo
em Estudos da Linguagem da Pontificia Universidade Cato6lica do Rio de Janeiro
(PUC-RIo0) dias 24 e 25 de outubro de 2013.

«+ Apresentacdo do trabalho "A desqualificacdo do professor de lingua portuguesa
no léxico dos artigos de opinido da Folha de S. Paulo™.

¢+ Seminério do GES (Grupo de Estudos Semidticos) Minicurso "Entre semiotica e
fenomenologia: as raz0es para de uma releitura atual da fenomenologia™
ministrado pelo professor Francesco Marsciani (Universita di Bologna) na
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP, dias 3,4, 5e 6 de
junho de 2013 - carga horaria de 12 horas.

++ Educar/Educador - Congresso Internacional de Educacéo
Séo Paulo, 22 a 25 de maio de 2013
Palestra em 23 de maio de 2013: O futuro do trabalho e o trabalho do futuro no
Brasil

« ALAST - Associacgdo Latino-Americana de Sociologia do Trabalho VII
Congresso Latino-Americano de Estudos do Trabalho S&o Paulo, 2 a 5 de julho
de 2013.Palestra na mesa: Juventude, Educacéao e Trabalho: Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho - uma formacéo académica, cientifica e humanista
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ACTRAV - OIT

Oficina Regional sobre Formagéo Profissional, Trabalho Decente e Redugéo da
Precarizagéo e Informalidade

Lima - Per, 18 a 21 de novembro de 2013

Participac@o na Oficina e apresentacéo e coordenacédo da discusséo: Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho - enfoque metodologico e seu vinculo com o
Trabalho Decente

Palestra sobre Conjuntura econémica: Projecdes economicas para 2013. Local:
Sindicato dos Metalurgicos de Séo Paulo, 22/01/2013

Palestra sobre Nanotecnologia - Seminario de Nanotecnologia. Local: Sindicato
dos Metalurgicos de Sdo Paulo — Sdo Paulo, 25/02/2013

Palestra de Conjuntura e desempenho Setorial para os trabalhadoras(es) do ramo
de costura e confeccBes . Local: Mogi das Cruzes, 15/06/2013

Palestra sobre politica Industrial- Local: Sindicato dos MetalUrgicos de S&o
Paulo, S&o Paulo, 12/07/2013

Palestra sobre Desindustrializacdo — Local: Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo, S&o Paulo, 19/07/2013

Palestra sobre o Desempenho da Industria: Primeiro Semestre de 2013. Local:
Sindicato dos Metalurgicos de Séo Paulo, Séo Paulo, 26/07/2013

Palestra sobre o tema: Salde e Seguranca nas NegociacOes coletivas. Seminario
dos Trabalhadores representantes de Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPAS - Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, local Praia
Grande, 29/08/2013

XXVII Simpédsio Nacional de Historia, de 22 a 26 de julho de 2013 na UFRN,
em Natal - RN. Apresentagdo do trabalho: “Conflitos do trabalho e justica
durante o Primeiro Governo Vargas”

Palestra “Trabalho e sindicato hoje: questdes para a pesquisa socioldgica, na
USP - Ciéncias Sociais e Filosofia, evento de lancamento do livro “Trabalho e
Sindicalismo no Brasil e na Argentina”, coordenado por Heloisa Martins, 15 de
marco de 2013.

Seminério  Sindical Internacional  Desenvolvimento  Econémico e
Sustentabilidade, palestrante do painel: Energia, producdo e empregos
Sustentaveis, Sao Paulo, 25/04;

Seminario “Desafios do Desenvolvimento Brasileiro: Aspectos Sociais”,
palestrante na mesa: Desafios do Trabalho e do Sindicalismo, CGEE, Campinas,
07/05

Seminario “Brasil sem Miséria — Inclusdo Produtiva Urbana: experiéncias,
resultados e desafios”, Ministério do Desenvolvimento Social e UNICAMP,
moderag¢do sobre “Educagdo e Trabalho”, Campinas, 09/05.

Forum Estaddo sobre Modernizacdo do Trabalho, em parceria com a
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), palestra sobre “Terceirizagdo”, Sao
Paulo, 06/08;
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+¢+ Palestra no 111 Encontro da Educacao Profissional da Bahia /11 Feira de Ciéncias
e Tecnologias Social da Educagdo Profissional da Bahia, tendo como o tema:
"Efetividade Social, Qualidade Pedagdgica e Controle Social: o melhor para os
que mais precisam”, Salvador, 04/09;

% 14° curso de Formacdo Inicial da ENAMAT - Escola Nacional de
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, participacdo como professor da
disciplina: “Temas Contemporaneos — Tema IX - Impacto Econémico e Social
das Decisdes Judiciais”, Brasilia, 12/11.

« Aula Magna sobre “Capital Humano, experiéncia brasileira”, para Conferéncia
Internacional “Capital Humano y Desarrollo”, promovido pela Universidade de
La Habana e Universidade Humboldt de Berlin, La Habana, 26/09/2013;

%+ X Forum de Economia da FGV, 30/09 e¢ 01/10, palestra sobre “Estratégias para
dobrar a renda média”, Sdo Paulo.

% Xl Semana de Economia da PUC-SP, palestra sobre “Transformagdes no Mundo
do Trabalho”, 09/10;

% Semindrio CDES-RS - Segunda Carta de Concertacdo, palestra sobre
“Democracia e pactuacdo: desafios”, Porto Alegre, 17/10.

% “Nova CLT”, palestra no Ciclo de Conferéncias da Escola Dieese de Ciéncias do
Trabalho, 01/11;

¢ “Terceirizag¢do: Riscos e oportunidades da regula¢dao”, no Seminario de Olho no
Futuro, promovido pela LBS Advogados, Brasilia, 08/11.

% 15° curso de Formacdo Inicial da ENAMAT - Escola Nacional de
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, participacdo como professor da
disciplina: “Temas Contemporaneos — Tema IX - Impacto Econémico e Social
das Decisdes Judiciais”, Brasilia, 12/11.

¢+ Seminério Internacional da América Latina - Desenvolvimento e Integracdo da
América Latina - CEPAL, BID, CAF e Instituto Lula, Santiago, Chile, 27 e
28/11/2013.

+«+ Camara dos Deputados - Comisséo do Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico - Audiéncia Publica para Debater o PL N° 4.193, que altera a redacdo
Artigo 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto de 1°
de maio de 1943, para dispor sobre a eficicia das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, Brasilia, 03/12/2013.

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Para avaliar as atividades de pesquisa e extensdo da Escola DIEESE de Ciéncias do

Trabalho, os alunos responderam as seguintes questoes:
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Questdo 1.9. O curso oferece atividades extracurriculares e extensao
(visitas aos espacos culturais, workshops, seminarios e outros)?

®Sim
Ermn parte
M3o
@ MN3o sei
® N30 desejo responder

QuestBes subjetivas por op¢éo

Opgao: "Sim"

- Sim, porém, eu & que nio consigo encontrar tempo para frequentar tais atividades.

Opcgao: "Em parte"

- o que oferece ainda é pouco para ampliar o horizonte dos alunos.

Questdo 1.10. Vocé considera que as atividades extra-classe que o curso
oferece sao suficientes e satisfatorias?

o) 28
“ ®Sim
Em parte
VS
@ Nao sei
® N3o desejo responder

Questdes subjetivas por op¢éo

Opgao: "Sim"

- Como nunca conclui uma outra faculdade, ndo dizer se tem algo a ser cobrado.

Opgdo: "Em parte”

- Precisamos de mais atividades extra classe, inclusive, as aulas aos sabados, deveriam ser
exclusivamente extra classe, independente da disciplina.

- Elas podem ser ampliadas e ajudaram a "humanizar" o curso.

Nas respostas acima, ¢ possivel identificar duas posi¢des sobre a questdo: de um
lado o aluno que ndo encontra tempo para frequentar as atividades, e nesse caso,

consideramos o que ja foi apresentado neste relatorio, ou seja, as dificuldades que sdo

o4



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

responsaveis pela baixa frequéncia as aulas, e, de outro, alunos que sugerem mais

atividades extracurriculares, inclusive em sabados disponibilizados para essa finalidade.

No entanto, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho procura o equilibrio,
tanto da carga horaria, quanto das atividades de extensdo ofertadas, para atender as
necessidades dos alunos que, em sua maioria, atuam no movimento sindical, ou seja,

possuem sempre uma agenda com muitas atividades.

Na Awvaliacdo Institucional 2012 observou-se que, apesar das muitas
possibilidades de participacdo dos estudantes nos eventos promovidos pela mantenedora
no primeiro semestre de funcionamento da Escola, houve pouca promocéo da IES para a

participagdo dos estudantes nessas atividades.

Em vista disso, no ano de 2013 a Escola DIEESE prop0s novos eventos e
procurou integrar-se mais visivelmente aqueles oferecidos pela mantenedora. Em ambos
os casos, foram enviados informes e convites aos alunos via e-mail com a devida
antecedéncia, o que resultou numa participacdo maior por parte dos estudantes. Além
disso, os estudantes receberam certificados de participacdo em eventos, considerados

atividades complementares.

DIMENSAO 4 - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Objetivos: Verificar se as agoes de comunicagdo com a sociedade, praticadas pelas
1ES estdo coerentes com o PDI e se os canais de comunicagdo e sistemas de informagdo
para a interagdo interna e externa funcionam adequadamente, sdo acessiveis as
comunidades interna e externa e possibilitam a divulgagdo das ag¢oes da IES.

COMUNICACAO EXTERNA E INTERNA DA ESCOLA / SITIO INSTITUCIONAL

Como estava previsto, foi empreendida uma reformulacdo no sitio da Escola
com o objetivo de torné-lo mais adequado a dindmica do cotidiano de uma instituicao,
agora em pleno funcionamento - em que ndo sO as informacOes institucionais
estivessem disponiveis de uma forma mais completa, como também os eventos, a
producdo académica ou afim (na forma de uma revista cientifica), as ofertas de cursos

de extens&o e outras informacdes de interesse do publico em geral.
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Essas informacfes se completam com a presenca da Escola nas redes sociais,
que estdo referenciadas no sitio, aumentando assim o alcance e a visibilidade da
instituicdo. Além disso, a mudanca visual necessaria para integrar a nova logomarca da
Escola foi acompanhada de maior flexibilidade na apresentacdo da informacdo, com a

incorporacdo de diversos formatos, tais como video, audio e carrossel de imagens.

A homepage tornou-se um espa¢o mais dindmico com o carrossel, destacando
com fotos e ilustragfes as mais recentes atividades. Ainda na home, um link leva o
visitante para o canal da Escola no Youtube, onde diversas atividades registradas em
video estdo disponiveis. Antes de ir para este canal, a gravacdo do Gltimo evento fica
sempre disponivel no site. Links para o Facebook e o Twitter também estdo na home.
Na pégina inicial ha ainda um calendério no qual vérias atividades da vida académica,
agenda de eventos e noticias relacionadas ao Bacharelado sdo destacadas.

O numero de botbes do menu foi ampliado. Na parte institucional, a missdo, 0s
valores, a estrutura fisica e a avaliagdo aparecem com destaque, assim como o Conselho
Técnico e Cientifico e a Direcdo. Na area de avaliacdo, sdo disponibilizados leis e

relatorios relacionados a este processo.

Em ensino, podem ser encontradas informacdes sobre a graduacdo e a extensao.
Na primeira, sdo apresentados projeto pedagdgico, matriz curricular, corpo docente e
custos. Em extensdo, aparecem seminarios e cursos, além das conferéncias mensais que

vém sido oferecidas pela Escola aos alunos e a sociedade.

Ha também, agora, uma area de pesquisa, que deve vir a ser ampliada em breve.
No momento, aparecem informacdes sobre a Rede de Estudiosos do Trabalho e a

Revista Ciéncias do Trabalho.

Em ingresso, hé informagGes gerais sobre 0s processos seletivos da Escola, mas,
em periodos de selecéo, esta area ganha novas informagdes acerca do processo em curso

e é destacada com chamada na home.

Atualmente, encontra-se em construcdo uma area para publicacdo de

depoimentos de alunos e outros sobre o trabalho desenvolvido na Escola.

Do ponto de vista do site como ferramenta de comunicacao, a reestruturacao esta

completa, envolvendo videos, imagens, espago para noticias, calendario, a conexdo com
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as rede sociais (Facebook, Youtube e Twitter) em funcionamento e permitindo a
ampliacdo dos publicos. No entanto, ha necessidade de aprimorar a forma de resgatar e
organizar a informagdo para disponibiliza-la no site e dinamiza-lo ainda mais, dada a
dispersdo, a urgéncia e a necessidade criada pelas novas tecnologias e a web 2.0 de
divulgar tudo o tempo todo. Sera importante, neste aprimoramento, cautela para manter
os filtros que permitem que somente o que é, de fato, relevante (do ponto de vista da
utilidade e aplicabilidade) seja publicado neste espaco e a partir dele disseminado.

Para avaliar a qualidade da comunicagdo da Escola DIEESE com a sociedade
foram mantidas, no questionario de avaliacdo de 2013, as questdes de 2012, e incluidas
outras que procuram melhorar a percepcdo do uso dos instrumentos, aplicadas aos

estudantes, professores e funcionarios:

¢+ A organizacdo das informacdes no sitio da Escola (escola.dieese.org.br) é clara
e atende as suas necessidades?

% A natureza e a qualidade das informacgdes disponiveis no sitio da Escola
(escola.dieese.org.br) atende as suas expectativas?

¢ O sistema de acesso as informagoes do portal do aluno, portal do professor e
sagu atende suas necessidades?
& JVocé considera que a qualidade das informagoes e dos servigos disponiveis no

portal do professor atende as suas expectativas?

Os resultados apontaram que 50% a 100% responderam a opcdo sim do
questionario, com as algumas sugestdes/opinides quanto a melhoria da comunicagdo
interna e externa da Escola DIEESE, como a falta de espaco no site para postagem de
arquivos eletronicos pelos professores para acesso dos alunos durante o semestre letivo

e disponibilizag¢ao dos resultados das produgdes iniciais dos estudantes.
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Ouvidoria

Objetivo: Verificar se a ouvidoria esta implantada e funciona segundo os padroes de
qualidade claramente estabelecidos, dispoe de pessoa e infraestrutura adequados, e os
seus registros e observagoes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instancias
académicas e administrativas.

Consideramos a ouvidoria um instrumento de suma importancia para avaliar
cotidianamente os trabalhos de qualquer instituicdo de ensino. Como a Escola DIEESE
de Ciéncias do Trabalho teve no ano de 2013 pouco mais de 50 alunos, ndo foi
necessario disponibilizar, at¢ o momento, o servico de ouvidoria no site da Escola,
tendo em vista que as sugestdes, elogios, contribui¢des e reclamacdes podem ser feitas,
a qualquer momento, pelos alunos, professores, e funcionarios, de uma forma direta, via

e-mail, ou presencial a secretaria académica, aos professores e/ou a direc¢ao.

Ressaltamos, ainda, que o publico desta Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
¢ composto majoritariamente por alunos egressos do movimento sindical, com idade

acima dos 40 anos, ou seja, um perfil que possibilita essa avaliagdo cotidiana.

DIMENSAO 9- POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Objetivo: Verificar a adequagdo das politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de
estudantes (critérios utilizados), se ha mecanismos adequados para conhecer a opinido
dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o
indice de ocupagdo entre eles, a opinido dos empregadores dos egressos. E se esta
politica esta de acordo com o PDI.

Para esta dimensdo avalia-se que a Escola DIEESE possui em sua estrutura

adequacdo das politicas de acesso, sele¢do e permanéncia dos estudantes, considerando

os critérios utilizados desde o momento da inscricdo do candidato no processo seletivo.

Para conhecer melhor o perfil do candidato e tornar esse contato uma forma de
aproximacao com a comunidade externa, a Escola desenvolveu um processo seletivo
proprio. No ato da inscri¢do, o candidato responde a um questionario socioeconomico
com questdes basicas, como tipo de escolaridade, nivel de escolaridade dos pais, forma
de ocupacao no mercado de trabalho etc. O processo seletivo da Escola DIEESE ¢
composto de duas fases: redacdo e entrevista. Esta ultima fase, a entrevista com o
candidato, ¢ um esfor¢o que a Escola DIEESE se propds a fazer para conhecer o perfil

do candidato, avaliando as seguintes questoes:
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% trajetoria de vida

. A .

% experiéncia profissional

% interesse pelo tema do trabalho

% interesse pelo curso- formacgao critica humanistica

% O que espera do curso

Com esses instrumentos de atendimento a cada candidato que se inscreve no
processo seletivo do Curso de Ciéncias do Trabalho foi possivel identificar sua opinido
quanto a proposta do curso e perceber quais seriam suas reais intengdes e expectativas

quanto a essa graduagao.

Pensando na permanéncia do aluno na IES, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho ofertou para a primeira e segunda turma do Curso uma bolsa de 50% a todos
os estudantes, beneficio que serd concedido também a terceira turma. Além desse
desconto, conforme ja informado na dimensao 3 (eixo 2), a Escola busca financiamentos
em entidades sindicais para custear as mensalidades dos alunos do Curso de Ciéncias do
Trabalho e aprovou, no ano de 2013, a politica de bolsa da Escola DIEESE para auxiliar
alunos que comprovam baixa renda e/ou impossibilidade de pagar o curso, podendo
conceder descontos de 90%, a depender de cada situacdo apresentada. No ano de 2013,

a Escola DIEESE concedeu 6 bolsas de estudos.

ACOES DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, A REALIZACAO DE EVENTOS
INTERNOS, EXTERNOS E A PRODUCAOQ DISCENTE

No ano letivo de 2013, houve um esforco continuo da Escola DIEESE em
estimular a participa¢do do aluno em atividades da IES, enviando convites para eventos
realizados na Escola, bem como incentivando a participacdo efetiva nas proprias

atividades de avaliagdo das disciplinas.

A preocupacgdo em conhecer as demandas e o perfil dos estudantes sempre esteve
presente, seja na formacdo dos grupos de trabalho, nas atividades socioculturais
desenvolvidas, nos convites para participagdo em eventos realizados pela mantenedora,
como semindrios, debates, palestras. Fatos que confirmam o esfor¢o em aproximar o

estudante da IES. Todas as atividades desenvolvidas e ofertadas aos discentes em 2013
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foram relatadas na dimensao 2 (eixo 2), bem como os resultados da avaliacao feita pelos

alunos sobre a oferta de atividades extracurriculares e de extensdo.

Ressalta-se que, em 2013, deu-se continuidade ao esfor¢co de integracdo dos
estudantes realizado a partir das Atividades Programadas de Pesquisa desenvolvidas
durante os semestres dois e trés, € acompanhadas durante um dia escolhido de cada
semana por todos os docentes, ou seja, nesse periodo havia na IES cinco docentes

acompanhando as atividades dos alunos.

Foram montados cinco grupos de trabalho, que se tornaram momentos de grande
aproximagao entre docentes e alunos. Os espagos de reflexdo, discussdo e criacdo
possibilitaram além de abordar temas do dia a dia dos estudantes na IES, desenvolver o
trabalho de pesquisa e de conclusdo do semestre por cada um dos grupos. (trabalho de
orientacdo da APP). A criacdo dos grupos de pesquisa a partir dos temas de interesse
teve inicio em 2012 e em 2013 passou por um processo de melhoria. Cada estudante da
primeira turma passou a ter o acompanhamento individual de um orientador que apoiara
o desenvolvimento do TCC desse aluno até a sua conclusdo no ultimo semestre do

curso.

Em relagdo as ac¢des de apoio ao desenvolvimento académico, a realizacdo de
eventos internos, externos e a produgdo discente, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho concentra nas Atividades Programadas de Pesquisa (APP I a VI), seus esforcos

e incentivo para o desenvolvimento das pesquisas dos discentes.

Dessa forma, além de a IES disponibilizar a cada discente desde o terceiro
semestre do curso um orientador individual e por grupo temadtico, ainda concentra sua
atencdo ao incentivo para os estudantes na participacdo em atividades educativas e

culturais fora do espago da IES.

Nesse sentido, os professores da IES indicam e/ou acompanham os estudantes
em atividades tais como visitas a museus, teatros, seminarios, palestras que sejam de
interesse das disciplinas ou dos temas de pesquisa dos estudantes. As atividades sdo
planejadas pelo grupo de producdo docentes da IES a partir das propostas de percurso
que cada docente formula e apresenta para desenvolver ao longo do semestre do

Bacharelado.
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Embora haja uma grande dificuldade dos estudantes em aliar a agenda de estudo
e trabalho, conforme ja apontamos anteriormente, a IES procura mobilizar os estudantes

e incentiva-los a participar dessas atividades extraclasse.

Verifica-se, porém, que o perfil do estudante do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho ¢ o de um aluno maduro, com grande experiéncia de vida e uma
trajetoria profissional ja bastante desenvolvida. Entretanto, de maneira geral, esse
estudante teve pouco acesso aos bens culturais da elite e a cultura letrada. Percebendo
essa realidade e preocupados em possibilitar esse tipo de experiéncia aos alunos, a IES
privilegia atividades dessa natureza tanto no ambiente escolar como fora dele. As
atividades sao propostas e coordenadas pelos diferentes docentes, sempre com apoio da

coordenacao e direcdo da Escola, que valoriza todos os eventos.

A IES preocupa-se em ter com os estudantes uma linha direta de didlogo
permanentemente, isso se da a partir das reunides e conversas frequentes com as
representacdes de turma, bem como a partir dos encontros realizados através da agenda
de reunides definidas pelos foruns que garantem a participagdo discente tais como
Conselho de Curso, Conselho de Biblioteca, Conselho Superior e representacdo discente

de Turma.

As discussdoes e deliberacdoes desses foruns sdo focadas nas questdes
relacionadas ao dia a dia do Bacharelado e da IES, com o objetivo de melhorias nas
atividades académicas e culturais. Embora a IES tenha organizado e disponibilizado
para os estudantes espaco para funcionamento do Centro Académico, até o presente
momento ndo houve indicacdo e/ou eleicdo para composi¢do do Centro Académico do

Bacharelado.

(DIMENSAO 5- POLITICA DE PESSOAL, DIMENSAO 6- ORGANIZACAO E
GESTAO DA INSTITUICAO E DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA)
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DIMENSAOQ 5- As POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE
TRABALHO.

Objetivos: Verificar se as politicas de pessoal estdo de acordo com o PDI, se as
politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo sendo
implementadas e acompanhadas, e se o Plano de Carreira, esta sendo implementado e
difundido na comunidade académica. Verificar se as politicas do corpo técnico-
administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos oficiais da IES,
e se o Plano de Cargos e Salarios esta implementado e difundido.

POLITICA DE PESSOAL PARA O CORPO DOCENTE E PARA O CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Para a contratagdo dos professores e demais profissionais, a Escola DIEESE
promove junto ao Sindicato de Professores de Sao Paulo (SINPRO) e ao Sindicato dos
Auxiliares de Administragdo Escolar de Sao Paulo (SAAESP) que representam as duas
categorias, informacdes necessarias para garantir a melhor forma de contratagcdo e o

cumprimento de todas as determinacdes legais.

No primeiro semestre do curso, em agosto de 2012, a Escola contou com um
quadro de 7 (sete) professores, sendo 6 (seis) contratados como mensalistas ¢ 1 (um)

como horista.

Para o inicio da segunda turma do Curso de Ciéncias do Trabalho, a Escola
expandiu o corpo docente fazendo a contratacdo de mais dois professores com a carga

horéria de 10 horas semanais, ja no primeiro semestre de 2013.

Atualmente, a Escola conta com um quadro de 9 (nove) docentes, sendo que
estdo previstas mais 2 contratacdes para 2014 devido ao inicio da terceira turma do
Curso de Ciéncias do Trabalho. Logo, com essas novas contratagcdes, a composi¢ao

atual da equipe no que se refere a formacao dos docentes sera a seguinte:

Quadro docente Titulacdo
4 Doutores
4 Mestres
3 Graduados
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Para constituir o corpo técnico-administrativo foram remanejadas duas
profissionais para os cargos de Secretaria Académica e Analista II, pois atendiam as
exigéncias dos cargos e participaram do desenvolvimento do projeto de criagdo da
Escola. O trabalho nas demais areas administrativas (tecnologia da informacao,
biblioteca, comunicagdo, departamento de pessoal, cobranca e financeiro) ¢ realizado

pela equipe ja existente na mantenedora DIEESE.

Todos os funciondrios da Escola e da mantenedora recebem os seguintes

beneficios:
e auxilio alimentagdo;
e convénio de saude;
e auxilio creche;
e convénio com farmacia;
e seguro de vida;
e triénio;
e vale transporte.

As contratacdes seguem o Plano de Cargo, Carreira e Salarios (PCCS) da Escola,
construidas para atender as especificidades da gestdo de pessoal de uma institui¢do de
ensino. O PCCS adotou um modelo de remuneragdo e carreira que combina a titulagao
com experiéncia e avaliacoes periodicas. Este modelo foi uma escolha estratégica para
atrair profissionais com titulagdes elevadas, visando atender as necessidades de
atribui¢do de docéncia em disciplinas especificas e para a definicdo do conceito do

curso.

No questionario de avaliagdo de 2013, os funcionarios manifestaram-se a
respeito do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios da IES: 60% dos pesquisados,
funciondarios e docentes responderam que o PCCS da Escola atende totalmente suas
expectativas ou em partes. No entanto, um percentual consideravel, 38% para

funcionarios e 18% entre os docentes desejaram nao responder a essa questao.
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Questao 3.9. O Plano de Cargos e Salarios - PCS da instituicao atende
suas expectativas?

®sSim

. Em parte
MNao

@ MN3o sel

® N3o desejo responder

Este resultado demonstra a necessidade de divulgacdo do Plano de Cargo
Carreira e Salarios, buscando maior didlogo ¢ compreensdao de como esse assunto €
absorvido e entendido pela equipe, uma vez que, a cada semestre, novos profissionais
sdo contratados a fim de viabilizar a oferta das disciplinas para um grupo maior de
alunos. Diante desse resultado, a direcdo fard nova apresentacdo do plano seguido de
conversa com a equipe a fim de eliminar davidas relacionadas ao Plano de Cargo

Carreira e Salarios.

CONDICOES DE TRABALHO E POLITICAS DE QUALIFICACAO

No questionario respondido por funcionarios, no item que se refere as condigdes
do local de trabalho, 100% dos pesquisados avaliaram que o espago da Escola DIEESE
possui condi¢gdes de trabalho adequadas, considerando o espago fisico e os recursos

materiais, conforme mostra o grafico abaixo:

Questdo 3.1. Vocé avalia que as condicées de seu local de trabalho (leve
em consideracao o espaco fisico, os recursos materiais) sao adequadas?

fow}
o
0% ]
0%}

®sSim
Em parte
EL]
@ N3o sei
® N3o desejo responder
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Quanto aos treinamentos oferecidos pela institui¢do, 38% dos pesquisados
responderam que atendem a suas expectativas e 50% responderam que atendem em
parte. Olhando o resultado do grafico abaixo, observa-se a necessidade de investigar
necessidades, formular e investir em mais cursos de capacitagao para o corpo técnico-

administrativo da Escola, pois 12% ndo desejaram responder.

Questao 3.5. Os treinamentos oferecidos pela instituicdao para sua
capacitacdo atendem suas expectativas/necessidades?

12%

®5im
Ermn parte
Mao

@ N3o sei

: - ® M3o desejo responder

De acordo com o PDI da Escola, as Politicas de Qualificagdo do corpo técnico-

administrativo, sdo as seguintes:
% qualificag¢do tematica e institucional para o trabalho contratado;
% requalificagdo a cada 02 anos;

% requalificagdo no caso de mudanga de conteudo do trabalho no

mesmo cargo;
% requalificagdo no caso de mudanga de cargo;

% comissdo mista - constituida por funciondrios e dire¢do da Escola
para elaboragdo, implantacdo e monitoramento de uma politica de

qualificagdo permanente.

Até o momento, devido ao curto tempo de funcionamento da Escola, a Unica
politica implantada foi a “qualificacdo tematica e institucional para o trabalho
contratado”, uma vez que ainda nao houve requalificacdo do cargo nem mudanca de
cargo dos funciondrios alocados na Escola. No inicio do primeiro semestre letivo

investiu-se em treinamentos especificos para os funciondrios do corpo técnico
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administrativo e docentes para utilizagdo do Sistema Aberto de Gestdao Unificada

(SAGU).

Além disso, as equipes do corpo técnico-administrativas (tecnologia da
informacao, biblioteca, comunicagdo, departamento de pessoal, cobranga e financeiro),
ja especializadas nas areas de seu dominio, tiveram a oportunidade de se aproximar do
projeto da Escola DIEESE e de se apropriarem de especificidades de suas areas quando
o campo de atuagdo ¢ uma institui¢do de ensino. Varias reunides e grupos de trabalho

foram realizados desde o inicio da construcao da IES.

Quanto as politicas de qualificagdo do professor, a Escola DIEESE busca
desenvolver um programa de formacao docente proprio por meio do Grupo de Produgao
Docente, com reunides semanais. Nestas reunioes sdo tratados temas do dia a dia de sala
de aula, curriculo, avalia¢do e formulacdao dos conteudos dos cursos, buscando o didlogo
e integragdo entre as disciplinas. Além disso, a Escola DIEESE tem realizado
conferéncias e congressos voltados para docentes, discentes e toda equipe de apoio; e
incentiva constantemente a participagdo em eventos externos voltados aos temas do

Curso de Ciéncias do Trabalho.

A IES considera que a capacitagdo do corpo docente ¢ fundamental para o bom
desenvolvimento das atividades formativas. Sendo assim, faz parte da jornada de
trabalho de todos os professores, ao menos um periodo por semana, a participagdo em

encontros de debates, discussao e formacao.

Acredita-se em um processo de formagdo continua da equipe por meio de
atividades coletivas internas e externas como participacdo em simpoOsios, congressos,
oficinas e palestras cujos temas sejam de interesse da atividade desenvolvida pelo
docente e que tenham relacdo com as atividades propostas pela IES e pelas metas e
objetivos do PPC e PDI da Escola. Logo, além da liberagdo para a participa¢do nos
eventos académicos, € oferecido apoio financeiro aos docentes para auxiliar nas
despesas de viagem, hospedagem e taxas de inscricdo referentes a participacdes em

eventos de formacao.

DIMENSAO 6- ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E
AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA E A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.
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Objetivos: Verificar se a organizagdo e a gestdo da IES, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora estdo coerentes com o PDI Se o funcionamento e
representatividade dos conselhos cumprem os dispositivos regimentais e estatutdrios.
Conforme seu Regimento, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho tem um
Conselho de Mantenedores e os seguintes Orgdos académicos: Conselho Superior,
Conselho de Cursos e Conselho Técnico Cientifico. De uma forma geral, estes 6rgaos
sdo responsaveis em orientar ¢ determinar o desenvolvimento de agdes na Escola
DIEESE. Foram criados antes mesmo do inicio da primeira turma e, durante o primeiro
semestre de 2012, iniciaram suas atividades de forma efetiva, ou seja, pela organizagio
da sua estrutura, inclusao de representantes institucionais e realizacao de reunides, tendo

em vista a abertura da IES.

Pode-se constatar desde o primeiro semestre do curso a importancia desses
conselhos para a organizagdo de acdes dentro da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho. E, por isso, no ano letivo de 2013 deu-se continuidade ao envolvimento de
representantes da comunidade universitaria nos processos decisorios da Escola,

constituindo, dessa forma, uma gestdo institucional pautada em principios de qualidade.

CONSELHO DE MANTENEDORES

A mantenedora se faz representar por meio de membros eleitos em representagao
das entidades associadas, com o Conselho de Mantenedores, que tem a seguinte

constitui¢ao:

¢ presidente do DIEESE;

+*+ trinta membros da Direcao Sindical Nacional do DIEESE;
¢ dezesseis Coordenadores Regionais do DIEESE;

«» seis membros das Centrais Sindicais;

+¢ diretor e diretor adjunto da Escola.

COMPETE AO CONSELHO DE MANTENEDORES:

+¢ avaliar e definir as linhas de a¢do da Escola, cumprindo e fazendo cumprir este
Regimento, controlar a administracdo do patrimdnio social e praticar todos os
atos que visem dotar a Escola dos meios necessarios para atingir os objetivos e
finalidades para as quais foi criada, bem como ordenar despesas autorizadas;

67



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

¢ apreciar os relatorios da Direcdo da Escola. Apreciar e dar parecer sobre o
Planejamento Anual e Or¢amento da Escola;

*¢ nomear ou destituir o diretor e o diretor adjunto da Escola;

¢ aprovar o regimento da Escola.

O Conselho de Mantenedores foi constituido em 2010, quando se realizou a
primeira reunido e aprovagao das indicagdes de representantes para a constitui¢ao deste
Conselho, do Conselho Superior, do Conselho Técnico Cientifico e do Conselho de
Cursos ¢ da Comissdao Propria de Avaliagio — CPA. Na ocasido, definiu-se que as
reunides do Conselho de Mantenedores da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho
seriam realizadas duas vezes ao ano, juntamente com as reunides da Dire¢do Sindical

Nacional do DIEESE, a mantenedora da Escola.

Em 2013 foram realizadas a 7* ¢ 8 reunido do Conselho de Mantenedores da
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. As atas das reunides foram devidamente

registradas em cartdrio e arquivadas na Secretaria Académica.

CONSELHO SUPERIOR — COMPOSICAO:

¢ Diretor da Escola;

« Diretor adjunto;

+»» Coordenador administrativo-financeiro;

¢+ Coordenador académico;

+»» Coordenadores de cada curso;

¢ trés representantes da mantenedora;

% um representante de cada Central Sindical associada ao DIEESE;
¢ trés representantes da Comunidade Cientifica;

+» um docente de cada curso;

¢+ um discente de cada curso.

% um representante dos funcionarios.

CoOMPETE AO CONSELHO SUPERIOR:

¢ apreciar o Regimento da Escola, bem como suas eventuais alteragdes,
submetendo-o a aprovagao do Ministério da Educacao;

X/

¢ apreciar os planos de atividade da Escola;
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homologar as decisdoes dos Conselhos de cursos relativas a estrutura curricular
dos cursos, atividades de extensdo e pesquisa, € institui¢do de cursos de pods-
graduacio;

zelar pela qualidade dos procedimentos de ensino, pesquisa e difusdo dos
produtos académicos da Escola;

acompanhar as politicas de implantagdo e desenvolvimento da Proposta
Pedagogica da Escola;

acompanhar as diretrizes e politicas de desenvolvimento do corpo técnico e
administrativo e docente da Escola;

viabilizar a publicagdo de produgdes elaboradas por docentes e alunos;
solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento e
as davidas que surgirem de sua aplicacao;

apreciar os relatorios da diretoria;

sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Escola e opinar sobre assuntos pertinentes submetidos pelo diretor;

julgar a concessao de dignidade académica;

representar, junto aos orgdos competentes do Ministério da Educagdo contra o
diretor ou a entidade mantenedora quando do descumprimento das normas

legais;

estabelecer diretrizes e acompanhar a execucdo e os resultados do sistema de

avaliacdo dos cursos da Escola;

propor a entidade mantenedora a celebracdo de acordos e convénios de
cooperacdo técnica e financeira com entidades nacionais e estrangeiras, e
homologéa-los quando por ela autorizados;

julgar os recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

exercer as demais atribuicdes previstas em legislacdo e normas especificas e

neste Regimento.

O Conselho Superior foi constituido pensando no crescimento das atividades da

Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho a partir do seu credenciamento, tendo a

perspectiva de graduacdo, pesquisa e extensdo e especializacdo, para auxiliar e

descentralizar as atribui¢cbes do Conselho de Mantenedores. No entanto, como a Escola
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DIEESE completou em 2013 apenas um ano e meio de funcionamento, com duas
turmas, as reunides do Conselho Superior foram realizadas aproveitando as reunides do
Conselho de Mantenedores, dado a equivaléncia de suas atribuigdes e composicéo.
Dessa forma, foram realizadas em 2013 duas reunides do Conselho Superior da Escola
DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

CONSELHO DE CURSOS

O Conselho de Cursos da Escola congrega:

+¢ Conselho de Cursos de Graduacio;
¢ Conselho de Cursos de Pos-Graduagao.

O Conselho de Cursos de Graduacdo poderda agrupar diversos cursos afins, ou
constituir-se isoladamente por um curso. Congrega academicamente, além dos cursos de
graduagdo, os programas de extensdo e cursos sequenciais, por campos especificos do

saber.

Composicédo do Conselho de Curso:

X/

¢ Diretor da Escola, seu presidente;

X/

¢ Diretor adjunto;

X/

«» Coordenador de cada curso;

X/

+* Coordenador académico;

X/

% Secretario académico;

X/

¢ dois docentes representantes de cada curso;

X/

¢ dois representantes dos alunos de cada curso.

CoMPETE AO CONSELHO DE CURSO:

¢ participar da elaboragdo do projeto pedagogico dos cursos, submetendo-os a
apreciagdo do Conselho Superior;

X/
L X4

acompanhar o desenvolvimento e avaliacdo dos cursos;

X/
L X4

aprovar o calendario escolar;

propor alteracBes no curriculo dos cursos, submetendo-as & apreciacdo e
aprovacao do Conselho Superior;

«» aprovar as diretrizes dos estagios curriculares supervisionados;

X/
L X4
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*0

¢ aprovar o desenvolvimento de projetos;

X/
L X4

interagir com a comunidade (académica e sindical), adequando os cursos a suas
necessidades e expectativas.

Em novembro de 2013, realizou-se a primeira reunido do Conselho de Curso,
com participacdo de representantes docentes, discentes, secretdrio académico e diregao.
Nos semestres anteriores ndo foram realizadas reunides desse conselho, uma vez que o
Curso encontrava-se nos primeiros dois semestres de funcionamento, e as atividades
relativas ao acompanhamento, desenvolvimento, avaliacdo foram desenvolvidas pela
coordenacdo do curso, dire¢do e docentes, ndo havendo naqueles semestres, a
necessidade de reunido do Conselho de Curso, embora sua composicdo ja estivesse

definida.

A segunda reunido do Conselho de Curso foi realizada ainda em novembro de
2013 e teve como objetivo de apresentar a grade curricular para o semestre seguinte,
com as disciplinas e seus respectivos professores, o calendario académico dentre outros

pontos sobre a preparacdo do proximo semestre letivo do Curso de Ciéncias do

Trabalho.

CONSELHO TECNICO CIENTIFICO

O Conselho Técnico Cientifico, de carater consultivo, tem a seguinte composic¢éo:

X/
°

Diretor da Escola;

X/
°

Diretor adjunto;

X/
°

os coordenadores de pesquisa, estudos e desenvolvimento e relagdes sindicais do
DIEESE;

cinco supervisores regionais do DIEESE;

3

*¢

X/
L X4

até dez membros da comunidade cientifica convidados;

X/
L X4

até vinte membros de institui¢des de ensino superior nacionais € internacionais
convidados;

¢ um representante da secretaria de formagao de cada central sindical associada ao
DIEESE.

COMPETE AO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO:

X/

¢ indicar programas de cursos inovadores;
)/

¢ propor a realizagdo de pesquisas e investigagdes sociais;
¢ recomendar o desenvolvimento de projetos de cooperaga@o técnica;
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X/

¢ apoiar tecnicamente o desenvolvimento dos trabalhos da escola;

X/

¢ avaliar as atividades realizadas pela escola.

Para compor o Conselho Técnico Cientifico, a Dire¢do da Escola DIEESE de
Ciéncias do Trabalho, juntamente com a coordenagdo do curso, enviou convite aos
membros indicados para participagdo neste Conselho e convocou-os para a primeira

reunido, realizada em setembro de 2012.

Dessa forma, foram confirmadas as participacdes de representantes de diversas
institui¢des para contribuir com a Escola DIEESE. Em maio de 2013, realizou-se a 2*
reunido do Conselho Técnico Cientifico, quando foi apresentado aos participantes o
perfil dos alunos do Bacharelado em Ciéncias do Trabalho e discutidas algumas
possibilidades de parcerias com universidades, agdes de interacdo, além das linhas de

pesquisa a serem definidas.

DIMENSAQ 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAOQO SUPERIOR.

Objetivo: Verificar se a sustentabilidade financeira apresentada pela IES esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais, se ha compatibilidade entre a
proposta de desenvolvimento da IES e o or¢amento previsto, a alocagdo de recursos
para as atividades previstas, cumprimento das obrigagoes fiscais e trabalhistas, os
mecanismos de controle e acompanhamento.

A sustentabilidade financeira é fundamental para qualquer instituicdo, mesmo
em se tratando de uma instituicdo sem fins lucrativos, pois facilita a realizacdo dos
objetivos e finalidades do projeto pedagdgico, uma vez que, em uma situacdo de
sustentabilidade financeira, limitadores dessa natureza deixam de existir. Nestes dois
anos de atividade, houve um esforgo por parte da gestdo em se aproximar de uma
situagdo financeira mais estavel e sustentavel, enfrentando as dificuldades inerentes de
uma instituicdo de ensino de carater inovador em termos de proposta de curso e projeto

pedagdgico, sempre norteados pelos seguintes pontos:

¢ A Escola nasceu a partir de uma demanda histérica do movimento sindical que
percebeu a importdncia de uma instituicdo de ensino que contribuisse para

formacdo das futuras geracbes da classe trabalhadora, formando sujeitos
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criativos, criticos e geradores de conhecimento a partir da perspectiva do

trabalhador.

< E mantida pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos — DIEESE — uma associagdo civil, privada, sem fins
lucrativos, criada e mantida pelo movimento sindical e que atua nas areas de

educacdo, assessoria e pesquisa desde 1955.

+«+ As fontes de financiamento do DIEESE séo da receita sindical - mensalidade de
seus associados - e a receita ndo sindical - convénios e contratos mantidos com
Orgdos publicos municipais, estaduais e federal para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas e atividades de formacg&o, visando subsidiar a acdo e as

politicas publicas nas areas de interesse dos trabalhadores.

¢+ A IES oferece um bacharelado cujo campo de conhecimento esta em processo de
construcdo, uma vez que nao ha epistemologia e metodologias especificas. A
producdo de conhecimento tem como ponto de partida o conhecimento e
experiéncia acumulados pelo préprio trabalhador em sua trajetoria de vida. Este
curso de bacharelado na area de Ciéncias do Trabalho é, portanto, um curso

experimental e interdisciplinar.

Sem perder de vista esses principios, a gestdo administrativa e financeira busca a
melhor aplicacdo de recursos para que a Escola possua os meios necessarios para atingir

seus objetivos e finalidades com exceléncia e sustentabilidade.

PRIMEIRA ETAPA: CAPTACAO DE APOIO JUNTO AO MOVIMENTO SINDICAL E MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

Como ja dito, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho foi criada por uma
demanda do movimento sindical. Essa constru¢ao se iniciou em 2005, durante as
comemoracdes dos 50 anos do DIEESE, quando a direcdo técnica, a sindical e os
associados do DIEESE aprovaram a criacdo de uma Escola para tratar das questdes do
trabalho sob a oOtica dos trabalhadores. A partir desta decisdo, o DIEESE- entidade
mantenedora da Escola - constituiu um grupo de trabalho formado por técnicos da
instituicdo, especialistas convidados, assessores e dirigentes sindicais, para iniciar sua

construcao.
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O Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE - desde 2007 apoiou esta iniciativa,
e, por meio de convénios firmados, vem destinando recursos especificos para o
desenvolvimento e implantacdo da Escola, bem como a formagao de seu corpo docente.

Atualmente, este apoio representa aproximadamente 80% dos recursos financeiros.

O processo de desenvolvimento da Escola culminou na formagdo da primeira
turma de Bacharelado em Ciéncias do Trabalho, em agosto de 2012. Entretanto, apesar
de o DIEESE continuar recebendo apoio do MTE para a implantacdo de sua Escola, por
meio de emendas parlamentares, os recursos advindos deste 6rgdo ndo sdo destinados a
financiar o custo fixo de funcionamento, que atualmente ¢ de aproximadamente
R$2.000,00 més, considerando um total de 80 alunos, ja com a constitui¢ao da terceira

turma que iniciard em fevereiro de 2014.

Entendendo que o publico alvo da Escola teria dificuldades em arcar com uma
mensalidade que cobrisse o custo mensal estimado por aluno, a Mantenedora, DIEESE,
oferece uma bolsa a partir de 50% no valor da mensalidade para todos os alunos até o
final do curso e trés bolsas de até¢ 90% para alunos que justifiquem a necessidade do

auxilio. E em 2013 estabeleceu uma politica de Bolsas.

SEGUNDA ETAPA: SISTEMA DE GESTAO E INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FIiSICA E
EM PESSOAL

Durante a fase de desenvolvimento da Escola, uma das questdes discutidas pelo
grupo era quanto ao sistema de gestdo a ser utilizado. Apds ampla pesquisa encontrou-
se um sistema de gestdo educacional que atendia as necessidades da Escola e que era
gratuito, pois se tratava de software livre. Este sistema chama-se SAGU - Sistema
Aberto de Gestao Unificado. Apesar de o SAGU nao ter custo para sua utilizacdo, era
necessario desenvolver todas suas funcionalidades para adequa-lo as necessidades da
Escola. Para isso, realizou-se um processo licitatorio, do qual a Empresa Solis,

Cooperativa de Solugdes Livres Ltda., foi vencedora.

O SAGU entrou em funcionamento em julho de 2012 e auxilia todo o processo
de gerenciamento da institui¢do, desde a 4rea educacional até a drea administrativa e
financeira. As equipes envolvidas na utilizacdo desse sistema passaram por treinamento

e possuem a disposi¢do um canal de suporte para necessidades eventuais.
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Com relacdo a infraestrutura fisica, a entidade mantenedora, investiu
R$77.019,80 em benfeitorias no imoével, modveis, maquinas, hardware, acervo
bibliografico até o final de 2013. Para 2014 esta estimado um total de investimentos de

R$206.789,00, de acordo com a tabela abaixo:

1. Tabela de Investimentos

Tipos de Investimentos 2013 2014
Moveis e Utensilios 11.769,99  27.639,00
Maquinas e Equipamentos 0,00 0,00
Hardware e Software 733,20  60.000,00
Acervo Técnico e 12.069,43  15.000,00
Bibliografico

Bem feitorias em imdvel 52.446,46 104.150,00
Total de Investimentos 77.019,08 206.789,00

Fonte: Mantenedora

TERCEIRA ETAPA: POLITICA DE SENSIBILIZACAO DE INSTITUICOES COM RELACAO A
AUXILIO EDUCACAO PARA SEUS TRABALHADORES

Além da bolsa oferecida a todos os alunos, a Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho vem atuando diretamente junto as institui¢des e sindicatos que possuem
trabalhadores com interesse em cursar o bacharelado, a fim de sensibiliza-los quanto a
importancia de um auxilio por meio de bolsas de estudo. Dos atuais 48 alunos, 19 sdo
beneficiados com bolsas integrais ou parciais oferecidas pelas entidades nas quais

trabalham.

QUARTA ETAPA: EDUCACAO A DISTANCIA

Neste ano de 2013 foi estruturado um grupo de trabalho para estudar e discutir a
proposta de oferta do curso na modalidade a distdncia em cooperacdo com outras
instituicdes de ensino, como a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, quinta
universidade do pais em educagdo a distancia. Estd também em processo de avaliagdo o

uso da plataforma Moodle.

A educacdo a distancia poderd ampliar a procura pelo curso de bacharelado, pois

possibilita maior flexibilidade e facilidade ao aluno, além de mensalidades mais
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acessiveis. Contudo, ha enorme preocupagdo com a qualidade e com a fidelidade ao

projeto pedagogico.

Essa iniciativa culminou com uma apresentagdo da coordenadora de cursos de
EaD da UFRN e um especialista em Design de EaD da Secretaria de Educacdo a
Distancia da UFRN. A apresentagao foi realizada na reunido do Conselho de
Mantenedores da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, em novembro de 2013, com
a finalidade de indicar e discutir com os membros do Conselho os limites e

possibilidades desse tipo de proposta de educagao.

QUINTA ETAPA: OFERTA DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO E EXTENSAO

Estd previsto para o ano de 2014 o desenvolvimento do primeiro projeto
pedagogico do primeiro curso de especializagdo a ser ofertado pela Escola DIEESE,
além do curso de extensdo, com certificagdo, voltado para capacitagdo de dirigentes e

assessores sindicais.

CONSIDERACOHES FINAIS DESTA DIMENSAO

A Escola esta ha menos de dois anos em atividade, oferecendo um curso
inovador, experimental e interdisciplinar. Suas caracteristicas e proposta pedagdgica
trazem desafios a gestdo, exigindo criatividade no planejamento das ac¢des e escolhas
criteriosas para que a sustentabilidade financeira seja garantida e a realizagdo plena de

seu projeto pedagdgico seja alcancada.

Até o momento, devido ao tamanho da institui¢ao e a proposta de formagao e
ensino diferenciada, o custo por aluno ¢ bastante elevado, o que requer alternativas de
financiamento que tornem o curso viavel, tanto para o aluno quanto para a propria

institui¢ao.

Por esse motivo, a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho vem buscando apoio
junto a entidades sindicais, a instituicdes de ensino ¢ ao Ministério do Trabalho. A
gestdo vem trabalhando na estruturacdo e na aplicabilidade das agdes apresentadas
acima, garantindo estabilidade e consolida¢do da sustentabilidade financeira futura em

consonancia com os valores e objetivos da institui¢ao.
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(DIMENSAO 7- INFRAESTRUTURA FiSICA)

DIMENSAOQ 7- INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO.

Objetivos: Verificar se a infraestrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e
pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo, esta coerente com o PDI.
Se ha instalagoes gerais para o ensino, espagos de convivéncia, com qualidade
adequada. Biblioteca, acervo, servigos e espago fisico- Verificar se as agoes de
atualiza¢do e ampliagdo do acervo bibliografico estdo adequadas.

Esta dimensdo refere-se a coeréncia da infraestrutura fisica - especialmente a
destinada a ensino e pesquisa, biblioteca e recursos de informagdo e comunicagdo
colocados a disposicdo da comunidade académica, como o estabelecido nos seguintes
documentos de referéncia: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho e

Regimento Interno, desenvolvidos e aperfeigoados desde 2006 pelo DIEESE, ao longo

do processo de criagdo da Escola.

A Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, situada a Rua Aurora, 957, Santa
Ifigénia, em Sao Paulo, capital, estd em funcionamento desde agosto de 2012. O prédio,
que possui oito andares, sedia a mantenedora da Escola, o Departamento Intersindical
de Estudos Socioecondomicos — DIEESE- do 1° ao 4° andar, e a Escola, que esta

acomodada do 5% ao 8° andar.

Com 3.049 m?, o edificio passou por reforma, em que se investiu em adaptagdes na
infraestrutura fisica, com benfeitorias no imovel, moéveis, maquinas, hardware e acervo
bibliografico. Apos a reforma, o prédio da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

ficou adaptado com a seguinte infraestrutura:

TERREO

¢ recepcao;
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% auditério;

+* mezanino/lanchonete.

5° ANDAR

«» diretoria da Escola;

¢ diretoria adjunta/coordenacao de curso;
%+ decretaria académica/tesouraria;

%+ sala de reunido 2;

%+ sala de reunido 3;

¢ sala de reunido 4;

¢ sala dos professores 1;

+» sala dos professores 2;

.

+ sala de reuniao dos professores;

+ saladeaulal.

6° ANDAR

7

%+ sala de aula 2;
% sala de aula 3;

++ sala de aula 4.

7° ANDAR

< biblioteca;

++ laboratdrio de informaética/sala de estudo.

8° ANDAR

¢ centro académico;

% terraco/espago de convivéncia.
Para avaliar a infraestrutura da Escola em 2013, foram aplicadas as seguintes

questdes aos discentes, docentes e funcionarios:

% O prédio tem facilidades para o acesso aos deficientes?
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¢ Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e

conferéncias atendem as necessidades do curso?
O auditdrio tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?

* As condigdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas ao funcionamento da

Escola?

Questdo 4.4. O Auditorio tem instalacoes adequadas para atividades
didaticas e culturais?

®sSm
Em parte
N3o

@ N3o sei

® N3o desejo responder

Questdes subjetivas por opgéo

Opgéo: "Sim"

- Além da estrutura acustica para o auditério e os recursos nos banco para anotagdes de registros,
possui banheiros. O auditério é acessivel.

Opcgéo: "Em parte"

- Muito bom para a exposi¢do de um filme, para um congresso ou seminario, porém, ndo possui
adequacao para uma apresentacao teatral, mesmo que simples.

- Auditérios onde ha palcos oferecem logo de cara uma superioridade entre palestrante e publico

A avaliagdo foi positiva em todas as questdes, com resultados entre 60% a 100%
pelos professores, 78% a 85% pelos estudantes, e 88% a 100 pelos funcionarios que
responderam a opcdo sim para as questdes sobre infraestrutura da Escola. Como as
questdes possibilitam respostas subjetivas, podemos destacar algumas sugestdes e
criticas referentes a essa parte da avaliagdo, e ressaltadas na avaliagdo presencial

realizada com alunos, professores, e funciondrios, ap6s a aplicacdo do questionario:

% falta de tomadas nas salas para aulas que pedem a utilizacdo de aparelhos de

informatica;

¢ problema na localizagdo do ar condicionado na sala de aula, prejudicial a satide

dos professores;

¢+ sugestdo de uma sala para oficinas e praticas de atividades artisticas;
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* necessidade de mais armarios para os alunos, tendo em vista a chegada da 3?*

turma;

¢ substituicdo das cadeiras universitadrias por mesas maiores ¢ adaptacdo das

cadeiras.

Com o alto investimento no ano de 2012 no prédio situado no Centro de Sao Paulo
para a reforma e instalagdo da Escola DIEESE, no ano de 2013 foi preciso pensar em
pequenas melhorias, considerando os resultados da autoavaliacdo e outras necessidades
na sua infraestrutura ja antes identificadas. Dessa forma, iniciaram-se no final de 2013

as seguintes melhorias, como preparagdo para o ano letivo de 2014:

¢ compra de impressora para sala de reunido dos professores;

¢ readequagdo elétrica para o sistema de alarme e prevengao de incéndio;
+ readequacdo elétrica para rede de ar condicionado na biblioteca;

% aquisicao de novas mesas para as duas salas de aula;

¢ adequacao das cadeiras dos estudantes;

¢ aquisicdo de mais armarios para os estudantes;

+ mudanca na posigao dos ares- condicionados da sala de aula da turma I e II.

E importante ressaltar que a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho desde a sua
instalacdo se preocupou em atender as necessidades dos docentes, no que se refere ao
espaco de trabalho, tanto dos que trabalham em regime integral quanto dos que se
dedicam em regime parcial. Para tanto, sdo disponibilizadas 3 estag¢des de trabalho, 5

notebooks, 1 impressora, 1 sala de reunides, além de outras salas para atendimento e

orientagdo aos discentes.

SAGU (SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA)

Em termos de sistema de gestdo académica, o ano de 2013 caracterizou-se por
adaptacOes da versdo preliminar do SAGU as novas necessidades que foram percebidas
no primeiro semestre de funcionamento da Escola (2. sem/2012) ou que ja estavam na

ordem do dia. As adaptacOes se relacionaram a trés objetivos principais:

+«»+ melhorar processos da secretaria académica;
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integrar processos financeiros entre a Escola e o Dieese;

melhorar os processos de gestdo das atividades complementares.

Além disso, uma funcionalidade foi adicionada ao sistema de biblioteca (Gnuteca).

Segue-se a lista completa de melhorias implementadas:

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
L X4

geracdo de relatorios analiticos combinando dados pessoais e dados do
questionario socioeconémico dos alunos;

geracdo de arquivos texto para exportagdo dos dados financeiros para o sistema
administrativo do Dieese;

geracdo de informacdo da(s) conta(s) bancaria(s) em que o valor do titulo foi
depositado, em caso de pagamento via deposito bancario;

geracdo de informacdes sobre a referéncia da parcela no boleto bancario;
emissédo de boletos em lote;

emissdo dos seguintes documentos por solicitacdo: requerimento de matricula;
recibo, especificando o tipo da receita — matricula, taxa de inscricdo,
mensalidade; atestado de vinculo de professor e aluno; atestado de matricula;

implementacao de filtro do relatério de contas a receber por turma;

implementacdo de solicitacdo de aproveitamento de atividades extracurriculares
via portal do estudante e portal do professor;

implementacdo do processo de consulta - pelo professor ou estudante - a analise
e parecer do coordenador sobre atividades extracurriculares;

implementacdo de relatérios de gestdo das atividades extracurriculares para
professores e coordenador;

implementacdo de exportacdo de resultados da pesquisa bibliogréafica (Gnuteca)
para arquivo texto delimitado.

Cabe destacar que o processo de implantagdo do SAGU estd em sua segunda

fase, em que simultaneamente se amadurece 0 uso das primeiras funcionalidades - em

decorréncia do qual se criam novas demandas - e percebe-se novo impacto pela

implantacio de mudancas e pelo acolhimento de duas novas turmas. E natural, pois, que

a avaliagdo reflita esse momento. Mesmo assim, ha indicios de que esse

amadurecimento estd em curso, como se pode ver pela comparacdo dos resultados em

dois anos:
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RECURSOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

Como se apontou no documento Plano Preliminar de Desenvolvimento de TIC,

apresentado ao MEC em mar¢o/2011:
[...] o projeto politico-pedagogico devera fornecer as indica¢oes necessarias para que
os mecanismos de gestdo estejam mapeados e especificados, de forma a subsidiar o
desenvolvimento ou a escolha de processos e software que melhor os implementem. E
essa concepgdo, traduzida também no plano organizacional, que exige um processo de
avaliagdo continuo e articulado entre as unidades de gestdo administrativa,
pedagogica, académica, de TIC, de Biblioteca, de Comunicag¢do, com uma abordagem
de gestdo de servigos centrada no estudante, a partir de suas necessidades e praticas de
uso.

A época de sua elaboragdo, acreditava-se que a oferta de laboratorio de informatica
era um item obrigatorio na constitui¢ao de uma IES, qualquer que fosse o seu campo de
atuacdo. Com a constatagdo posterior de sua ndo obrigatoriedade ¢ a evolucido das
discussdes pedagogicas, ficou claro que, ao lado de prover os equipamentos e recursos

necessarios para realizacdo das atividades de ensino e pesquisa, ndo se justifica a

criacdo de um espaco especifico para “atividades de informatica”.

Em lugar disso, o espaco da Biblioteca disponibiliza equipamentos para consulta ao
acervo € acesso a internet, a medida da necessidade. Além do mais, a Escola DIEESE

considera o nimero de alunos, que em 2013 somou pouco mais de 50.

Por outro lado, uma vez que as atividades em sala de aula podem requerer acesso a
internet, foram adquiridos alguns computadores moveis para uso pelos professores e,

eventualmente, pelos estudantes, nesses espagos.

Abaixo, segue a tabela comparativa dos recursos previstos no plano de ocupacdo

2011-2014 com os adquiridos € em uso até 0 momento:

Plano de ocupacao 2011-2014 - laboratdério Disponiveis para uso desde jul/2012
de informatica
20 computadores padrdo PC com monitor e 4 desktops para consulta ao acervo da

LCD, processador de nucleo duplo (no

minimo), memoéria 3GB (no minimo), Biblioteca e internet

unidade optica, interfaces de' comunicaf;éo e 2 desktops para o trabalho da
em rede RJ-45 e/ou sem fio, leitor de cartdes, _ o
webcam, microfone, saida para audio de alta Secretaria Académica

definicdo, software operacional, de escritorio

. 7 lapt fi , direca
e de seguranca, fones de ouvido. ApIOpS para Prolessores, Qireeao e

uso geral

Todos o0s equipamentos estdo dentro das
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especificagdes minimas.

e 2 telas de projegéo

e 3 pontos de acesso com interface de

comunicacdo sem fio

e Acesso a Internet banda larga (8

Mbps em fibra-optica), ndo exclusivo

da Escola

e caixas de som de alta qualidade para

o auditorio e sala de aula

BIBLIOTECA

Em 2013 a Biblioteca Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho dedicou-se a colocar
o projeto da Escola em agdo, trabalhou no sentido de completar o acervo, de forma a
atender as necessidades informacionais dos usuarios, atualizar as bibliografias basicas e
complementares das disciplinas, e avaliar todos os pontos do projeto, os favoraveis e

desfavoraveis.

ACERVO

Atualmente a biblioteca conta com um acervo e mais de 33.120 (trinta e trés mil e
cento e vinte) titulos, entre livros, artigos, teses e dissertacdes, obras de referéncias,

trabalhos técnicos do DIEESE e outras midias. Esse acervo estd devidamente
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processado e disponibilizado em um catalogo on-line

<http://biblioteca.dieese.org.br/>.

A biblioteca mantém permuta com instituicdes académicas, governamentais e
outras, somando 15 periddicos de universidades e institui¢des governamentais, além de
disponibilizar acessos remotos nas bases de dados do Scielo, IBICT, Fundagao
Biblioteca Nacional, Capes (Artigos abertos), Dominio Publico, Banco de Teses da USP

e Unicamp, entre outros.

Manteve, no ano de 2013, a assinatura dos 06 (seis) principais jornais de circulagao
diaria (Folha de S. Paulo, O Estado de S. Paulo, O Globo, Agora, Valor Econdmico,
Diério de Sao Paulo), e 03 (trés) assinaturas de revistas semanais (Veja, Carta Capital e

Epoca).

GESTAO INFORMATIZADA

Em 2013, implantado-se o sistema de catdlogo online da biblioteca, o0 Gnuteca, uma
nova base de dados em substitui¢ao ao sistema PHLS. A escolha deste software deve-se
a necessidade de interface com os outros sistemas administrativos da Escola. Para
facilitar a busca e o trabalho dos usudrios e bibliotecérios, o sistema apresenta entre suas

principais fungdes:

X/
°

circulacdo de material (empréstimo, devolugdo, renovagao e sugestao);
pesquisa simples, avancada, google book, importagao z3950;

impressoes (lombadas, codigos de barras, capas de cds, dvds e carteirinhas);
diversos relatorios;

administracao do sistema;

catalogagao;

configuragdes do sistema.

3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
°

X/
L X4

X3

S

CoMISSAO DA BIBLIOTECA E POLITICA DE ACERVO

A Comissao de Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, formada pela
direcdo, coordenag¢do de curso, docente, bibliotecario e funcionario, e representante
discente reuniu-se 02 vezes em 2013 para discutir e aprovar os documentos da
biblioteca. Também foram feitas discussdes sobre as avaliacdes internas por parte dos
alunos e professores, abordando os pontos positivos e negativos da implantacdo do

projeto neste primeiro ano de atividade da Biblioteca.
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USUARIOS

Em continuidade ao programa de formagdo para usudrios da biblioteca, foram
realizados os moddulos de treinamento II e III (pesquisa em bases de dados e
normalizag¢ao de trabalhos académicos) para a primeira turma da Escola ¢ mddulo 1 de
treinamento (conhecendo a biblioteca) para a segunda turma. Além desses treinamentos,
foram oferecidas orientacdes individuais ou em pequenos grupos, no ambiente da

biblioteca.

Para atender a demanda informacional dos alunos, com materiais fora do nosso
acervo, foram realizados cerca de 40 ebs (empréstimos entre bibliotecas), na

Universidade Mackenzie, USP-Educacao, PUC-SP, FGV, FESPSP.

INFRAESTRUTURA

A biblioteca utiliza 192 m2, possui sala de processamento técnico, espago para o

acervo fisico, sala de leitura e trabalhos e espaco para mesas de estudos.

EQUIPAMENTO

Possui 03 (trés) terminais de computadores por meio dos quais os alunos podem
consultar o catdlogo da biblioteca e outras bases para realizar suas pesquisas e trabalhos,
e mais 04 (quatro) computadores utilizados pela equipe da biblioteca para efetuar as
buscas, empréstimos e devolucdes, e que conforme a necessidade podem ser utilizados
também pelos alunos. Disponibiliza a rede wi-fi e em cada mesa de consulta possui
pontos de rede cabeada dando acesso a internet para os usudrios que trazem seus

proprios equipamentos.

MOBILIARIO

7/
X4

L)

8 (oito )mesas para estudos;

20 (vinte) e quatro cadeiras;

carrinho para publicacao;

» armario porta volumes com 12 portas.

7/ 7/
LA X4

DS
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SEGURANCA

Foram instaladas cameras de seguranga, portas automaticas, hidrantes internos,

extintores e alarmes de incéndio para maior seguranga do local.

MEI0 AMBIENTE

Hé muita preocupacdo com relagdo ao meio ambiente € a conservagao do acervo.
Em funcdo disso, houve a instalacdo de 08 (oito) aparelhos de ar condicionado, que
permitem o controle da umidade e temperatura do ambiente. O acervo esta disposto de
forma a captar melhor a iluminagdo natural, ¢ a iluminagao artificial esta instalada de tal
modo que ndo haja muita incidéncia sobre as publicacdes. As janelas da biblioteca

permanecem fechadas para evitar ruidos e proliferagcdo de pragas e insetos.

EQUIPE

Para atender a demanda de todos os usudarios da biblioteca, a equipe é constituida
por 01 (um) bibliotecério e 04 (quatro) auxiliares.

Horario de atendimento: a biblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira das

08:00h as 21:30h; e aos sabados das 08:00 h as 12:00h.

AVALIACAO DOS ALUNOS E PROFESSORES:

No final de 2013, além da avaliagdo institucional promovida pela CPA, foi realizada
uma avaliagdo interna da biblioteca da Escola pelo corpo docente, discente e
funciondrios. A avaliagdo aplicada aos professores teve como objetivo verificar se a
biblioteca tem oferecido servigos de apoio compativeis com as necessidades do curso, e
se estavam auxiliando nas pesquisas e¢ nos demais servigos. Os resultados foram
positivos, chegando a 100% na avaliacdo, com apontamentos para a melhoria do acervo

complementar que ainda estava em constru¢ao naquele ano.

A avaliagdo mais extensa foi aplicada aos alunos, pois se referia ao acervo, as
instalacdes, ao quadro funcional, ao horario de atendimento, ao acesso a biblioteca, e a
infraestrutura. De modo geral, a biblioteca da Escola também teve uma avaliagdao

positiva, com criticas e sugestdes em alguns aspectos:
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acervo - melhorias no acervo quanto a bibliografia complementar e a criagdo

da area de literatura;

instalacdes - sugestdo de separacdo dos ambientes de leitura e consulta, e

disponibilizagao de notebooks;

quadro de funcionarios - avaliagdo positiva, mas com sugestdo de se
aumentar o quadro de funciondrios da biblioteca conforme o crescimento da

Escola;

horario de funcionamento - o horario de funcionamento atende as
necessidades de 89% dos alunos, 11% acredita que atende em partes, e
deveria aumentar o horario de atendimento aos sabados e estender mais meia

hora durante a semana.

conhecimento da estrutura e acervo - somente 7% dos alunos da Escola

nunca frequentou a biblioteca.

frequéncia - os alunos afirmam que ndo frequentam mais a biblioteca devido
ao fato de o acervo estar on-line, e assim poderem fazer suas renovagdes e
reservas a distancia. Outros alegam fazer suas pesquisas diretamente pela
internet por falta de tempo. A frequéncia ficou assim definida: 7%
frequentam a biblioteca diariamente; 41% até duas vezes na semana; 48%

uma vez ao més; ¢ 4 % até 3 vezes no semestre.

Na Avaliacdo Institucional 2013, as questdes tiveram praticamente oS mesmos

resultados, conforme demonstram os graficos abaixo:

Questdo 3.3. A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para

atender as necessidades dos estudantes e professores?

®Sim
Em parte
N3o
@ N3o sei
® N3o desejo responder
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Questdes subjetivas por opcéo

Opgao: "Sim"

- Perfeitamente.
- Como ja me referi em uma questéo anterior, sobre o acervo da biblioteca acho que sim, no entanto
tenho conhecimento de bibliotcas com acervos gigantesco.

- Utilizo pouco o acervo, mas ela possui jornais diarios e revistas de grande circulagédo que permite estar
"sintonizados" com noticias de interesses.

Opgao: "Em parte"

- em termo técnico sim, mas sinto falta de alguns autores: Tostoi, Dostoievsk e Garcia Lorca

Opgao: "Nao"

- Nao consigo conceber uma biblioteca no Brasil que ndo tenha ao menos um livro de Machado de Assis,
de Drummond, de Manoel de Barros. Mesmo que se pense em uma biblioteca especializada, onde esta
Lukacs, Lassale, Rosdolsky, entre outros grandes?

Questdo 3.4. As instalacdes disponiveis na biblioteca sao adequadas a
leitura e a pesquisa?

®5m
Em parte
N3o
@ N3o desejo responder

ACOES PLANEJADAS E REALIZADAS

Todas as agdes previstas no projeto da biblioteca foram realizadas. As questdes
de melhorias ambientais, fisicas e no acervo foram executadas com qualidade, como

pode ser constatado pelas avaliagdes realizadas.

PONTOS A SEREM FORTALECIDOS

«» melhorar a comunicacdo entre a biblioteca, alunos, professores e
funcionarios;

% conscientizar os alunos com treinamento sobre a importancia da utilizagao
desta unidade de informacgao e estudo para a pesquisa académica;

% insistir na importancia da participagdo da equipe da biblioteca para a

padronizagdo das normas nos trabalhos académicos realizados;

abrir novos espagos no acervo para publicagdes extracurriculares, como

livros de literatura e outros assuntos.

K/
X4

)
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CONSIDERACOES FINAIS

Foi possivel perceber nesta avaliagdo institucional, realizada no ano de 2013,
uma maior facilidade em relagdo aos trabalhos desempenhados pela CPA, mais clareza
por parte dessa comissdo, em especial da dire¢do, docentes e secretaria académica sobre
atribui¢cdes da CPA, a condugao das atividades da avaliagdo institucional e a analise dos
resultados, os quais foram sistematizados neste documento. Considera-se que a
experiéncia da Avaliacdo Institucional realizada em 2012 contribuiu muito com o

desenvolvimento desta avaliagao.

A partir dos resultados apresentados neste relatério, a CPA pode reafirmar que a
Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, apesar do pouco tempo de funcionamento,
continua atendendo as exigéncias previstas pela legislacio em relagdo a avaliacdo
institucional, orientada pelo CONAES, tendo como objetivo desenvolver uma cultura de
avaliagdo permanente na IES. E importante mencionar que além de atender as
exigéncias previstas na legislagdo da educacdo superior, o processo de avaliacdo
participativa ja um pressuposto da Escola DIEESE desde a criagdo do seu projeto,

apresentando uma proposta pedagdgica diferenciada das outras institui¢des tradicionais.

Todo o esfor¢o que a Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho se propos a fazer
durante o ano de 2013 teve o objetivo de cumprir com o compromisso social dessa
instituicao em relacdo a execucdo das metas, objetivos e atividades previstas, tanto no
Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, da Escola DIEESE de Ciéncias do
Trabalho, quanto do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho, PPC, para o desenvolvimento das seguintes atividades

educacionais:

¢ propiciar uma formagdo humana e cientifica critica que possibilite aos
graduandos produzir conhecimento em trabalho como atividade humana e

atuar na realidade social em que vivem e trabalham;
¢ criar novas formas de estudar, de educar e de pesquisar;

¢ divulgar as produgdes cientificas, educativas e culturais da Escola para toda
a sociedade e, em particular, para o0 movimento sindical e movimentos

sociais com menos facilidade de acesso a cultura académica;
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«+» construir um centro de exceléncia em estudos do trabalho, tendo como
referéncia a Escola de Ciéncias do Trabalho e uma rede de estudiosos do

trabalho por meio de intercAmbio académico.

Foram apresentadas, neste relatério, iniciativas tomadas em 2013 que confirmam
esse esforco da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, bem como a realizagao de
uma avaliagdo a parte direcionada aos estudantes para investigar como interpretam sua
formagao e ainda, como avaliam as disciplinas ofertadas e seus respectivos professores;
além do empenho em envolver os alunos, professores e funcionarios nos conselhos e

comissoes da Escola DIEESE para participacdo nas tomadas de decisao.

90



ESCOLA DIEESE

DE CIENCIAS DO TRABALHO

DOCUMENTOS CONSULTADOS

SINAES/INEP. Manual de Orientagcbes para o0 Roteiro da Auto-Avaliacdo das
Instituicdes. 2004.

CGACGIES/DAES/INEP/MEC-NOTA TENICA N°14/2014. Instrumento de Avaliagio
Institucional Externa do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES)

MEC/CONAES/INEP. Sugestdo de Roteiro do Relatorio de Auto-Avaliacao. 2005.
MEC/CONAES/INEP/DAES. Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa. 2010.
MEC/CONAES/INEP/DAES. Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa. 2014.
DIEESE. Relatério Técnico de Avaliagdo Interdisciplinar e da Formacéo Discente.2012.

Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho-
PDI

Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncias do Trabalho -
PPC

Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho

ANEXOS

e Modelo de Questionario aplicado junto ao Corpo Discente, Corpo Docente e

funcionarios da IES
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ANEXO — QUESTIONARIO APLICADO — AVALIACAO INSTITUCIONAL 2013 DA

ESCOLADIEESE DE CIENCIAS DO TRABALHO

MODULO 1

QUANTO AO CURSO
AVALIADOR: ESTUDANTE

1. O curso estd atendendo as suas expectativas?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

2. O horario em que o curso ¢ oferecido € apropriado as suas possibilidades?

()

( ) Em parte

( )Nao

()

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

3. Vocé conhece o projeto pedagdgico — PPC do Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncias do Trabalho que vocé esta cursando?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.
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4. Os contetudos das disciplinas até agora oferecidas tém relagdo com a proposta
pedagogica da Escola?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

5. Vocé avalia que hd integracdo entre as disciplinas j& cursadas nos semestres que
vocé ja concluiu?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

6. A distribui¢do da carga horaria do curso é apropriada?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

7. A proposta curricular do curso ¢ apropriada para a formagao que vocé gostaria
de ter?

()Si

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios:
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8. O curso de Ciéncias do Trabalho oferecido pela Escola tem se mostrado
apropriado as demandas sociais, cientificas, econdmicas e culturais que vocé
procurava?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

9. O curso oferece atividades extracurriculares (visitas aos espagos culturais,
workshops, semindrio e outros)?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

10. Vocé considera que as atividades extra-classe que o curso oferece sdo suficientes
e satisfatorias?

()

( ) Em parte

( )Nao

()

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.
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MODULO II
QUANTO A SECRETARIA ACADEMICA
AVALIADOR: ESTUDANTE
O horario de funcionamento da Secretaria Académica atende as suas necessidades?
() Sim
( ) Em parte
( ) Ndo
( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

As suas demandas sdo satisfatoriamente atendidas pela Secretaria Académica?

) Sim

) Em parte

) Ndo

) Ndo sei

( ) Nao desejo responder

(
(
(
(

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

MODULO 111

QUANTO A BIBLIOTECA
AVALIADOR: ESTUDANTE

1. Vocé conhece a Biblioteca da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho, com sua
estrutura e acervo?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Ndo sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.
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2. Qual tem sido a sua frequéncia na Biblioteca durante o periodo letivo?

( ) diariamente

( ) aproximadamente 2 vezes na semana
( ) I vezao més

( ) aproximadamente 3 vezes no semestre
( ) Nunca fui a biblioteca

3. A Biblioteca possui acervo suficiente e adequado para atender as necessidades dos
estudantes e professores?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

4. As instalagdes disponiveis na biblioteca sao adequadas a leitura e a pesquisa?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

5. A quantidade de funcionarios na biblioteca ¢ suficiente para o bom atendimento aos
estudantes?

( ) Sim () Em parte ( ) Ndo ( ) Nao sei () Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

6. O horéario de funcionamento da biblioteca ¢ adequado as necessidades dos
estudantes?

() Sim
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( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

MODULO IV

SERVICOS/INFRAESTRURA
AVALIADOR: ESTUDANTE, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

As condigdes fisicas gerais do prédio sdo adequadas para o bom funcionamento da
Escola?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

O prédio tem facilidades para o acesso aos deficientes?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

Os recursos audiovisuais utilizados nas aulas, seminarios, palestras e conferéncias
atendem as necessidades do curso?

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.
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O auditorio tem instalagdes adequadas para atividades didaticas e culturais?
() Sim

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

Questoes para o professor:

As salas de aula dispdem de equipamentos necessarios para o desenvolvimento da sua
aula?

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/acdes necessarios.

O ntimero de alunos por turma ¢ adequado para o desenvolvimento da sua aula?
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MODULO V

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DA ESCOLA
AVALIADOR: ESTUDANTE, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

1. A organizagdo das informagdes no sitio da Escola (escola.dieese.org.br) é clara e
atende as suas necessidades?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

2. A natureza e a qualidade das informagdes disponiveis no sitio da Escola
(escola.dieese.org.br) atende as suas expectativas ?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

3. Questao para os alunos:
Com relagao ao portal do aluno, voce:

( ) Nunca acessou
( ) Acessou poucas vezes
( ) Acessa frequentemente

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

4. Questao para os alunos:
O sistema de acesso as informacdes do portal do aluno atende suas necessidades?
() Sim

( ) Em parte
( ) Ndao
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( ) Nao sei
( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

5. Questao para os alunos:

Vocé considera que a qualidade das informagdes e dos servigos disponiveis no portal
do aluno atende as suas expectativas?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

5. Questao para os professores:

O sistema de acesso a informagao do portal do professor atende suas necessidades?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

6. Questao para os professores:

Vocé considera que a qualidade das informagdes e dos servigos disponiveis no portal
do professor atende as suas expectativas?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Ndo sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.
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6. Questao para os funcionarios:

O sistema de acesso a informagao do SAGU atende suas necessidades?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

7. Vocé considera que a qualidade das informagdes e dos servicos disponiveis no
SAGU atende as suas expectativas?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

MODULO VII

RELACAO DOCENTE-ESCOLA
AVALIADOR: PROFESSOR

1. A direcdo responde/atende as suas solicitagcdes e soluciona problemas com
eficiéncia?

Ndo

Nao sei
) Nao desejo responder

()
( ) Em parte
()
()
(

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios:
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2. O coordenador o auxilia na solu¢ao de problemas e na condugao efetiva do
curso?
( ) Sim
( ) Em parte
( ) Nao
( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

3. A secretaria se coloca a disposi¢do para dar suporte a (s) sua(s) disciplina(s)?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

4. A Biblioteca oferece servigo de apoio compativel as necessidades do(s) curso(s)
(atendimento, auxilio em pesquisas, servigos)?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

5. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Escola?

(

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Ndo sei

( ) Ndo desejo responder

6. O Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola (normas institucionais que
asseguram a boa execuc¢do das atividades e assim, a qualidade do ensino), tem
sido cumprido?

() Sim
( ) Em parte
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( ) Nao
( ) Nao sei
( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

7. Vocé conhece o Regimento da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho?

()

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

8. A conduta da Institui¢do estd em conformidade com o seu Regimento?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

9. Se vocé conhece o Projeto Pedagdgico do Curso, diria que ele tem sido
executado de forma coerente?

Nao sei
) Nao desejo responder

~~=
— e e

N

Q

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

10. O Plano de Cargos e Salarios - PCS da institui¢cdo atende suas expectativas?

Nao sei
Nao desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

MODULO VIII

AUTO-AVALIACAO DO PROFESSOR

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Escola?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

2. Vocé conhece o Projeto Pedagégico do Curso?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

3. Vocé conhece o Regimento da Escola?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.
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4. Vocé tem demonstrado aos alunos, durante o desenvolvimento das aulas, a
importancia de sua disciplina para a formacao proposta pelo Curso de Ciéncias
do Trabalho?

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

5. Vocé procura avaliar a(s) disciplina(s) em conjunto com os alunos?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

6. Vocé tem contribuido com o esfor¢o de articulacdo e integracdo entre as
disciplinas de acordo com o Projeto Pedagogico?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndo

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

7. Vocé ajuda a resolver os problemas e solicitacdes dos estudantes em relagdo a
disciplina que vocé desenvolve?

()Si

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.
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MODULO IX

RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO
AVALIADOR: FUNCIONARIOS

11. Vocé avalia que as condic¢des de seu local de trabalho (leve em consideracao o
espago fisico, os recursos materiais), adequadas?

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

12. Vocé se sente motivado para o trabalho?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

13. A direcdo da instituicao lhe informa, sempre que necessario, novas diretrizes ou
procedimentos de trabalho?

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

14. Existe cooperacgdo entre os membros da equipe da Escola?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

15. Os treinamentos oferecidos pela instituicdo para sua capacitacdo atendem suas
expectativas e/ou necessidades?

( )Sim
( ) Em parte
( ) Nao

( ) Ndo sei

Justifique sua resposta:

16. Vocé se sente a vontade para falar abertamente com sua coordenacao sobre o seu
trabalho e contribuir com sugestoes?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

17. Vocé avalia que participa das decisdes e mudancas que dizem respeito ao seu
trabalho?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

18. As informacgdes veiculadas pelos meios de comunicagdo existentes atualmente
(informes eletronicos, reunides, e-mails) sdo uteis e suficientes para a boa
realizagdo de seu trabalho?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder
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Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

19. O Plano de Cargos e Salarios - PCS da institui¢do atende suas expectativas?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

20. Voce conhece o Regimento da Escola?

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

21. Vocé considera que a conduta da Institui¢do estd em conformidade com o
Regimento da Institui¢ao?

()

( ) Em parte

( )Nao

()

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

22. Ha uma boa relagdo ente vocé e os demais funcionarios do DIEESE?

( ) Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.
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AUTO- AVALIACAO FUNCIONARIOS

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Escola?

( ) Sim
( ) Em parte
( ) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios. :

2. Vocé considera que o Plano de Desenvolvimento Institucional na Escola (normas
institucionais que asseguram a boa execucao das atividades e assim, a qualidade
do ensino) esta sendo cumprido de forma satisfatéria?

() Sim

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

3. Vocé conhece o Projeto Pedagdgico da Escola — PPC da Escola?

() Sim
( ) Em parte
( ) Nao

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.

4. Vocé trabalha de forma colaborativa com os demais funcionarios da Escola?

()

( ) Em parte

( ) Nao

( ) Nao sei

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.
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5. Voc¢ auxilia com presteza e eficiéncia na solugdo dos problemas e solicitagcdes
que lhe sao apresentados?

( ) Ndo desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/a¢oes necessarios.

6. Voce trabalha de forma propositiva e procura fazer sugestoes para
aprimoramento das atividades da Escola.

() Sim

( ) Em parte

( ) Ndao

( ) Nao sei

( ) Nao desejo responder

Justifique sua resposta propondo, se for o caso, ajustes/agoes necessarios.
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